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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Giáo dục lý luận chính trị (GD LLCT) giữ vai trò quan trọng trong hình 

thành thế giới quan khoa học, phương pháp luận, bản lĩnh chính trị và niềm 

tin tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và người học. Đây không chỉ là hoạt động 

truyền bá tri thức mà còn góp phần định hướng chính trị, bồi dưỡng đạo đức 

cách mạng và nâng cao năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn, bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng, củng cố sự thống nhất về nhận thức và hành động 

trong hệ thống chính trị. 

Hiện nay, chuyển đổi số (CĐS) đang làm thay đổi sâu sắc phương thức 

quản trị, học tập, giao tiếp và tiếp nhận thông tin. Không gian mạng tác động 

trực tiếp đến nhận thức, tư tưởng, tình cảm, niềm tin và hành vi chính trị của 

con người. Bên cạnh việc mở rộng khả năng tiếp cận tri thức và đổi mới giáo 

dục, môi trường số cũng làm gia tăng sự tác động của các luồng thông tin đa 

chiều, phức tạp, trong đó có thông tin sai lệch và các quan điểm sai trái, thù 

địch. Vì vậy, nâng cao chất lượng GD LLCT trở thành yêu cầu cấp thiết nhằm 

củng cố tri thức, bản lĩnh chính trị và khả năng nhận diện, đấu tranh phản bác 

các quan điểm sai trái trên không gian mạng, góp phần bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng. 

Những năm qua, GD LLCT ở nước ta đạt nhiều kết quả tích cực. Nội 

dung, chương trình và phương pháp giáo dục từng bước được đổi mới theo 

hướng gắn lý luận với thực tiễn. Việc ứng dụng công nghệ số thông qua nền 

tảng học trực tuyến, hệ thống quản lý học tập, học liệu điện tử và môi trường 

học tập số ngày càng được quan tâm. Một bộ phận giảng viên chủ động đổi 

mới phương pháp, kết hợp dạy học trực tiếp với trực tuyến, góp phần nâng 

cao khả năng tiếp cận tri thức và hiệu quả học tập. Nhận thức của các chủ thể 

về vai trò của CĐS trong GD LLCT cũng từng bước được nâng lên, tạo tiền 

đề hiện đại hóa hoạt động giáo dục. 
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Tuy nhiên, chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS vẫn còn những hạn 

chế. Quá trình chuyển đổi sang môi trường giáo dục số ở một số cơ sở còn chậm, 

thiếu đồng bộ; nội dung giáo dục có nơi nặng về truyền thụ tri thức, chậm cập 

nhật vấn đề mới, chưa gắn kết chặt chẽ với thực tiễn. Hiệu quả giáo dục nhằm 

củng cố tình cảm, niềm tin, bản lĩnh chính trị và năng lực vận dụng lý luận chưa 

đáp ứng đầy đủ yêu cầu. Phương pháp giảng dạy còn thiên về truyền đạt một 

chiều; năng lực số của một bộ phận giảng viên hạn chế; việc khai thác nền tảng 

công nghệ, học liệu số và tổ chức dạy học trên môi trường số chưa hiệu quả. Hạ 

tầng công nghệ, cơ sở dữ liệu và học liệu số tại một số cơ sở đào tạo chưa đáp 

ứng yêu cầu. Trong khi đó, sự phát triển nhanh của môi trường mạng làm gia 

tăng nguy cơ phân tán nhận thức, dao động niềm tin và tác động tiêu cực của 

thông tin xấu độc, quan điểm sai trái, thù địch đối với người học. 

CĐS vừa tạo điều kiện mở rộng không gian giáo dục, đổi mới phương 

thức dạy học và nâng cao khả năng tiếp cận tri thức lý luận chính trị, vừa đặt 

ra những mâu thuẫn cần giải quyết: giữa yêu cầu hiện đại hóa GD LLCT với 

sức ỳ của phương thức giáo dục truyền thống; giữa yêu cầu phát huy tính chủ 

động, tự học của người học với tâm lý học tập thụ động; giữa yêu cầu củng cố 

niềm tin, định hướng tư tưởng với tác động đa chiều, phức tạp của môi trường 

thông tin số. Những vấn đề đó đòi hỏi phải nghiên cứu toàn diện cả về lý luận 

và thực tiễn, làm rõ cơ sở, thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng GD 

LLCT phù hợp với bối cảnh mới. 

Do vậy, nghiên cứu đề tài “Nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính 

trị trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay” là vấn đề có tính cấp thiết cả về 

lý luận và thực tiễn trong bối cảnh CĐS hiện nay.  

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích 

Trên cơ sở những vấn đề lý luận và thực trạng nâng cao chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS, luận án đề xuất một số giải pháp chủ yếu tiếp tục 

nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS những năm tiếp theo. 
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2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

- Tổng quan các công trình nghiên cứu liên quan đến nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

- Làm rõ một số vấn đề lý luận về nâng cao chất lượng GD LLCT trong 

bối cảnh CĐS. 

- Phân tích thực trạng và những vấn đề thực tiễn đang đặt ra đối với việc 

nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay. 

- Đề xuất quan điểm và một số giải pháp chủ yếu nhằm tiếp tục nâng cao 

chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS những năm tiếp theo. 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu của luận án là vấn đề nâng cao chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

- Về đối tượng: GD LLCT được triển khai đối với nhiều đối tượng người 

học khác nhau như cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, sinh 

viên, học sinh, lực lượng vũ trang …. Tuy nhiên, luận án chỉ tập trung nghiên 

cứu vấn đề nâng cao chất lượng GD LLCT cho đối tượng là học viên Trung 

cấp LLCT (là đội ngũ cán bộ đương chức và cán bộ trong diện quy hoạch các 

chức danh lãnh đạo, quản lý cấp cơ sở). 

- Về không gian: luận án nghiên cứu vấn đề nâng cao chất lượng GD 

LLCT ở các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, bao gồm các 

tỉnh trước khi sáp nhập (trước 01/7/2025): Cao Bằng, Bắc Kạn, Lạng Sơn, 

Bắc Giang, Hà Giang, Tuyên Quang, Thái Nguyên, Lào Cai, Yên Bái, Phú 

Thọ, Hòa Bình, Lai Châu, Điện Biên, Sơn La; Sau khi sáp nhập là: Cao Bằng, 

Lạng Sơn, Lai Châu, Điện Biên, Sơn La, Tuyên Quang (gồm Tuyên Quang và 

Hà Giang), Lào Cai (gồm Lào Cai và Yên Bái), Thái Nguyên (gồm Thái 

Nguyên và Bắc Kạn), Phú Thọ (gồm Phú Thọ, Vĩnh Phúc và Hòa Bình). Bởi 
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lẽ đây là khu vực hiện vẫn còn nhiều hạn chế, bất cập, khó khăn trong việc 

nâng cao chất lượng GD LLCT, đặc biệt là nâng cao chất lượng GD LLCT 

đáp ứng với yêu cầu của bối cảnh CĐS.   

- Về thời gian: từ năm 2014 (thời điểm Bộ Chính trị ban hành Nghị 

quyết số 32-NQ/TW về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác đào 

tạo, bồi dưỡng LLCT cho cán bộ lãnh đạo, quản lý), đặc biệt là từ năm 2020 

(thời điểm Chính phủ chính thức phê duyệt Chương trình Chuyển đổi số quốc 

gia theo Quyết định số 749/QĐ-TTg) đến nay. 

4. Cơ sở lý luận và phƣơng pháp nghiên cứu 

4.1. Cơ sở lý luận 

Luận án dựa trên cơ sở lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 

Chí Minh về GD LLCT và quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước về GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

4.2. Phương pháp nghiên cứu 

Luận án sử dụng phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật biện chứng và 

chủ nghĩa duy vật lịch sử, đồng thời sử dụng phương pháp phân tích - tổng 

hợp, so sánh - đối chiếu, khái quát hóa và mô hình hóa, lịch sử, logic, phân 

tích, sử dụng tài liệu thứ cấp.  

Phương pháp phân tích - tổng hợp: được sử dụng để nghiên cứu, xử lý 

các nguồn tài liệu, văn kiện của Đảng, chính sách của Nhà nước cùng các 

công trình khoa học liên quan, qua đó khái quát và hệ thống hóa các luận 

điểm làm nền tảng cho việc hình thành luận cứ khoa học của luận án. 

Phương pháp so sánh - đối chiếu: được vận dụng nhằm làm rõ hai mặt về 

thành tựu và về hạn chế trong thực trạng nâng cao chất lượng GD LLCT trong 

bối cảnh CĐS; giữa nguyên nhân, vấn đề đặt ra và giải pháp nâng cao chất 

lượng GD LLCT. 

Phương pháp khái quát hóa và mô hình hóa: được sử dụng trong quá 

trình rút ra các luận điểm từ những kết quả phân tích cụ thể, xây dựng hệ 

thống khái niệm, nội dung lý luận phù hợp. 
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Phương pháp lịch sử và lôgic: được sử dụng để đánh giá thực trạng nâng 

cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS, vừa đảm bảo tính lôgic, hệ 

thống trong trình bày các nội dung của luận án. 

Phương pháp sử dụng tài liệu thứ cấp: được sử dụng để tra cứu, hệ thống 

các nguồn tài liệu cho việc nghiên cứu, đánh giá thực trạng nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

5. Những đóng góp mới của luận án 

- Góp phần làm rõ hơn một số vấn đề lý luận về nâng cao chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS, nhất là phân tích rõ về các chủ thể, nội dung và 

phương thức cơ bản nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS, 

đồng thời luận giải tầm quan trọng và những nhân tố tác động đến hiệu quả 

nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

- Đánh giá thực trạng và chỉ rõ những vấn đề thực tiễn đang đặt ra đối 

với việc nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay (qua 

thực tiễn ở các tỉnh miền núi phía Bắc Việt Nam). 

- Đề xuất quan điểm và một số giải pháp chủ yếu tiếp tục nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS (gắn với các tỉnh khu vực miền núi phía 

Bắc) những năm tiếp theo. 

6. Ý nghĩa của luận án 

6.1. Ý nghĩa lý luận 

- Luận án góp phần bổ sung, làm rõ hơn một số vấn đề lý luận về nâng 

cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

- Kết quả nghiên cứu của luận án góp phần cung cấp thêm những luận cứ 

khoa học cho việc nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS tại các 

tỉnh khu vực miền núi phía Bắc Việt Nam hiện nay. 

6.2. Ý nghĩa thực tiễn 

- Kết quả nghiên cứu của luận án có ý nghĩa thiết thực cho tổng kết hiệu 

quả công tác nâng cao chất lượng GD LLCT tại tỉnh miền núi phía Bắc, đồng 
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thời cung cấp những số liệu thực tiễn giúp các nhà lãnh đạo quản lý các tỉnh 

miền núi phía Bắc nói riêng, các địa phương trong cả nước nói chung có thêm 

cơ sở để nghiên cứu, hoạch định, ban hành chính sách, pháp luật, xây dựng kế 

hoạch, chương trình hành động tiếp tục nâng cao chất lượng GD LLCT trong 

bối cảnh CĐS những năm tiếp theo. 

- Luận án cũng là tài liệu có giá trị tham khảo tốt phục vụ cho công tác 

nghiên cứu, giảng dạy ở các cơ sở đào tạo và những người quan tâm tới vấn 

đề nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay.  

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục công trình của tác giả đã công 

bố liên quan đến luận án, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, luận án có 

kết cấu 4 chương, 11 tiết.  
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Chƣơng 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN 

ĐẾN LUẬN ÁN 

 

1.1. CÁC CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN ĐẾN LÝ LUẬN 

VỀ NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ TRONG 

BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ HIỆN NAY 

* Những công trình nghiên cứu liên quan đến lý luận về nâng cao chất 

lượng giáo dục lý luận chính trị 

Sách Một số vấn đề về công tác tư tưởng của Đảng Cộng sản Việt Nam 

(2004) của Đào Duy Quát [136] đã đưa ra định nghĩa GD LLCT là quá trình 

truyền bá những nguyên lý của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh, cùng với đường lối, quan điểm của Đảng tới cán bộ, đảng viên và quần 

chúng nhân dân. Việc thực hiện quá trình này được tiến hành thông qua hoạt 

động trình bày, giải thích một cách khoa học các khái niệm, quan điểm, giúp 

người học nhận thức đúng đắn những nguyên lý nền tảng của chủ nghĩa Mác - 

Lênin; kiên định mục tiêu, lý tưởng độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã 

hội; nhất trí cao với đường lối, quan điểm của Đảng; nâng cao phẩm chất cách 

mạng, năng lực hoạt động thực tiễn và khả năng vận dụng tri thức lý luận vào 

cuộc sống. 

Sách của Nguyễn Hữu Châu (Chủ biên), Chất lượng giáo dục - Những 

vấn đề lý luận và thực tiễn (2008) [36] đã tiến hành tổng hợp và hệ thống các 

quan niệm nền tảng liên quan đến chất lượng giáo dục, bao gồm: các thành tố 

cấu thành chất lượng giáo dục; tiêu chí và chỉ số cơ bản về chất lượng giáo 

dục; quan niệm về đánh giá giáo dục; tiêu chí và chỉ số đánh giá; hệ thống các 

phương pháp và kỹ thuật đánh giá chất lượng, quy trình tổ chức điều tra, đánh 

giá trong giáo dục, cũng như các phương pháp đánh giá đối với từng thành tố 

cụ thể của quá trình giáo dục. Công trình cung cấp một khung lý thuyết và 
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phương pháp luận toàn diện để nhận diện và đánh giá chất lượng giáo dục. 

Đây là cơ sở quan trọng để nghiên cứu vấn đề nâng cao chất lượng GD 

LLCT, nhất là trong quá trình xây dựng hệ thống tiêu chí, chỉ số và phương 

pháp đánh giá phù hợp. 

Sách Lý luận và phương pháp nghiên cứu, giáo dục lý luận chính trị 

(2012) của Phạm Huy Kỳ (Chủ biên) [108] khẳng định rằng công tác nghiên 

cứu và GD LLCT luôn được Đảng quan tâm, coi trọng như một nhiệm vụ 

trọng yếu của công tác tư tưởng. Sự quan tâm này được thể hiện nhất quán 

trong các văn kiện của Đảng qua các kỳ Đại hội. Nội dung cuốn sách tập 

trung làm rõ những vấn đề lý luận nền tảng về công tác nghiên cứu và GD 

LLCT, phương pháp nghiên cứu trong lĩnh vực này, cũng như công tác nghiên 

cứu và giáo dục lịch sử Đảng. Đặc biệt, công trình còn phân tích hệ thống lý 

luận và phương pháp dạy học LLCT, qua đó góp phần cung cấp cơ sở khoa 

học cho việc nâng cao hiệu quả hoạt động GD LLCT trong điều kiện mới. 

Sách Quản lý chất lượng giáo dục (2013) của Phạm Thành Nghị [126] 

trình bày hệ thống những vấn đề cơ bản về chất lượng và chất lượng giáo dục; 

các chỉ số thực hiện và chuẩn mực chất lượng; các hình thức đánh giá chất 

lượng, các cấp quản lý chất lượng trong giáo dục, cũng như công tác quản lý 

chất lượng bên trong các cơ sở giáo dục; tự đánh giá và đánh giá ngoài trong 

bảo đảm chất lượng; quản lý chất lượng tổng thể (TQM) trong giáo dục; cùng 

với đó là việc áp dụng hệ thống bảo đảm chất lượng vào bối cảnh giáo dục 

Việt Nam. Công trình cũng nhấn mạnh các điều kiện đảm bảo về con người, 

chương trình đào tạo, hệ thống cơ sở vật chất và các phương tiện phục vụ, 

phương pháp và môi trường dạy học trong quản lý giáo dục. 

Sách Nguyên lý công tác tư tưởng (2014) của Lương Khắc Hiếu (Chủ 

biên) [68] đã đưa ra khái niệm về GD LLCT như một bộ phận trọng yếu của 

công tác tư tưởng. Theo đó, GD LLCT được hiểu là quá trình truyền bá và 

tiếp thu những nguyên lý của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 
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đường lối, quan điểm của Đảng, cùng với chính sách, pháp luật của Nhà nước, 

tới cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân. Điểm đáng chú ý trong quan 

niệm này là việc nhấn mạnh tính hai chiều của hoạt động GD LLCT: vừa là 

quá trình truyền bá có định hướng, vừa là quá trình tiếp thu chủ động của 

người học. Thông qua cách tiếp cận này, bản chất của GD LLCT được nhận 

diện một cách đầy đủ hơn, vượt ra ngoài việc cung cấp tri thức đơn thuần, 

hướng tới nâng cao hiệu quả tiếp nhận và chuyển hóa tri thức thành nhận 

thức, niềm tin và hành động thực tiễn. 

Sách Về quản lý đất nước Trung Quốc, tập I (2017) của Tập Cận Bình 

[19], trên cương vị là người đứng đầu Đảng, Nhà nước Trung Quốc, tác giả 

yêu cầu: “cán bộ lãnh đạo, đặc biệt là cán bộ cao cấp, cần phải coi việc nắm 

vững lý luận của chủ nghĩa Mác một cách hệ thống là bản lĩnh nhà nghề” [19, 

tr.212]. Đồng thời, để chủ nghĩa Mác thực sự trở thành nền tảng tư tưởng của 

Đảng Cộng sản Trung Quốc, theo tác giả: “các trường đảng và học viện cán 

bộ, viện khoa học xã hội, trường đại học, tiểu tổ trung tâm học lý luận … đều 

phải đưa chủ nghĩa Mác thành môn học bắt buộc, thành mặt trận quan trọng 

trong việc học tập, nghiên cứu, tuyên truyền chủ nghĩa Mác” [19, tr.212]. Ở 

tập II [20], tác giả nhấn mạnh đến vai trò của giáo dục, truyền bá lý luận chủ 

nghĩa Mác: “Để xây dựng trường đại học, cao đẳng nước ta, tất yếu phải kiên 

trì lấy chủ nghĩa Mác làm chỉ đạo… Cần kiên trì không ngừng truyền bá, giáo 

dục lý luận khoa học của chủ nghĩa Mác, đặt nền móng tư tưởng khoa học cho 

cả cuộc đời trưởng thành của sinh viên” [20, tr.554-555]. 

Sách Phương pháp luận giáo dục tư tưởng và chính trị (2022) của 

Vương Ngạn Quân và Hà Vân [137] là một chuyên khảo có giá trị lý luận 

quan trọng đối với nghiên cứu nâng cao chất lượng GD LLCT. Trên cơ sở 

tiếp cận giáo dục tư tưởng và chính trị như một quá trình tác động có mục 

đích, có định hướng và mang tính hệ thống, các luận giải các nguyên tắc 

phương pháp luận cốt lõi chi phối toàn bộ hoạt động giáo dục, từ xác định 
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mục tiêu, lựa chọn nội dung đến tổ chức phương pháp và hình thức giáo dục 

phù hợp với đối tượng người học. Điểm nổi bật của công trình là việc nhấn 

mạnh vai trò chủ thể trung tâm của đội ngũ giảng viên trong việc định hướng 

tư tưởng, dẫn dắt nhận thức và hình thành niềm tin chính trị cho người học, 

đồng thời coi hiệu quả giáo dục không chỉ được đo bằng tri thức tiếp thu mà 

còn ở khả năng chuyển hóa thành thái độ và hành vi chính trị. 

Luận án tiến sĩ Triết học của Trần Hùng, Hiệu quả giáo dục LLCT cho 

sinh viên các trường đại học tại Thành phố Hồ Chí Minh - Thực trạng và giải 

pháp (2000) [97] đã làm rõ mục tiêu, nhiệm vụ và nội dung của GD LLCT, 

đồng thời xem xét và phân tích các yếu tố tác động đến hiệu quả công tác này. 

Công trình xác lập hệ thống tiêu chí đánh giá hiệu quả GD LLCT, gồm: phẩm 

chất chính trị - tư tưởng, đạo đức; khả năng chuyển hóa tri thức thành lý 

tưởng, niềm tin cộng sản chủ nghĩa; năng lực vận dụng đúng đắn, sáng tạo 

chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chính sách của 

Đảng và Nhà nước vào thực tiễn; cùng với sự trưởng thành, phát triển của 

người học. 

Bài viết Quan điểm đánh giá chất lượng giáo dục (2004) của Nghiêm 

Đình Vỳ [200] nhấn mạnh tầm quan trọng của công tác đánh giá chất lượng 

giáo dục với tư cách là yếu tố gắn bó mật thiết với nhiều phương diện của đời 

sống xã hội và có ảnh hưởng trực tiếp đến sự phát triển quốc gia. Trên cơ sở 

đó, tác giả khẳng định chất lượng giáo dục luôn giữ vị trí ưu tiên hàng đầu 

trong sự quan tâm của xã hội. Từ góc nhìn phương pháp luận, bài viết xác 

định việc đánh giá chất lượng giáo dục phải bảo đảm tính khách quan và khoa 

học; tính hệ thống và toàn diện; tính lịch sử - cụ thể. Bài viết xây dựng được 

khung quan điểm đánh giá chất lượng giáo dục có cơ sở lý luận chặt chẽ, giúp 

định hướng cho việc xác lập hệ tiêu chí phù hợp thực tiễn. 

Bài viết Các quan niệm về thành tố của chất lượng giáo dục (2006) của 

Lê Vân Anh [6] luận giải khái niệm “thành tố” trong chất lượng giáo dục, được 
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hiểu là những thành phần và bộ phận trực tiếp hình thành nên chất lượng tổng 

thể của hệ thống giáo dục. Trên cơ sở tiếp cận từ hệ thống giáo dục, tác giả 

phân tích các quan niệm cơ bản về thành tố chất lượng, trong đó nhấn mạnh: 

thành tố chất lượng giáo dục bao gồm tất cả các yếu tố và bộ phận hợp thành, 

xuất phát từ những lĩnh vực khác nhau của giáo dục; chất lượng giáo dục được 

tiếp cận như một quá trình cải tiến không ngừng, hướng tới việc nâng cao giá 

trị sản phẩm và dịch vụ phục vụ người học, đồng thời điều chỉnh phương thức 

hành động nhằm đạt được các kết quả kỳ vọng; trên cơ sở đó, khái niệm “thành 

tố” cần được luận giải theo hướng toàn diện, vượt ra ngoài phạm vi dạy học và 

các hoạt động giáo dục mang tính nội bộ trong nhà trường. 

Bài viết Nghiên cứu tiến trình phát triển giáo dục lý luận chủ nghĩa Mác 

ở Trung Quốc (2013) của Diêm Kiệt Hoa [91], đã nghiên cứu quá trình hình 

thành, phát triển và hoàn thiện chủ nghĩa Mác tại Trung Quốc, đồng thời 

khẳng định Trung Quốc là một quốc gia xã hội chủ nghĩa, kiên định lấy chủ 

nghĩa Mác làm nền tảng tư tưởng chỉ đạo, thực hiện GD LLCT về chủ nghĩa 

Mác. Tác giả cũng đã rút ra những bài học kinh nghiệm từ công tác giáo dục 

lý luận chủ nghĩa Mác tại Trung Quốc, qua đó thúc đẩy sự phát triển mạnh mẽ 

hơn của giáo dục lý luận chủ nghĩa Mác ở quốc gia này. 

* Các công trình nghiên cứu liên quan đến lý luận về nâng cao chất 

lượng giáo dục lý luận chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số 

Sách Chuyển đổi số trong giáo dục (2023) của Hoàng Sỹ Tương, Nguyễn 

Thị Mỹ Lộc, Nguyễn Thị Loan [160]. Cuốn sách Làm rõ các biến đổi căn bản 

diễn ra trong giáo dục hiện đại dưới anh hưởng của cách mạng công nghệ, đặc 

biệt là các công nghệ mới như trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu lớn (Big Data), điện 

toán đám mây, Blockchain, Internet vạn vật (IoT), thực tế ảo…; chỉ ra các yếu 

tố then chốt làm nên CĐS thành công trong giáo dục đại học, như môi trường 

học liệu mở, thư viện số, đánh giá số, quản trị học thuật số và sự thích ứng của 
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con người với công nghệ, qua đó công trình góp phần làm rõ cơ sở lý luận về 

bản chất và đặc điểm và tác động toàn diện của CĐS trong giáo dục hiện đại. 

Sách Xây dựng xã hội học tập trong bối cảnh chuyển đổi số ở Việt Nam 

(2023) của Nguyễn Thị Doan [47] làm rõ mối quan hệ giữa xây dựng xã hội 

học tập và đổi mới giáo dục toàn diện, chỉ ra những yếu tố then chốt như: phát 

triển đồng bộ đội ngũ giảng viên, phương pháp dạy - học và môi trường học 

tập mở, ứng dụng nền tảng số và khuyến khích sự tham gia chủ động của 

người học. Công trình có ý nghĩa tham khảo quan trọng cho nghiên cứu mối 

quan hệ giữa nâng cao chất lượng GD LLCT và CĐS, bởi việc xây dựng xã 

hội học tập được xem là một điều kiện nền tảng để đảm bảo GD LLCT đáp 

ứng yêu cầu thời đại số. 

Đề tài nghiên cứu khoa học cấp quốc gia của Vũ Hữu Đức, Nghiên cứu 

về phương thức học tập, đào tạo dựa trên công nghệ thông tin (E-learning) 

trong giáo dục đại học và đào tạo trực tuyến mở dành cho đại chúng 

MOOCs: Kinh nghiệm thế giới và ứng dụng tại Việt Nam (2020) [62] là một 

công trình có giá trị nền tảng trong việc hệ thống hóa và khái quát lý luận về 

CĐS trong giáo dục đại học. Tác giả đã khảo cứu mô hình E-learning và 

MOOCs tại nhiều quốc gia, từ đó chỉ ra những đặc trưng cốt lõi của hình thức 

đào tạo trực tuyến hiện đại như: tính mở, tính linh hoạt, khả năng cá nhân hóa, 

khả năng phổ cập tri thức đại chúng và sự chuyển đổi vai trò giữa người dạy 

và người học trong môi trường số hóa. Đặc biệt, từ kinh nghiệm quốc tế, tác 

giả chỉ ra các yếu tố then chốt chi phối thành công của quá trình CĐS trong 

giáo dục như: thiết kế nội dung số, công nghệ nền tảng, công cụ đánh giá số 

hóa, và sự đồng bộ giữa quản trị học thuật và công nghệ. 

Bài viết Các xu hướng chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục trên thế 

giới hiện nay (2021) của Trịnh Trần Phương Anh [5] đã tiếp cận vấn đề CĐS 

trong giáo dục từ bình diện khái quát các xu thế phát triển toàn cầu. Trên cơ 

sở tổng hợp kinh nghiệm quốc tế, bài viết chỉ ra tám xu hướng nổi bật của 
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CĐS trong giáo dục hiện đại, như: mở rộng khả năng tiếp cận tri thức, cá nhân 

hóa học tập, tích hợp công nghệ mới như IoT, Big Data, AI, điện toán đám 

mây vào dạy và học, nâng cao quyền công dân số cho người học và xây dựng 

hệ sinh thái giáo dục số toàn diện. Mặc dù bài viết không tập trung vào GD 

LLCT, nhưng các xu hướng CĐS được nêu ra là cơ sở cho việc vận dụng 

trong luận án vào việc hình thành mô hình GD LLCT phù hợp với điều kiện 

thực tế tại các tỉnh miền núi phía Bắc - nơi đòi hỏi sự thích nghi linh hoạt giữa 

truyền thống và hiện đại. 

Bài viết Chuyển đổi số trong giáo dục: Những thách thức và nguy cơ 

(2021) của Đỗ Thị Ngọc Quyên [139] tiếp cận vấn đề từ mối liên hệ giữa 

công nghệ và chất lượng giáo dục, khẳng định rằng CĐS không thể được hiểu 

đơn thuần như việc thay thế công cụ giảng dạy, mà cần được nhìn nhận như 

một quá trình tái cấu trúc toàn diện hệ thống giáo dục, bao gồm cách tổ chức, 

vận hành, đánh giá và kiểm định chất lượng đào tạo. Điểm nhấn lý luận quan 

trọng trong bài viết là việc xác định rõ những yêu cầu mới về phương pháp 

giảng dạy, học liệu và năng lực số của chủ thể dạy - học và thiết kế môi 

trường học tập linh hoạt, trong đó công nghệ đóng vai trò là nhân tố kích hoạt 

đổi mới. 

Bài viết Đổi mới phương pháp giảng dạy trong thời kỳ chuyển đổi số 

đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh Cách mạng công 

nghiệp 4.0 (2022) của Nguyễn Ngọc Hiệp và Nguyễn Trung Dũng [84] là một 

đóng góp tiêu biểu trong việc làm rõ mối quan hệ giữa CĐS và cải tiến 

phương pháp giảng dạy theo định hướng phát triển năng lực người học. Bài 

viết giới thiệu ba phương pháp giảng dạy hiện đại phù hợp với yêu cầu giáo 

dục 4.0 gồm: Dạy học dựa trên dự án (PBL), Dạy học có tư duy thiết kế 

(DTL) và Dạy học kết hợp (Blended Learning). Cả ba phương pháp đều 

hướng đến việc cá nhân hóa việc học, tăng tính tương tác, thực tiễn và sáng 
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tạo, đồng thời tái cấu trúc vai trò của giảng viên và người học trong không 

gian số. 

Bài viết Một số giải pháp nâng cao hiệu quả quá trình chuyển đổi số 

trong giáo dục đại học hiện nay (2024) của Nguyễn Hữu Hải và Trần Thị 

Trang [78] đã phân tích các khía cạnh mà CĐS có thể góp phần cải thiện chất 

lượng giáo dục, như: cá nhân hóa việc học, tăng tính linh hoạt, mở rộng khả 

năng tiếp cận tri thức số và học liệu mở, đổi mới hoạt động dạy học và đánh 

giá, đặc biệt thúc đẩy mô hình quản trị số, nâng cao tính minh bạch và hiệu 

quả vận hành của cơ sở đào tạo. Những phân tích và giải pháp được đưa ra 

làm rõ mối quan hệ hữu cơ giữa CĐS và chất lượng giáo dục, đồng thời cung 

cấp luận cứ thực tiễn có thể vận dụng để hiện đại hóa mô hình đào tạo LLCT 

trong các cơ sở GD LLCT hiện nay. 

Bài viết Đảng lãnh đạo thực hiện chuyển đổi số trong giáo dục và đào 

tạo (2011-2021) (2024) của Nguyễn Thị Như [125]. Bài viết hệ thống hóa 

nhất quán quan điểm của Đảng, Nhà nước về CĐS nói chung và trong giáo 

dục - đào tạo nói riêng được xác định trên cơ sở coi giáo dục là quốc sách 

hàng đầu, đồng thời xem CĐS là yêu cầu chiến lược nhằm nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực; triển khai đồng bộ từ thể chế, hạ tầng số, nền tảng 

quản trị - dữ liệu - học liệu (hệ thống quản lý, sản xuất nội dung học tập trên 

môi trường số, cơ sở dữ liệu ngành), đến đổi mới chương trình, phương pháp 

dạy - học, bảo đảm kiểm tra, đánh giá, an toàn, an ninh mạng; đồng thời 

khẳng định vai trò lãnh đạo của Đảng, quản lý thống nhất của Nhà nước và 

định hướng lộ trình, mục tiêu đến giai đoạn 2025-2030. Bài viết cung cấp nền 

tảng định hướng để nâng cao chất lượng GD LLCT. 

Bài viết Trí tuệ nhân tạo và sự kiến tạo lại không gian học lý luận chính 

trị trong giáo dục đại học Việt Nam (2025) của Nguyễn Thị Thu [162] tập 

trung làm rõ những tác động của trí tuệ nhân tạo (AI) - một thành tố tiêu biểu 

của CĐS - đối với GD LLCT. Tác giả cho rằng AI không chỉ là công cụ kỹ 
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thuật hỗ trợ, mà còn góp phần tái định hình “không gian học tập” thông qua 

việc cá thể hóa quá trình tiếp nhận tri thức, mở rộng nguồn học liệu, tăng 

cường tương tác đa chiều và tăng cường hiệu quả quản trị đào tạo. Giá trị 

khoa học của công trình thể hiện ở cách tiếp cận mới: coi AI như một nhân tố 

vừa tạo ra cơ hội, vừa đặt ra thách thức đối với việc giữ vững tính đảng, tính 

khoa học và tính thực tiễn trong giảng dạy LLCT. Bài viết cũng cảnh báo 

nguy cơ lệ thuộc, thông tin sai lệch và yêu cầu về chuẩn mực học thuật, đạo 

đức số trong sử dụng AI. 

Bài viết Xu hướng giáo dục trong bối cảnh chuyển đổi số (2025) của 

Nguyễn Thu Nghĩa [127] khẳng định CĐS trong giáo dục được xác định là 

quá trình tái cấu trúc hoạt động dạy - học theo hướng tương tác, cá thể hóa và 

học tập suốt đời. Trên nền tảng hạ tầng số và dữ liệu, giáo dục hình thành các 

xu hướng chủ đạo: (i) học trực tuyến và đào tạo từ xa với nhiều biến thể (đồng 

bộ, bất đồng bộ, MOOC…); (ii) học kết hợp, tối ưu ưu thế của dạy trực tiếp 

và trực tuyến; (iii) ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản lý lớp học, hỗ trợ cá 

nhân hóa nội dung và đánh giá; (iv) khai thác thực tế ảo/tăng cường để mở 

rộng không gian trải nghiệm học tập. Tác giả chỉ ra lợi ích cốt lõi: gia tăng cơ 

hội tiếp cận tri thức, đa dạng hóa phương thức học, nâng hiệu quả quản trị và 

chất lượng phản hồi. Đồng thời, nêu bốn thách thức lớn: chênh lệch hạ tầng 

và mức độ kết nối; biến đổi vai trò người dạy; yêu cầu cải cách chương trình 

theo hướng năng lực; và bảo đảm an toàn dữ liệu, quyền riêng tư. 

Bài viết Ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới, nâng cao chất 

lượng giáo dục lý luận chính trị hiện nay (2025) của Nguyễn Anh Tuấn [155] 

làm rõ vai trò của công nghệ thông tin như một nhân tố đặc thù của bối cảnh 

CĐS, tác động trực tiếp đến hoạt động GD LLCT. Tác giả cho rằng, việc ứng 

dụng công nghệ thông tin không chỉ đa dạng hóa kênh tiếp cận và phương 

thức truyền tải tri thức, mà còn tạo điều kiện nâng cao hiệu quả tương tác giữa 

giảng viên và học viên, thúc đẩy quá trình cá thể hóa việc học. Giá trị khoa 
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học của công trình thể hiện ở việc đặt ứng dụng công nghệ thông tin vào tiến 

trình CĐS trong giáo dục, qua đó chỉ ra tính tất yếu của việc đổi mới nội 

dung, chương trình, phương pháp dạy học LLCT trên nền tảng công nghệ hiện 

đại. Đồng thời, công trình nhấn mạnh nguyên tắc giữ vững tính đảng, tính 

khoa học và tính thực tiễn trong khi vận dụng các công cụ công nghệ. 

Bài viết Đổi mới giáo dục lý luận chính trị trong kỷ nguyên vươn mình - 

một số vấn đề lý luận và nhận thức (2025) của Ngô Đông Hải [71] đã khẳng 

định rõ rằng bối cảnh CĐS và hội nhập quốc tế vừa đặt ra những cơ hội và 

thách thức mới đối với GD LLCT. Tác giả nhấn mạnh tính tất yếu khách quan 

của việc đổi mới nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức GD LLCT, 

đồng thời khẳng định yêu cầu giữ vững những giá trị cốt lõi như tính đảng, 

tính khoa học và tính chiến đấu trong môi trường số. Bài viết cũng chỉ ra 

rằng, trong kỷ nguyên số, nâng cao chất lượng GD LLCT không chỉ là yêu 

cầu học thuật mà còn là nhiệm vụ chính trị gắn với việc củng cố niềm tin, bản 

lĩnh và năng lực hành động của đội ngũ cán bộ. 

1.2. NHỮNG CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN ĐẾN THỰC 

TRẠNG NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ HIỆN NAY 

Hiện nay, các công trình nghiên cứu trực tiếp đi sâu vào thực trạng chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS còn chưa nhiều, tuy nhiên đã có một số 

tài liệu phản ánh thực tiễn triển khai CĐS trong giáo dục nói chung, làm căn 

cứ để tham khảo và vận dụng có chọn lọc trong nghiên cứu. 

Đề tài nghiên cứu khoa học cấp tỉnh Xây dựng mô hình chuyển đổi số 

trong giáo dục đào tạo thích ứng với xã hội số tại tỉnh Thái Nguyên (2022) 

của Phạm Thị Tuấn Linh [112], đã chỉ ra một số vấn đề nổi bật như: hạ tầng 

công nghệ thông tin chưa đồng bộ, học liệu số còn hạn chế, năng lực số của 

đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý chưa đáp ứng yêu cầu CĐS, việc ứng 

dụng công nghệ số trong quản trị và tổ chức dạy học còn thiếu tính hệ thống. 
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Đồng thời, đề tài nhấn mạnh vai trò của quản trị số, học liệu số và phát triển 

năng lực số trong nâng cao chất lượng giáo dục. 

Bài viết Các phương pháp giảng dạy hiện đại phù hợp với mô hình 

chuyển đổi số tại các trường đại học trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 

4.0 (2022) của Bùi Anh Tuấn và Nguyễn Hồng Phúc [153] đã tiếp cận quá 

trình CĐS từ góc nhìn thực tiễn tại một cơ sở giáo dục nghề nghiệp, qua đó 

góp phần cung cấp minh chứng cụ thể về tác động của CĐS đến hoạt động 

giảng dạy trong giáo dục hiện đại, đồng thời làm rõ những hạn chế cố hữu của 

phương pháp dạy học truyền thống như: giảng viên đóng vai trò thụ động - 

truyền đạt một chiều, thiếu sự tương tác, chậm đổi mới nội dung, không phù 

hợp với yêu cầu cá nhân hóa việc học trong thời kỳ số hóa. Trên cơ sở đó, vai 

trò của các công nghệ như E-learning và thực tế ảo (VR/AR), trí tuệ nhân tạo 

(AI), phần mềm mô phỏng kỹ thuật số đổi mới toàn diện phương pháp và môi 

trường dạy học; đồng thời cung cấp góc nhìn thực tiễn, góp phần làm rõ tác 

động của CĐS đối với phương pháp, tư duy và công cụ giảng dạy trong môi 

trường giáo dục đại học và nghề nghiệp. 

Bài viết Chuyển đổi số trong giáo dục đại học: nội dung, quy trình và 

thách thức đối với các trường đại học Việt Nam (2022) của Nguyễn Hoàng 

[94]. Bài viết cũng chỉ ra các nhóm thách thức chính đang cản trở quá trình 

CĐS tại các trường đại học Việt Nam như: thiếu chiến lược tổng thể và đồng 

bộ; hạn chế về hạ tầng công nghệ và nguồn lực tài chính; bất cập trong phương 

pháp giảng dạy và năng lực số của đội ngũ giảng viên; khó khăn trong quản lý 

dữ liệu và bảo mật thông tin; cũng như những vướng mắc về pháp lý, quy chế 

và hệ thống đánh giá học tập trực tuyến. Nội dung của bài viết có thể đưa vào 

đánh giá thực trạng chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Bài viết Chuyển đổi số - xu hướng tất yếu trong giáo dục đại học ở Việt 

Nam hiện nay (2024) của Nguyễn Bình Huy, Trần Hải Anh, Nguyễn Hữu 

Tâm [101] tập trung làm rõ các chiều cạnh tác động của CĐS đến tổ chức dạy 
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học, quản lý đào tạo, phương thức giảng dạy - học tập và môi trường sư phạm 

số; đồng thời nhận diện các thách thức nổi bật như hạ tầng kỹ thuật không 

đồng đều, hạn chế về kỹ năng số, sự thiếu nhất quán trong thể chế quản trị đại 

học số và nguy cơ gia tăng khoảng cách số giữa các nhóm đối tượng. Bài viết 

cung cấp luận cứ thực tiễn quan trọng cho việc xem xét mối quan hệ giữa 

CĐS và chất lượng giáo dục trong bối cảnh mới. 

Bài viết Chuyển đổi số trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức ở thành phố Hà Nội (2024) của nhóm tác giả Vũ Lộc An, Nghiêm 

Đình Đạt, Vũ Thị Hoà [1] đã phân tích thực trạng CĐS trong hoạt động đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ trên các phương diện: thể chế, tổ chức quản lý, hoạt 

động đào tạo và điều kiện hạ tầng công nghệ. Các tác giả cho rằng, CĐS 

bước đầu đã tạo chuyển biến trong nhận thức của các chủ thể, thúc đẩy ứng 

dụng công nghệ số trong giảng dạy, quản lý, kiểm tra, đánh giá và xây dựng 

học liệu số. Tuy nhiên, bài viết cũng chỉ ra nhiều hạn chế như: nhận thức 

chưa đồng đều; hệ thống học liệu số, thư viện số và quản lý học tập trực 

tuyến còn thiếu đồng bộ; hạ tầng công nghệ và năng lực số của đội ngũ cán 

bộ, giảng viên còn hạn chế. 

Bài viết Chuyển đổi số trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức ở thành phố Hà Nội - Những vấn đề đặt ra và khuyến nghị giải pháp 

(2024) của Phạm Minh Anh, Vũ Lộc An [2] đã phân tích khá toàn diện thực 

trạng CĐS trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức ở Hà Nội. 

Nghiên cứu chỉ ra nhiều khó khăn ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS, như: nhận thức chưa đồng đều về vai trò của 

CĐS; hạn chế về hạ tầng kỹ thuật, học liệu số và hệ thống quản lý dữ liệu; 

thiếu đồng bộ trong cơ chế quản trị, kiểm tra, đánh giá; năng lực số của đội 

ngũ giảng viên, cán bộ quản lý còn bất cập; nguy cơ mất an toàn thông tin và 

khó khăn về nguồn lực tài chính. 
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Bài viết Chuyển đổi số tại Trường Chính trị tỉnh Phú Thọ - Thực trạng 

và giải pháp (2024) của Đỗ Tùng [157] là một trong số ít công trình đi sâu 

phản ánh thực tiễn triển khai CĐS tại một cơ sở GD LLCT cấp tỉnh, từ đó góp 

phần cung cấp dữ liệu thực chứng quan trọng cho việc nghiên cứu quá trình 

CĐS trong hệ thống các trường chính trị địa phương. Bài viết bước đầu làm rõ 

mối liên hệ giữa CĐS và chất lượng GD LLCT, thể hiện qua các lợi ích như: 

mở rộng khả năng truy cập tri thức, phát triển dạy học cá nhân hóa gắn với 

nâng cao hiệu quả quản lý đào tạo. 

Bài viết Chuyển đổi số giáo dục đại học: Xây dựng mô hình giáo dục đại 

học số tại Việt Nam (2024) của Tô Hồng Nam [129] mô tả thực trạng CĐS 

trong giáo dục đại học ở Việt Nam trên các cấu phần chủ yếu như hạ tầng 

công nghệ, nền tảng quản trị và học tập số, học liệu số, và tổ chức dạy học 

trực tuyến - kết hợp; kiểm tra - đánh giá trên môi trường số; cùng với vận 

hành và quản trị dữ liệu trong nhà trường. Các chỉ báo về hạ tầng, nền tảng 

quản trị, hệ thống quản lý học tập trên môi trường số, học liệu số, tổ chức dạy 

học và quản trị dữ liệu có thể được đối chiếu trực tiếp với GD LLCT tại các 

cơ sở GD LLCT nhằm định vị hiện trạng, nhận diện điểm nghẽn và thiết lập 

đường chuẩn so sánh trong phần nghiên cứu thực trạng của luận án. 

Bài viết Chuyển đổi số trong ngành giáo dục: Thực trạng và một số đề 

xuất trong thời gian tới (2024) của Nguyễn Văn Thủy [151] phản ánh có hệ 

thống thực trạng CĐS trong ngành giáo dục Việt Nam thời gian gần đây, tập 

trung vào các cấu phần: phát triển đồng bộ hạ tầng, dữ liệu và nền tảng số; mở 

rộng dạy - học trực tuyến; xây dựng học liệu số; và tăng cường ứng dụng 

công nghệ thông tin trong quản lý, đánh giá và phát triển đội ngũ. Các chỉ báo 

“thực trạng” này có thể đối chiếu trực tiếp với GD LLCT tại các cơ sở GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS: từ mức độ sẵn sàng của hạ tầng/kết nối, sự hiện 

diện của nền tảng quản lý học tập và học liệu số, tới phạm vi quản lý - dạy 

học gắn với ứng dụng công nghệ. 
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Bài viết Chuyển đổi số để nâng cao chất lượng giảng dạy lý luận chính 

trị ở các trường chính trị tỉnh, thành phố hiện nay (2025) của Nguyễn Văn Sỹ 

[144]. Bài viết đánh giá thực trạng CĐS trong giảng dạy LLCT tại các trường 

chính trị tỉnh ở 4 nội dung: ứng dụng hệ thống học tập trực tuyến; đầu tư hạ 

tầng công nghệ phục vụ CĐS; ứng dụng AI và Big Data trong giảng dạy 

LLCT; và nâng cao năng lực công nghệ thông tin của đội ngũ giảng viên. Bên 

cạnh đó, chỉ rõ những những khó khăn, thách thức trong CĐS giảng dạy 

LLCT ở 5 khía cạnh: thứ nhất, về thể chế, chính sách; thứ hai, về hạ tầng và 

công nghệ; thứ ba, về nhân lực và nhận thức; thứ tư, về nội dung và phương 

pháp; thứ năm, về bảo đảm chất lượng và an ninh. 

Bài viết Thực trạng và giải pháp chuyển đổi số trong trường chính trị 

hiện nay (2025) của Bùi Việt Chung và Hoàng Văn Thanh [40] đã đưa ra bức 

tranh toàn diện về thực trạng ứng dụng công nghệ số trong các trường chính trị 

cấp tỉnh. Bài viết cho thấy tiến trình CĐS đã được khởi động mạnh mẽ với 

nhiều kết quả nổi bật như triển khai hệ thống quản lý và học tập số; học liệu 

điện tử; và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong giảng dạy, và từng bước hiện đại 

hóa phương thức quản lý - đào tạo. Một số mô hình điển hình như Sơn La, Lào 

Cai đã đạt mức số hóa cao, tạo tiền đề cho quản trị số toàn diện. Những hạn chế 

cũng được chỉ ra như hạ tầng công nghệ chưa đồng bộ, chênh lệch về năng lực 

số giữa các địa phương, thiếu chính sách quản trị dữ liệu, hoạt động số hóa học 

liệu chưa hệ thống và còn phụ thuộc nhiều vào các nền tảng bên ngoài.  

Bài viết Chuyển đổi số trong giảng dạy và học tập lý luận chính trị ở cơ 

sở giáo dục - Thực trạng và những vấn đề đặt ra (2025) của Tống Thị Hạnh 

[77] tập trung phân tích tình hình dạy học LLCT hiện nay gắn với công nghệ 

số được ứng dụng. Tác giả chỉ ra những kết quả tích cực như: hình thức 

giảng dạy kết hợp trực tiếp và trực tuyến ngày càng phổ biến, hệ thống học 

liệu điện tử bước đầu được xây dựng, người học có thêm cơ hội tiếp cận tri 

thức đa dạng và chủ động hơn trong học tập. Bài viết cũng nêu rõ hàng loạt 
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khó khăn: cơ sở vật chất và hạ tầng số vẫn chưa đáp ứng yêu cầu; kỹ năng số 

còn hạn chế ở một bộ phận giảng viên và sinh viên; nội dung số hóa còn 

dừng ở mức sao chép tài liệu truyền thống, thiếu tính tương tác và cập nhật. 

Từ thực trạng đó, tác giả nhấn mạnh những vấn đề cần được giải quyết, 

trong đó nổi bật là yêu cầu đổi mới tư duy quản lý, phát triển năng lực số cho 

chủ thể dạy - học, và xây dựng học liệu chuẩn mực. 

Bài viết Chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong việc đổi mới 

nâng cao chất lượng giảng dạy các môn lý luận chính trị tại Học viện Công 

nghệ Bưu chính Viễn thông - Thực tiễn, kinh nghiệm và một số kiến nghị (2025) 

[85] phản ánh rõ nét thực trạng CĐS trong giảng dạy LLCT ở một cơ sở đào 

tạo đặc thù. Các kết quả đạt được được xem xét, phân tích khi ứng dụng hệ 

thống học liệu điện tử, lớp học trực tuyến, phần mềm quản lý học tập, qua đó 

mở rộng kênh tiếp cận tri thức và tăng cường tính sáng tạo, chủ động của người 

học. Đồng thời, bài viết chỉ ra nhiều khó khăn: một bộ phận giảng viên chưa 

thành thạo công nghệ, học liệu số còn thiếu đồng bộ, cơ chế đánh giá trực 

tuyến chưa thật sự phát huy hiệu quả. Trên cơ sở đó, tác giả rút ra bài học thực 

tiễn và kiến nghị như: cần tăng cường đầu tư hạ tầng, bồi dưỡng kỹ năng công 

nghệ cho giảng viên, chuẩn hóa học liệu số và hoàn thiện chính sách hỗ trợ. 

1.3. NHỮNG CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN ĐẾN GIẢI 

PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ HIỆN NAY 

Sách Nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập các môn lý luận chính trị 

trong các trường đại học, cao đẳng (2017) của Phạm Văn Linh [113] luận giải 

có hệ thống các giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy, trong đó nổi bật là: 

(1) đổi mới nội dung, chương trình theo hướng hiện đại, cập nhật, bảo đảm tính 

khoa học được đặt trong định hướng chính trị; (2) đội ngũ giảng viên LLCT 

được chuẩn hóa đáp ứng yêu cầu đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 
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nhập quốc tế; (3) phương pháp giảng dạy được đổi mới, gắn lý luận với thực 

tiễn, phát huy năng lực sáng tạo và tư duy độc lập của người học. 

Sách Kỷ yếu Hội thảo khoa học quốc gia: Đào tạo trực tuyến trong thời 

kỳ Cách mạng công nghiệp 4.0 (2017) [179] đã đã chỉ rõ bốn nhóm giải pháp 

then chốt: (1) Hoàn thiện hành lang pháp lý và tiêu chuẩn chất lượng đào tạo 

trực tuyến, bảo đảm tính bình đẳng giữa các hình thức đào tạo và cho phép 

tích hợp linh hoạt giữa học trực tuyến và trực tiếp; (2) Phát triển đồng bộ hạ 

tầng, hệ thống quản lý và nội dung học tập số; kết nối tài nguyên giáo dục 

mở; và ứng dụng các công nghệ mới như AI và phân tích dữ liệu học tập; (3) 

Bồi dưỡng năng lực số và kỹ năng thiết kế học liệu số cho giảng viên, thực 

hiện đổi mới phương pháp sư phạm nhằm phát huy vai trò trung tâm của 

người học, kết hợp các mô hình như Blended Learning, Gamification, Micro-

Learning; (4) Nâng cao nhận thức xã hội và xây dựng văn hóa học tập trực 

tuyến, xây dựng cộng đồng học tập mở phục vụ học tập suốt đời. 

Sách Công tác tư tưởng trong điều kiện hiện nay: Thực trạng, vấn đề đặt 

ra và giải pháp (2018) của Hội đồng lý luận Trung ương [95] là nghiên cứu 

tập hợp các bài tham luận của các nhà lãnh đạo, nhà nghiên cứu LLCT của hai 

nước Việt Nam và Lào. Thông qua các bài viết, đã làm rõ một số giải pháp, 

như: tăng cường đổi mới công tác tư tưởng, lý luận trong điều kiện hiện tại; 

nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng đối với cán bộ, đảng 

viên; tăng cường bồi dưỡng LLCT cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý; đấu 

tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái tư tưởng, chính trị trong Đảng. Một số 

bài viết khẳng định công tác bồi dưỡng LLCT, cập nhật kiến thức cho đội ngũ 

cán bộ là một vấn đề có ý nghĩa quan trọng hàng đầu. 

Sách Đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy các môn khoa học lý 

luận chính trị - một số vấn đề lý luận và thực tiễn (2018) của Đoàn Đức Hiếu 

và Phùng Thế Anh (chủ biên) [83], khẳng định rằng đối với các môn LLCT 

trường đại học được sinh viên hứng thu thì giảng viên phải có “cái tâm” với 



 

 

23 

nghề. Đó là lòng nhiệt huyết, thể hiện sự say mê của người dạy đối với các 

môn LLCT, là tấm lòng và cách cư xử, giao tiếp của người dạy đối với sinh 

viên. Các tác gia cũng đã làm rõ tính tất yếu, phương hướng đổi mới chương 

trình, nội dung, phương pháp giảng dạy các môn LLCT hiện nay. 

Đề tài khoa học cấp bộ Chất lượng đào tạo, bồi dưỡng giảng viên lý luận 

chính trị ở Việt Nam hiện nay (2015) của Trương Ngọc Nam [129] đề xuất 

bốn nhóm giải pháp chủ yếu: (1) tăng cường vai trò lãnh đạo và quản lý của 

Đảng và Nhà nước đối với GD LLCT và công tác đào tạo, bồi dưỡng giảng 

viên; (2) đổi mới nội dung, chương trình đào tạo theo hướng khoa học, hiện 

đại, gắn thực tiễn; (3) đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng 

đội ngũ giảng viên các chuyên ngành đào tạo giảng viên LLCT; (4) đổi mới 

công tác quản lý đào tạo, tuyển sinh và đảm bảo chất lượng, người học được 

chú trọng phát huy tính chủ động và tích cực và đổi mới căn bản công tác thi, 

kiểm tra, đánh giá. 

Bài viết Áp dụng chuyển đổi số trong giáo dục lý luận chính trị (2022) 

của Bùi Kim Thanh và Bùi Thị Hồng Hà [185], các giải pháp khả thi được đề 

xuất như: nội dung bài giảng được đổi mới theo hướng tinh gọn, trực quan, 

gắn thực tiễn; phát triển hệ thống học liệu số và bài giảng điện tử; tổ chức lớp 

học linh hoạt, tăng cường tương tác thông qua nền tảng số; nâng cao năng lực 

số cho giảng viên; đổi mới đánh giá theo hướng phát triển năng lực người 

học. Một điểm nhấn quan trọng trong bài viết là vai trò của tư duy đổi mới 

trong đội ngũ lãnh đạo và quản lý GD LLCT, xem CĐS không chỉ là một 

công cụ, mà là động lực để đổi mới toàn diện cách tiếp cận người học gắn với 

nội dung và phương pháp giảng dạy. 

Bài viết Phát triển năng lực số cho giảng viên trong quá trình chuyển 

đổi số trong giáo dục (2022) của Hoàng Phúc Bảo [15] đề xuất hệ thống giải 

pháp phát triển năng lực số cho giảng viên trong quá trình CĐS trong giáo 

dục, như: xây dựng bộ tiêu chí đánh giá năng lực số cho giảng viên; tổ chức 
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chương trình đào tạo - bồi dưỡng chuyên sâu theo lộ trình; khuyến khích 

giảng viên ứng dụng công nghệ trong nghiên cứu, phát triển chuyên môn và 

quản lý lớp học; đồng thời tăng cường sử dụng hiệu quả và có trách nhiệm tài 

nguyên số mở. 

Bài viết Nâng cao chất lượng giảng dạy các môn lý luận chính trị tại 

Trường Đại học Tài chính - Marketing trước yêu cầu chuyển đổi số (2024) 

của Bùi Thanh Tùng, Nguyễn Minh Hiền [158] đề xuất bốn nhóm giải pháp 

nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy, bao gồm: (1) thực hiện mô hình dạy học 

phân hóa; (2) đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp theo hướng gắn 

với thực tiễn và chuẩn đầu ra; (3) phát triển đội ngũ giảng viên; và (4) phát 

triển hạ tầng và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu 

CĐS. Bài viết đóng góp một mô hình giải pháp thực tiễn gắn liền với điều 

kiện cụ thể tại một cơ sở đào tạo đại học, kết hợp giữa việc đổi mới quản trị 

giáo dục và phương pháp tổ chức giảng dạy các môn LLCT. 

Bài viết Nâng cao năng lực số của giảng viên lý luận chính trị (2024) 

của Trần Cao Quý [138] đề xuất hệ thống giải pháp đồng bộ nhằm phát triển 

năng lực số cho đội ngũ giảng viên LLCT, bao gồm: phát triển chương trình 

đào tạo kỹ năng số chuyên sâu gắn với ứng dụng các công cụ số trong giảng 

dạy; hình thành cộng đồng học tập số trong nội bộ đơn vị; tạo động lực đổi 

mới thông qua cơ chế đánh giá, thi đua gắn với kết quả CĐS. Đóng góp quan 

trọng của bài viết là nhấn mạnh vai trò trung tâm của giảng viên trong tiến 

trình đổi mới GD LLCT, đảm nhiệm đồng thời vai trò truyền thụ tri thức và 

sáng tạo trong môi trường giáo dục số. 

Bài viết Nâng cao chất lượng giảng dạy các môn lý luận chính trị thông 

qua ứng dụng công nghệ số (2024) của Nguyễn Văn Thiên [152] đã đề xuất 

sáu nhóm giải pháp then chốt: (1) Đổi mới nội dung, chương trình và giáo 

trình theo hướng cập nhật, khoa học, gắn lý luận với thực tiễn; (2) Đổi mới 

dạy học theo hướng hiện đại hóa, tăng cường ứng dụng công cụ số và học liệu 



 

 

25 

đa phương tiện; (3) Kiểm tra - đánh giá được đổi mới thông qua việc xây 

dựng ngân hàng câu hỏi trực tuyến, đánh giá theo năng lực và quá trình; (4) 

Xây dựng và phát triển thư viện số, chia sẻ học liệu dùng chung; (5) Ứng 

dụng các công nghệ số như trí tuệ nhân tạo và dữ liệu lớn trong quản lý và cá 

nhân hóa học tập; (6) Bồi dưỡng năng lực số cho giảng viên, đồng thời phát 

huy tinh thần tự học, tự nghiên cứu của sinh viên. 

Bài viết Nâng cao hiệu quả chuyển đổi số trong dạy học các môn lý luận 

chính trị ở Trường Đại học Kiểm sát Hà Nội (2024) của Hoàng Mạnh Hùng 

[99] đưa ra giải pháp nhằm thực hiện CĐS hiệu quả trong dạy học các môn 

LLCT tại Trường Đại học Kiểm sát Hà Nội, cụ thể: (1) Ở cấp nhà trường, cần 

đẩy mạnh tuyên truyền, xây dựng kế hoạch và quy chế thực hiện “văn hóa số”, 

bồi dưỡng kỹ năng công nghệ thông tin cho giảng viên và sinh viên, nâng cấp 

cơ sở vật chất và hệ thống học liệu số, đồng thời hỗ trợ sinh viên có hoàn cảnh 

khó khăn; (2) Ở cấp giảng viên, phải thay đổi nhận thức, không giới hạn CĐS ở 

giai đoạn dịch bệnh, mà coi đây là yêu cầu thường xuyên; kết hợp kiến thức 

chuyên môn với năng lực công nghệ, đổi mới phương pháp dạy học và đa dạng 

hóa học liệu. Ở cấp sinh viên, cần nâng cao tính chủ động trong học tập, phát 

triển năng lực tự học và từng bước khắc phục hạn chế về thiết bị, kỹ năng. 

Bài viết Thúc đẩy chuyển đổi số trong đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính 

trị (2024) của Vũ Thanh Sơn [142] triển khai hệ thống giải pháp tổng thể 

nhằm hiện thực hóa CĐS trong đào tạo LLCT, từ chuyển đổi nhận thức, hoàn 

thiện thể chế, xây dựng hạ tầng số, phát triển cơ sở dữ liệu lớn, đến việc đào 

tạo lại đội ngũ giảng viên và huy động nguồn lực trong nước và quốc tế. 

Nhiều giải pháp được đề xuất theo hướng đồng bộ hóa các yếu tố: (1) cơ sở 

pháp lý, (2) hạ tầng kỹ thuật số, (3) năng lực số của đội ngũ giảng viên, (4) 

phương thức tổ chức dạy học, đánh giá, (5) hợp tác quốc tế và (6) cơ chế tài 

chính - từ đó định hình rõ một mô hình CĐS trong toàn hệ thống GD LLCT 

hiện nay. 
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Bài viết Đổi mới dạy học lý luận chính trị hướng tới mô hình giáo dục số 

(2024) của Nguyễn Mạnh Hải và Trần Thị Thu Hiền [74]. Trên cơ sở phân tích 

năm thành phần cốt lõi của giáo dục số (nền tảng số, đội ngũ nhà giáo dục số, 

người học số, học liệu số và môi trường học tập số) và xu thế ứng dụng công 

nghệ mới, bài viết đề xuất các giải pháp bao gồm: phát huy tính tích cực, tự 

giác, sáng tạo của người học; sử dụng hiệu quả tài nguyên số và xây dựng môi 

trường học tập linh hoạt, tương tác cao; tăng cường hoạt động học tập trải 

nghiệm và gắn kết thực tiễn; đổi mới phương thức đánh giá. 

Bài viết Chuyển đổi số trong đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị: Tiếp cận 

và đề xuất (2024) của Vũ Thanh Sơn [143] nhấn mạnh các giải pháp: (1) chuyển 

đổi nhận thức về CĐS; (2) tổ chức hình thức học linh hoạt (trực tiếp - trực tuyến 

- kết hợp), chuẩn hóa đánh giá, tăng trách nhiệm giải trình; (3) xây dựng và phát 

triển cơ sở vật chất - kỹ thuật để phục vụ dạy và học trong môi trường số; (4) 

phát triển đội ngũ giảng viên có năng lực số; (5) phân bổ, huy động nguồn lực 

cho CĐS trong đào tạo, bồi dưỡng; (6) mở rộng hợp tác quốc tế để khai thác 

nguồn lực phục vụ CĐS. 

Bài viết Chuyển đổi số giáo dục tại Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí 

Minh trong kỷ nguyên phát triển mới (2025) của Trần Quang Diệu [43] đề 

xuất hệ giải pháp mang tính mô hình cho cơ sở đào tạo LLCT. Tác giả đặt 

CĐS trong khung “giáo dục 4.0/giáo dục thông minh”, nhấn mạnh tích hợp 

công nghệ (AI, dữ liệu lớn, IoT, đám mây) vào toàn bộ chức năng dạy - học - 

quản trị nhằm cá nhân hóa học tập, tối ưu hiệu quả và bảo đảm tiếp cận công 

bằng. Tác giả kiến tạo “mô hình Học viện số” gồm bảy nhóm giải pháp: (1) 

chuyển đổi nhận thức và quyết tâm chính trị; (2) phát triển năng lực số đội 

ngũ; (3) hoàn thiện hạ tầng - nền tảng số, liên thông và dùng chung dữ liệu; 

(4) đổi mới chương trình, học liệu và phương pháp (blended, flipped, dự án; 

AI có kiểm soát); (5) tăng cường nghiên cứu - tư vấn chính sách dựa trên dữ 
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liệu; (6) bảo đảm an ninh, an toàn thông tin; (7) mở rộng hợp tác trong nước, 

quốc tế. 

Bài viết Đẩy mạnh chuyển đổi số đáp ứng yêu cầu xây dựng trường 

chính trị chuẩn (2025) của Hoàng Văn Thanh [147] xác định mục tiêu của 

CĐS tại trường chính trị là nâng cao hiệu quả quản trị - dạy học - bảo đảm 

chất lượng, đồng thời hình thành môi trường học thuật số an toàn, minh bạch. 

Trên nền đó, bài viết cấu trúc giải pháp theo ba trụ cột: (i) quản trị số: xây 

dựng kế hoạch số hóa, hệ thống thông tin quản lý, phân tích dữ liệu học tập, 

hội thảo - thảo luận trực tuyến; (ii) dạy học và đánh giá: tổ chức lớp trực 

tuyến/kết hợp, ngân hàng câu hỏi, giám sát - chấm thi điện tử; (iii) tài nguyên 

học thuật số: giáo trình, bài giảng, video, thí nghiệm mô phỏng, thư viện số, 

kết nối OER và cơ chế bản quyền/cho phép sử dụng. Về thúc đẩy thực thi, tác 

giả kiến nghị: Học viện ban hành khung hướng dẫn thống nhất; Tỉnh 

ủy/Thành ủy ưu tiên đầu tư hạ tầng và sinh thái số; các trường xây dựng lộ 

trình dài hạn gắn chỉ tiêu, bảo mật dữ liệu, liên thông nền tảng. 

Bài viết Nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị ở các trường đại 

học trong bối cảnh chuyển đổi số (2025) của Trương Thị Hồng Nga, Nguyễn 

Thị Túy [130] tập trung phân tích tác động của CĐS và đề xuất 05 nhóm giải 

pháp trọng tâm nhằm nâng cao chất lượng GD LLCT. Các giải pháp bao gồm: 

ứng dụng công nghệ (phần mềm quản lý, kho học liệu số); nâng cao năng lực 

giảng dạy số và cập nhật nội dung chương trình theo hướng khoa học, thực 

tiễn; áp dụng phương pháp dạy học tích cực (học theo dự án, tranh biện); đa 

dạng hóa hình thức kiểm tra, đánh giá trực tuyến. Các giải pháp đề xuất có tính 

hệ thống, nhấn mạnh sự kết hợp hài hòa giữa công nghệ hiện đại và giá trị 

truyền thống, đồng thời chỉ rõ vai trò then chốt của đội ngũ giảng viên trong 

việc làm chủ công nghệ để định hướng tư tưởng. 

Bài viết Mô hình đổi mới sáng tạo và triển khai đổi mới sáng tạo trong 

đào tạo, bồi dưỡng tại các trường chính trị cấp tỉnh hiện nay (2025) của Thái 
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Thị Hồng [66] đề xuất mô hình đổi mới sáng tạo cho các trường chính trị cấp 

tỉnh, đặt trên nền tảng chủ trương mới của Đảng và Nhà nước. Tác giả hệ thống 

hóa cơ sở lý luận qua bốn hướng tiếp cận: đổi mới mở (huy động nguồn lực 

trong/ngoài nhà trường), đổi mới dựa trên công nghệ, đổi mới lấy người học 

làm trung tâm, và hệ sinh thái đổi mới (liên kết chính quyền - doanh nghiệp - 

viện nghiên cứu - cộng đồng). Từ đó, bài viết nêu khung giải pháp gồm: số hóa 

đồng bộ quy trình đào tạo; tăng kết nối và chia sẻ học liệu; phát triển năng lực 

số cho giảng viên; hoàn thiện cơ chế khuyến khích - đánh giá; bảo đảm an toàn, 

bảo mật và tuân thủ pháp luật. Khảo sát cho thấy nhiều trường triển khai hệ 

thống quản lý học tập, lớp học kết hợp, ngân hàng đề số, kho học liệu dùng 

chung và hợp tác địa phương; song còn hạn chế về hạ tầng, dữ liệu, năng lực 

số, cơ chế chính sách và tính bền vững. 

Bài viết Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy lý luận chính trị đáp 

ứng yêu cầu xây dựng trường chính trị chuẩn trong kỷ nguyên mới (2025) của 

Cầm Thị Lai [109] tập trung đề xuất hệ giải pháp đổi mới phương pháp dạy 

học LLCT ở các trường chính trị cấp tỉnh nhằm đáp ứng yêu cầu “trường 

chính trị chuẩn” trong kỷ nguyên số. Bài viết đề xuất giải pháp: (i) đổi mới 

đồng bộ mục tiêu, nội dung, phương pháp theo định hướng năng lực, tăng đối 

thoại, phản biện, học qua dự án; (ii) phát triển năng lực số và năng lực sư 

phạm số cho giảng viên; (iii) hoàn thiện hạ tầng, dữ liệu học tập và quy trình 

bảo đảm chất lượng; (iv) tăng cường nghiên cứu, kiểm chứng, chia sẻ kinh 

nghiệm; (v) tăng cường liên kết giữa nhà trường và các đối tác công nghệ. 

Tác giả nhấn mạnh nguyên tắc xuyên suốt: đổi mới phương pháp phải gắn 

chặt định hướng chính trị, nâng chất lượng và hiệu quả bồi dưỡng cán bộ. 

Bài viết Đổi mới dạy và học các học phần lý luận chính trị trong bối 

cảnh chuyển đổi số ở Việt Nam hiện nay (2025) của Trần Thị Lan Hương 

[104] tập trung vào yêu cầu và giải pháp cụ thể nhằm hiện đại hóa phương 

thức dạy học LLCT theo hướng số hóa. Tác giả nhấn mạnh, CĐS không chỉ là 
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xu thế tất yếu mà còn là động lực để đa dạng hóa phương pháp sư phạm, từ 

dạy học trực tiếp kết hợp trực tuyến, lớp học đảo ngược, đến việc khai thác 

học liệu điện tử và hệ thống quản lý học tập. Giá trị khoa học của công trình 

thể hiện ở việc xác định rõ giải pháp nâng cao hiệu quả giảng dạy: phát huy 

vai trò chủ động, sáng tạo của người học; tăng cường tương tác đa chiều; xây 

dựng hệ sinh thái học liệu số chuẩn mực; đồng thời bồi dưỡng năng lực số 

cho đội ngũ giảng viên. Bài viết cũng khẳng định yêu cầu giữ vững tính đảng, 

tính khoa học và tính thực tiễn trong toàn bộ quá trình đổi mới. 

Bài viết Phát triển đội ngũ giảng viên lý luận chính trị trong bối cảnh 

chuyển đổi số (2025) của Phan Thị Thanh Hải, Hoàng Anh [75] tiếp cận vấn 

đề từ quan điểm phát triển đội ngũ gắn với các yêu cầu mới về năng lực số, 

phương pháp giảng dạy hiện đại và mô hình quản lý thích ứng, đồng thời 

nhấn mạnh vai trò của giảng viên LLCT như là trung tâm trong quá trình đổi 

mới giáo dục chính trị tư tưởng. Bài viết thể hiện ở việc nhận diện đầy đủ các 

khía cạnh tác động của CĐS đến đội ngũ giảng viên, từ đó đưa ra giải pháp 

đồng bộ cả về chính sách, cơ chế quản lý, nội dung đào tạo, bồi dưỡng, cũng 

như hoàn thiện môi trường làm việc. 

1.4. GIÁ TRỊ CỦA CÁC CÔNG TRÌNH ĐÃ ĐƢỢC TỔNG QUAN VÀ 

VẤN ĐỀ ĐẶT RA LUẬN ÁN CẦN TIẾP TỤC NGHIÊN CỨU 

1.4.1. Giá trị của các công trình đã đƣợc tổng quan 

Qua tổng quan các công trình khoa học trong và ngoài nước liên quan 

đến đề tài luận án có thể thấy rằng vấn đề GD LLCT, nâng cao chất lượng GD 

LLCT cũng như tác động của CĐS đối với giáo dục đã thu hút sự quan tâm 

nghiên cứu của nhiều nhà khoa học ở những góc độ khác nhau. Các công trình 

nghiên cứu đã tiếp cận vấn đề từ nhiều lĩnh vực khoa học như triết học, khoa 

học chính trị, khoa học giáo dục, quản lý giáo dục …, qua đó cung cấp nhiều 

luận cứ khoa học quan trọng góp phần làm sáng tỏ cả phương diện lý luận và 

thực tiễn của nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 
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Những kết quả nghiên cứu không chỉ góp phần làm phong phú thêm nhận 

thức khoa học về GD LLCT mà còn cung cấp những cơ sở quan trọng cho việc 

nghiên cứu nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS đang diễn ra 

trên nhiều lĩnh vực của đời sống xã hội. Từ việc phân tích các công trình 

nghiên cứu đã được tổng quan có thể khái quát những giá trị khoa học chủ yếu 

mà luận án có thể kế thừa và phát triển theo ba phương diện cơ bản sau đây. 

Thứ nhất, về lý luận: các công trình nghiên cứu đã cung cấp luận cứ quan 

trọng về GD LLCT và nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Nhiều công trình nghiên cứu đã tập trung bàn luận về những vấn đề lý 

luận cơ bản liên quan đến GD LLCT. Các tác giả đã phân tích vị trí, vai trò và 

ý nghĩa của GD LLCT trong đời sống chính trị - xã hội, khẳng định rằng GD 

LLCT là một bộ phận quan trọng của công tác tư tưởng của Đảng, có chức 

năng truyền bá thế giới quan và phương pháp luận khoa học của chủ nghĩa Mác 

- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, góp phần hình thành lập trường tư tưởng, bản 

lĩnh chính trị và phương pháp tư duy khoa học cho cán bộ, đảng viên. 

Nhiều nghiên cứu cũng đã luận giải mục tiêu, nội dung và phương thức 

của GD LLCT trong hệ thống chính trị ở Việt Nam. Các nghiên cứu đều nhấn 

mạnh vai trò của hệ thống các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng LLCT, đặc biệt là các 

trường chính trị tỉnh, thành phố trong việc đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ 

lãnh đạo, quản lý ở cơ sở. Những phân tích này góp phần chỉ ra đặc điểm của 

GD LLCT với tư cách là một hoạt động giáo dục mang tính chính trị - tư 

tưởng đặc thù, vừa mang tính khoa học, vừa mang tính định hướng chính trị 

rõ rệt. 

Bên cạnh việc nghiên cứu GD LLCT nói chung, nhiều công trình khoa 

học cũng đã tiếp cận vấn đề từ góc độ chất lượng giáo dục. Các nghiên cứu đã 

bước đầu phân tích khái niệm chất lượng giáo dục, xác định những yếu tố cấu 

thành chất lượng giáo dục cũng như những tiêu chí đánh giá chất lượng trong 

quá trình đào tạo. Một số tác giả đã vận dụng cách tiếp cận này vào lĩnh vực 
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GD LLCT, chỉ ra rằng chất lượng GD LLCT được hình thành từ sự tác động 

tổng hợp của nhiều yếu tố như mục tiêu đào tạo, nội dung chương trình, 

phương pháp giảng dạy, đội ngũ giảng viên, điều kiện cơ sở vật chất và kết 

quả đầu ra của quá trình đào tạo. 

Đây là cơ sở quan trọng để luận án tiếp tục nghiên cứu, phát triển và làm 

sâu sắc hơn các vấn đề lý luận về chất lượng GDLLCT và nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Thứ hai, về thực trạng: các công trình nghiên cứu đã cung cấp nhiều tư 

liệu và cách tiếp cận quan trọng trong việc đánh giá thực trạng nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Bên cạnh việc nghiên cứu các vấn đề lý luận, nhiều công trình khoa học 

đã tập trung khảo sát và phân tích thực trạng GD LLCT ở nước ta trong 

những năm gần đây. Các nghiên cứu đã phản ánh những kết quả đạt được 

trong hoạt động GD LLCT, đồng thời chỉ ra những hạn chế và bất cập cần 

được tiếp tục khắc phục. 

Nhiều công trình nghiên cứu đã ghi nhận rằng trong những năm qua, GD 

LLCT ở nước ta đã có những bước phát triển quan trọng. Hệ thống các cơ sở 

đào tạo, bồi dưỡng LLCT ngày càng được củng cố và hoàn thiện; chương 

trình, nội dung đào tạo từng bước được điều chỉnh, bổ sung; phương pháp 

giảng dạy từng bước được đổi mới theo hướng gắn lý luận với thực tiễn. 

Đồng thời, đội ngũ giảng viên LLCT cũng không ngừng được đào tạo, bồi 

dưỡng, nâng cao về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và bản lĩnh chính trị. Bên 

cạnh những kết quả đạt được, nhiều nghiên cứu cũng đã chỉ ra những hạn chế, 

bất cập trong hoạt động GD LLCT hiện nay. Một số công trình cho rằng nội 

dung chương trình ở một số nơi còn nặng về lý thuyết, chậm cập nhật những 

vấn đề mới của thực tiễn; phương pháp giảng dạy ở một số cơ sở đào tạo vẫn 

còn thiên về truyền đạt một chiều, chưa phát huy đầy đủ tính tích cực, chủ 
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động và sáng tạo của người học; việc gắn kết giữa lý luận với thực tiễn trong 

quá trình giảng dạy chưa thật sự chặt chẽ. 

Ngoài ra, một số nghiên cứu cũng đã đề cập đến những khó khăn về 

điều kiện bảo đảm cho hoạt động GD LLCT, như hạn chế về cơ sở vật chất, 

trang thiết bị giảng dạy, nguồn học liệu cũng như năng lực nghiên cứu khoa 

học của đội ngũ giảng viên. Những yếu tố này có ảnh hưởng trực tiếp đến 

chất lượng đào tạo và hiệu quả của quá trình GD LLCT. 

Trong bối cảnh CĐS hiện nay, một số công trình nghiên cứu cũng đã 

bước đầu đề cập đến những thay đổi trong hoạt động giáo dục và đào tạo dưới 

tác động của công nghệ số. Các tác giả đã chỉ ra rằng việc ứng dụng công 

nghệ thông tin và các nền tảng số đang từng bước làm thay đổi phương thức 

tổ chức dạy học, từ mô hình lớp học truyền thống sang các hình thức học tập 

trực tuyến hoặc kết hợp giữa trực tuyến và trực tiếp. Đồng thời, các nghiên 

cứu cũng đề cập đến sự xuất hiện của các hệ thống học liệu số, các nền tảng 

quản lý học tập trực tuyến và các công cụ hỗ trợ giảng dạy hiện đại. 

Bên cạnh những tác động tích cực, nhiều nghiên cứu cũng chỉ ra những 

khó khăn và thách thức trong quá trình ứng dụng công nghệ số trong giáo dục, 

như sự thiếu đồng bộ về hạ tầng công nghệ, sự chênh lệch về năng lực số giữa 

các cơ sở giáo dục cũng như giữa đội ngũ giảng viên và người học. Những 

phân tích này giúp cung cấp những tư liệu thực tiễn quan trọng, góp phần 

nhận diện những vấn đề đặt ra đối với việc nâng cao chất lượng GD LLCT 

trong bối cảnh CĐS. 

Thứ ba, về giải pháp: các công trình nghiên cứu đã đề xuất nhiều định 

hướng và giải pháp nhằm nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Từ những phân tích về đề lý luận và thực trạng GD LLCT, nhiều công 

trình khoa học đã đề xuất các quan điểm và giải pháp nhằm nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong giai đoạn hiện nay. Các giải pháp được đề cập khá đa 

dạng và tiếp cận từ nhiều góc độ khác nhau. 
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Một số nghiên cứu nhấn mạnh yêu cầu đổi mới nội dung, chương trình 

GD LLCT bảo đảm sự thống nhất giữa lý luận với thực tiễn. Việc tích hợp 

những biến chuyển của đời sống kinh tế - xã hội vào nội dung được xem là 

giải pháp để gia tăng giá trị cũng như sức lôi cuốn của tri thức đối với người 

học. Các nghiên cứu cũng có sự thống nhất trong việc nhấn mạnh yêu cầu 

chuyển đổi mô hình giáo dục theo hướng phát huy tối đa năng lực tư duy độc 

lập và tinh thần đổi mới sáng tạo của người học, thông qua việc vận dụng các 

phương pháp dạy học tích cực như thảo luận, trao đổi, phân tích tình huống và 

gắn tri thức lý luận với thực tiễn đời sống. 

Một hướng tiếp cận khác nhấn mạnh vai trò hạt nhân của đội ngũ giảng 

viên LLCT, coi đây là nhân tố chủ quan có ý nghĩa quyết định trực tiếp đối 

với chất lượng hiện thực hóa mục tiêu đào tạo lý luận. Theo đó, các nghiên 

cứu đều cho rằng việc nâng cao năng lực chuyên môn và kỹ năng sư phạm 

cần được đặt trong mối quan hệ thống nhất với quá trình rèn luyện bản lĩnh 

chính trị, tư duy khoa học và năng lực khái quát hóa thực tiễn của đội ngũ 

giảng viên, nhằm bảo đảm tính khoa học, tính thực tiễn và sức thuyết phục 

của hoạt động GD LLCT. 

Dưới tác động mạnh mẽ của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ Tư và 

tiến trình CĐS, nhiều nghiên cứu đã tập trung luận giải các định hướng đổi 

mới hoạt động đào tạo LLCT gắn với việc ứng dụng công nghệ số. Các 

nghiên cứu này nhấn mạnh yêu cầu xây dựng hệ thống học liệu số, phát triển 

các môi trường học tập trực tuyến và từng bước đổi mới phương thức tổ chức 

dạy học trên cơ sở khai thác hiệu quả các thành tựu khoa học - công nghệ hiện 

đại. Đồng thời, việc hình thành hệ sinh thái giáo dục số cũng được xem là yêu 

cầu khách quan nhằm đáp ứng những biến đổi về phương thức tiếp cận tri 

thức và yêu cầu phát triển nguồn nhân lực trong bối cảnh xã hội số. 

Bên cạnh đó, nhiều công trình nghiên cứu đã khẳng định tính tất yếu của 

việc nâng cao năng lực thích ứng công nghệ cho các chủ thể của quá trình dạy 
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học, coi đây là điều kiện quan trọng để nâng cao chất lượng và hiệu quả GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS. Song song với nhân tố con người, các nghiên cứu 

cũng thống nhất về yêu cầu tăng cường đầu tư cơ sở hạ tầng kỹ thuật, hệ 

thống dữ liệu và các phương thức quản trị giáo dục thông minh nhằm tạo nền 

tảng vật chất - kỹ thuật cho quá trình CĐS giáo dục theo hướng đồng bộ và 

toàn diện. 

Nhìn chung, dưới các góc độ tiếp cận khác nhau, các công trình nghiên 

cứu đã góp phần hình thành cơ sở lý luận và thực tiễn, cũng như đưa ra được 

một số giải pháp cơ bản nâng cao chất lượng hoạt động GD LLCT trong bối 

cảnh mới. Những kết quả nghiên cứu này là cơ sở khoa học quan trọng để tác 

giả kế thừa, chọn lọc và vận dụng trong quá trình nghiên cứu các nội dung của 

đề tài. Tuy nhiên, những nghiên cứu về vấn đề lý luận và thực tiễn liên quan 

đến nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS vẫn chưa nhiều, đặc 

biệt, chưa có công trình nào nghiên cứu một cách chuyên sâu vấn đề này dưới 

góc độ triết học. Vì vậy, luận án sẽ tập trung nghiên cứu làm rõ. 

1.4.2. Những vấn đề đặt ra mà luận án cần tiếp tục nghiên cứu 

Thứ nhất, làm rõ hơn những vấn đề lý luận về nâng cao chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay. 

Mặc dù đã có nhiều công trình nghiên cứu đề cập đến chất lượng GD 

LLCT và nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS, song việc 

nghiên cứu một cách hệ thống những vấn đề lý luận về nâng cao chất lượng 

GD LLCT trong bối cảnh CĐS vẫn còn những khoảng trống nhất định. 

Trước hết, luận án sẽ tiếp tục nghiên cứu làm rõ bản chất và đặc điểm 

của GD LLCT trong bối cảnh CĐS. CĐS không chỉ làm thay đổi phương tiện 

và công cụ truyền bá tri thức mà còn tạo ra những biến đổi sâu sắc về môi 

trường thông tin, phương thức tiếp cận tri thức và không gian tư tưởng của xã 

hội. Điều đó đặt ra yêu cầu phải nhận thức GD LLCT như một quá trình vừa 

kế thừa những giá trị cốt lõi truyền thống, vừa đổi mới phương thức tổ chức 
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và thực hiện trên nền tảng công nghệ số. Việc làm rõ bản chất của GD LLCT 

trong bối cảnh CĐS sẽ giúp xác định đúng phương hướng đổi mới và nâng 

cao chất lượng của hoạt động giáo dục này trong điều kiện mới. 

Bên cạnh đó, luận án sẽ tiếp tục nghiên cứu và làm rõ quan niệm về chất 

lượng và nâng cao chất lượng giáo GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Xác định 

đầy đủ nội hàm của nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS 

không chỉ dừng lại ở việc nâng cao hiệu quả truyền thụ tri thức LLCT theo 

phương thức truyền thống, mà còn phải hướng tới phát triển năng lực tiếp cận, 

chọn lọc và xử lý thông tin trong môi trường số; củng cố bản lĩnh chính trị, 

niềm tin tư tưởng và khả năng đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù 

địch trên không gian mạng; đồng thời nâng cao năng lực vận dụng lý luận vào 

thực tiễn lãnh đạo, quản lý và giải quyết các vấn đề nảy sinh trong điều kiện 

xã hội số. 

Đồng thời, luận án làm rõ tầm quan trọng và các nhân tố tác động đến 

nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS (ở các tỉnh miền núi phía 

Bắc) hiện nay. Trong điều kiện môi trường thông tin và không gian tư tưởng 

có nhiều biến đổi, GD LLCT giữ vai trò quan trọng trong việc củng cố nền 

tảng tư tưởng của Đảng, thống nhất nhận thức chính trị, nâng cao chất lượng 

đội ngũ cán bộ và củng cố niềm tin của Nhân dân đối với hệ thống chính trị. 

Tuy nhiên, hiệu quả nâng cao chất lượng GD LLCT chịu sự tác động của 

nhiều nhân tố như: sự lãnh đạo, định hướng của Đảng và Nhà nước; điều kiện 

kinh tế - xã hội, đặc điểm văn hóa của khu vực miền núi phía Bắc; trình độ, 

năng lực và tính chủ động của các chủ thể giáo dục; cùng với điều kiện cơ sở 

vật chất và hạ tầng công nghệ số tại các trường chính trị tỉnh khu vực miền 

núi phía Bắc. 

Thứ hai, phân tích, đánh giá thực trạng nâng cao chất lượng GD LLCT 

trong bối cảnh CĐS hiện nay (qua thực tiễn ở các tỉnh miền núi phía Bắc). 
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Mặc dù đã có một số nghiên cứu đề cập đến thực trạng GD LLCT và quá 

trình ứng dụng công nghệ số trong giáo dục, song phần lớn mới phản ánh bức 

tranh chung hoặc nghiên cứu ở những địa bàn có điều kiện thuận lợi, chưa đi 

sâu phân tích thực trạng nâng cao chất lượng GD LLCT ở các tỉnh miền núi 

phía Bắc (khu vực có những khó khăn, hạn chế bất cập lớn đối với việc nâng 

cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS). 

Vì vậy, luận án sẽ tập trung nghiên cứu thực trạng nâng cao chất lượng 

GD LLCT ở các tỉnh khu vực miền núi phía Bắc trong bối cảnh CĐS trên cơ 

sở tiếp cận toàn diện và biện chứng, xem thực trạng này là kết quả của sự tác 

động qua lại giữa chủ thể, nội dung và phương thức GD LLCT trong bối cảnh 

CĐS để làm rõ những thành tựu, hạn chế và nguyên nhân của những thành 

tựu, hạn chế của quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS 

ở các tỉnh miền núi phía Bắc. 

Đồng thời, luận án cũng làm rõ những vấn đề đặt ra đối với việc nâng 

cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS, đặc biệt là các mâu thuẫn liên 

quan đến chủ thể giáo dục, nội dung giáo dục và phương thức tổ chức GD 

LLCT ở các tỉnh miền núi phía Bắc. Việc phân tích các mâu thuẫn này không 

chỉ góp phần làm rõ bản chất, nguyên nhân và những nút thắt của quá trình 

nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS mà còn tạo cơ sở thực 

tiễn quan trọng để luận án đề xuất các quan điểm và giải pháp phù hợp. 

Thứ ba, đề xuất quan điểm và các giải pháp chủ yếu nhằm tiếp tục nâng 

cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS những năm tiếp theo. 

Luận án xây dựng các quan điểm mang tính định hướng đối với nâng cao 

chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay, bảo đảm sự thống nhất 

giữa yêu cầu đổi mới với việc giữ vững bản chất chính trị - tư tưởng và mục 

tiêu của GD LLCT. Đồng thời, các quan điểm này cũng gắn với đặc thù điều 

kiện kinh tế - xã hội, văn hóa và trình độ phát triển của khu vực miền núi phía 



 

 

37 

Bắc, cũng như yêu cầu thu hẹp khoảng cách số và phát triển năng lực số cho 

các chủ thể giáo dục. 

Trên cơ sở đó, luận án đề xuất hệ thống giải pháp chủ yếu nhằm tiếp tục 

nâng cao chất lượng GD LLCT ở các tỉnh khu vực miền núi phía Bắc theo 

hướng đồng bộ, phù hợp với điều kiện thực tiễn. Các giải pháp tập trung vào 

nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các chủ thể; phát triển đội ngũ giảng 

viên đáp ứng yêu cầu CĐS; đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp và 

hình thức tổ chức dạy học; phát triển học liệu số; đồng thời tăng cường các 

điều kiện bảo đảm và hoàn thiện cơ chế quản lý chất lượng GD LLCT trong 

môi trường số hiện nay. 

Tiểu kết Chƣơng 1 

Chương 1 của luận án đã tổng quan và đánh giá các công trình nghiên cứu 

liên quan đến nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS theo ba nhóm 

nội dung chủ yếu. Các nghiên cứu đã làm rõ khái niệm, vai trò của GD LLCT, 

tác động của CĐS đối với giáo dục và bước đầu đề cập yêu cầu đổi mới GD 

LLCT trong môi trường số. Một số công trình cũng phản ánh thực trạng CĐS 

trong GD LLCT, chỉ ra những hạn chế về hạ tầng công nghệ, học liệu số và năng 

lực số của đội ngũ giảng viên. Đồng thời, nhiều giải pháp như đổi mới nội dung, 

phương pháp giảng dạy, phát triển môi trường học tập số và nâng cao năng lực 

số cho giảng viên đã được đề xuất. Tuy nhiên, các nghiên cứu chủ yếu tiếp cận ở 

phạm vi chung, chưa đi sâu phân tích đặc thù của hệ thống trường chính trị tỉnh 

khu vực miền núi phía Bắc trong bối cảnh CĐS hiện nay. 

Trên cơ sở đó, Chương 1 xác định những vấn đề luận án cần tiếp tục 

nghiên cứu gồm: làm rõ những vấn đề lý luận về nâng cao chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS; phân tích thực trạng nâng cao chất lượng GD 

LLCT tại các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc; đề xuất quan 

điểm và giải pháp tiếp tục nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS 

trong thời gian tới. 
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Chƣơng 2 

NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ HIỆN NAY - 

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN 

 

2.1. QUAN NIỆM VỀ CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH 

TRỊ TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ 

2.1.1. Quan niệm về chất lƣợng giáo dục lý luận chính trị 

* Quan niệm về lý luận chính trị 

Các nhà sáng lập chủ nghĩa Mác - Lênin mặc dù chưa đưa ra định nghĩa 

riêng về LLCT song trong các tác phẩm nghiên cứu của mình, các ông cũng 

đã có những quan niệm đặt nền tảng phương pháp luận cho việc nghiên cứu 

về vấn đề này. C.Mác và Ph.Ăngghen cho rằng, đời sống chính trị và các hình 

thái ý thức xã hội được hình thành trên cơ sở những điều kiện kinh tế - xã hội 

nhất định: “Toàn bộ những quan hệ sản xuất ấy hợp thành cơ cấu kinh tế của 

xã hội, tức là cái cơ sở hiện thực trên đó dựng lên một kiến trúc thượng tầng 

pháp lý và chính trị...” [30, tr.15]. Điều đó cho thấy các tư tưởng và học 

thuyết chính trị là sự phản ánh hiện thực xã hội trong những điều kiện lịch sử 

cụ thể. C.Mác và Ph.Ăngghen đồng thời chỉ ra rằng LLCT luôn mang tính giai 

cấp. Trong Hệ tư tưởng Đức, các ông viết: “Những tư tưởng của giai cấp thống 

trị là những tư tưởng thống trị trong mỗi thời đại” [30, tr.67]. Ph.Ăngghen nhấn 

mạnh, tư duy lý luận là “một sản phẩm lịch sử”, được hình thành từ quá trình 

tổng kết và khái quát thực tiễn xã hội. Không chỉ có chức năng nhận thức, lý 

luận còn có vai trò cải tạo hiện thực khi “lý luận cũng sẽ trở thành lực lượng 

vật chất, một khi nó thâm nhập vào quần chúng” [31, tr.580]. Như vậy, trong 

quan niệm của C.Mác và Ph.Ăngghen, LLCT là hệ thống tri thức khoa học 

được hình thành từ sự khái quát thực tiễn lịch sử - xã hội, phản ánh bản chất 

và quy luật vận động của đời sống chính trị, quan hệ giai cấp và quyền lực 
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chính trị; đồng thời định hướng hoạt động thực tiễn nhằm cải biến xã hội theo 

những mục tiêu chính trị nhất định. 

V.I.Lênin tiếp cận LLCT trước hết như một hệ thống tri thức khoa học 

về cách mạng và hoạt động chính trị của giai cấp công nhân. Trong tác phẩm 

Làm gì?, ông khẳng định: “Không có lý luận cách mạng thì cũng không thể 

có phong trào cách mạng” [194, tr.30]. Đồng thời, khi luận giải về nguồn 

gốc của ý thức chính trị xã hội chủ nghĩa, V.I.Lênin chỉ rõ: “Học thuyết xã 

hội chủ nghĩa đã nảy sinh từ những học thuyết triết học, lịch sử và kinh tế do 

những đại biểu có học thức của các giai cấp hữu sản xây dựng nên” [194, 

tr.38]. Như vậy, lý luận không phải là sản phẩm của kinh nghiệm tự phát mà 

là kết quả của quá trình khái quát khoa học từ thực tiễn và tri thức nhân loại; 

là sự tổng kết kinh nghiệm của phong trào cách mạng và những thành tựu 

của khoa học xã hội đương thời; LLCT là hệ thống tri thức khoa học phản 

ánh bản chất và quy luật vận động của đời sống chính trị, của cuộc đấu tranh 

giai cấp và cách mạng xã hội; đồng thời là cơ sở nhận thức và phương pháp 

luận định hướng hoạt động chính trị của giai cấp công nhân và chính đảng 

của mình.  

Hồ Chí Minh có cách diễn đạt về lý luận ngắn gọn, trực tiếp và dễ hiểu 

hơn. Trong tác phẩm Sửa đổi lối làm việc (1947), Người khẳng định: “Lý luận 

là sự tổng kết những kinh nghiệm của loài người, là tổng hợp những tri thức 

về tự nhiên và xã hội tích trữ lại trong quá trình lịch sử” [120, tr.95]. Không 

chỉ làm rõ bản chất của lý luận, Hồ Chí Minh còn nhấn mạnh mối quan hệ 

biện chứng giữa lý luận và thực tiễn. Người chỉ rõ: “Lý luận như cái kim chỉ 

nam, nó chỉ phương hướng cho chúng ta trong công việc thực tế” [117, tr.274] 

và “Lý luận phải đem ra thực hành. Thực hành phải nhằm theo lý luận. Lý 

luận cũng như cái tên (mũi tên), thực hành cũng như cái đích để bắn. Có tên 

mà không bắn, hoặc bắn lung tung, cũng như không có tên” [117, tr.273]. 

Những luận điểm đó thể hiện rõ quan niệm của Người về vai trò định hướng 
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của lý luận đối với hoạt động thực tiễn và yêu cầu gắn học tập lý luận với giải 

quyết các vấn đề của cuộc sống. 

Đảng Cộng sản Việt Nam mặc dù không đưa ra một khái niệm riêng biệt 

về LLCT, nhưng thông qua các văn kiện, nghị quyết và chỉ đạo về công tác tư 

tưởng, lý luận, Đảng đã thể hiện rõ quan niệm của mình về bản chất, nội dung 

và vai trò của LLCT. Trong Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 09/10/2014 của 

Bộ Chính trị về công tác lý luận và định hướng nghiên cứu đến năm 2030, 

Đảng xác định nhiệm vụ trọng tâm của công tác lý luận là nghiên cứu, phát 

triển chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; tổng kết thực tiễn, bổ 

sung và phát triển lý luận về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa 

xã hội ở Việt Nam. Quan điểm này cho thấy LLCT được Đảng nhận thức như 

một hệ thống tri thức khoa học phản ánh những quy luật vận động của đời 

sống chính trị - xã hội, được hình thành trên cơ sở tổng kết thực tiễn và 

nghiên cứu lý luận nhằm định hướng cho hoạt động lãnh đạo, quản lý và tổ 

chức thực tiễn cách mạng. Trong quan điểm của Đảng, lý luận chính trị không 

chỉ là hệ thống tri thức để nhận thức thế giới mà còn là cơ sở phương pháp 

luận định hướng hành động thực tiễn, bảo đảm cho sự lãnh đạo đúng đắn của 

Đảng trong những giai đoạn lịch sử cụ thể. 

Các nhà khoa học Việt Nam đã có nhiều cách tiếp cận khác nhau khi 

luận giải về LLCT, qua đó góp phần làm rõ nội hàm, bản chất và vai trò của 

LLCT ở Việt Nam. Dưới góc độ phương pháp luận, Nguyễn Phú Trọng nhấn 

mạnh LLCT thực chất là sự “khái quát hóa những kinh nghiệm thực tiễn đấu 

tranh cách mạng thành hệ thống tri thức có tính quy luật, làm cơ sở cho việc 

hoạch định đường lối, chính sách và tổ chức hoạt động thực tiễn cách mạng” 

[174]. Quan niệm này khẳng định LLCT không phải là những tri thức trừu 

tượng, tách rời thực tiễn mà được hình thành từ thực tiễn, phục vụ thực tiễn 

và định hướng cho thực tiễn cách mạng. Tiếp cận từ góc độ nội dung và chức 

năng của LLCT, Phùng Hữu Phú cho rằng LLCT là “hệ thống tri thức được 



 

 

41 

hình thành trên cơ sở tư duy lý luận của Đảng, phản ánh những vấn đề cơ bản 

nhất của cách mạng Việt Nam trong từng thời kỳ lịch sử; lý luận ấy định 

hướng cho việc tổ chức lực lượng và hành động cách mạng nhằm đạt mục tiêu 

độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội” [134]. Trong khi đó, Nguyễn Viết Thảo 

nhấn mạnh LLCT “không chỉ là tri thức về các quy luật của đời sống chính 

trị, mà còn là hệ giá trị định hướng niềm tin chính trị, củng cố bản lĩnh tư 

tưởng, đấu tranh chống lại các quan điểm sai trái, thù địch, bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng” [148]. Ở góc độ phương pháp tư duy và hành động, Lê Hữu 

Nghĩa khẳng định LLCT “là sự kết hợp giữa khoa học và nghệ thuật trong 

nhận thức và tổ chức đời sống chính trị; nó vừa cung cấp tri thức khoa học, 

vừa rèn luyện phương pháp tư duy, giúp cán bộ có khả năng phân tích, ra 

quyết định và tổ chức thực tiễn một cách khoa học, biện chứng” [128]. Đồng 

thời, Trần Ngọc Hiên cho rằng LLCT “là hệ thống tri thức mang tính chiến 

đấu, nhằm bảo vệ, củng cố và phát triển đường lối của Đảng; lý luận ấy phải 

luôn gắn bó với thực tiễn cách mạng, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây 

dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc” [82].  

Những quan niệm trên cho thấy sự thống nhất trong nhận thức của các 

nhà khoa học Việt Nam khi khẳng định LLCT là hệ thống tri thức khoa học 

mang tính đảng, tính thực tiễn và tính định hướng hành động sâu sắc, giữ vai 

trò quan trọng trong nhận thức, tổ chức và lãnh đạo sự nghiệp cách mạng. 

Mặc dù cách tiếp cận có những điểm khác nhau, song các nhà tư tưởng, học 

giả đều thống nhất ở một số nội dung cơ bản: (i) LLCT là hệ thống tri thức 

khoa học được hình thành trên cơ sở khái quát thực tiễn lịch sử - xã hội; (ii) 

phản ánh bản chất, quy luật vận động của đời sống chính trị, quan hệ giai cấp, 

nhà nước và quyền lực chính trị; (iii) mang tính giai cấp, tính thực tiễn và tính 

định hướng hành động; (iv) giữ vai trò phương pháp luận trong nhận thức và 

cải tạo xã hội. 
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Trên cơ sở đó, luận án quan niệm: Lý luận chính trị là hệ thống tri thức 

khoa học về lĩnh vực chính trị, được thể hiện qua chủ trương, đường lối, quan 

điểm của một chính đảng, hình thành trên cơ sở tổng kết thực tiễn, phản ánh 

bản chất, quy luật vận động của đời sống chính trị - xã hội, các quan hệ giai 

cấp, nhà nước, quyền lực chính trị và định hướng sự phát triển của xã hội 

trong những giai đoạn lịch sử cụ thể. 

Ở Việt Nam, lý luận chính trị thực chất là hệ thống quan điểm của chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, giữ vai trò là nền tảng tư tưởng, định 

hướng cho mọi hoạt động nhận thức, hoạt động chính trị - xã hội và thực tiễn 

công cuộc xây dựng, phát triển đất nước theo mục tiêu xã hội chủ nghĩa. 

* Quan niệm về giáo dục lý luận chính trị 

Theo nghĩa rộng, giáo dục là toàn bộ quá trình các chủ thể tác động có tổ 

chức, có mục đích và định hướng rõ ràng, nhằm truyền đạt và lĩnh hội các tri 

thức, kinh nghiệm đã được tích lũy trong lịch sử phát triển của xã hội loài 

người, qua đó bồi dưỡng và hoàn thiện tri thức, hình thành, phát triển phẩm 

chất, năng lực của con người để đáp ứng yêu cầu của thực tiễn. Theo nghĩa 

hẹp, giáo dục là quá trình tác động có mục đích, định hướng trong tổ chức 

hoạt động dạy - học giữa người dạy (giáo viên, giảng viên) và người học (học 

sinh, sinh viên, học viên) nhằm trang bị hệ thống tri thức, kỹ năng, rèn luyện 

phẩm chất, năng lực… cho người học theo các mục tiêu cụ thể đề ra. 

GD LLCT là một bộ phận quan trọng của giáo dục, trong đó các chủ thể 

hướng đến mục tiêu trang bị tri thức lý luận chính trị, bồi dưỡng, rèn uyện kỹ 

năng, phẩm chất… cho các đối tượng giáo dục. Xung quanh khái niệm này, 

có nhiều cách tiếp cận khác nhau. 

Đối với C.Mác và Ph.Ăngghen, mặc dù chưa sử dụng trực tiếp thuật ngữ 

“giáo dục lý luận chính trị”, song trong các tác phẩm của mình, các ông cũng 

đã đưa ra những quan niệm đặt nền tảng lý luận cho việc nhận thức bản chất 
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của hoạt động này. Theo C.Mác và Ph.Ăngghen, GD LLCT thực chất là quá 

trình truyền bá hệ tư tưởng khoa học của giai cấp cách mạng, nhằm chuyển 

hóa tri thức lý luận thành nhận thức tự giác, niềm tin chính trị và hành động 

thực tiễn của quần chúng. Xuất phát từ quan điểm duy vật lịch sử, C.Mác và 

Ph.Ăngghen khẳng định ý thức xã hội nói chung và ý thức chính trị nói riêng 

không tồn tại biệt lập mà phản ánh hiện thực khách quan, bởi “Ý thức không 

bao giờ có thể là cái gì khác ngoài sự tồn tại được ý thức” [33, tr.37]. Do đó, 

việc giáo dục và truyền bá LLCT phải gắn liền với thực tiễn xã hội và những 

điều kiện lịch sử cụ thể. Đồng thời, hai ông cho rằng giá trị của lý luận không 

chỉ nằm ở khả năng giải thích thế giới mà còn ở khả năng cải tạo thế giới 

thông qua hoạt động thực tiễn của con người. C.Mác viết: “Tư tưởng căn bản 

không thể thực hiện được cái gì hết. Muốn thực hiện tư tưởng thì cần có 

những con người sử dụng lực lượng thực tiễn” [32, tr.181]. Như vậy, GD 

LLCT không phải là sự truyền đạt tri thức một chiều hay áp đặt giáo điều, mà 

là quá trình tổ chức, giác ngộ và động viên quần chúng tiếp thu lý luận, biến 

lý luận thành động lực tinh thần và sức mạnh hành động trong thực tiễn cách 

mạng. GD LLCT phải là quá trình biến tư tưởng thành ý thức, hành động thực 

tiễn và việc truyền bá tri thức lý luận phải là quá trình biến những khái niệm 

trừu tượng thành nhận thức tự giác để hành động cách mạng. Từ đó có thể 

hiểu, theo C.Mác và Ph.Ăngghen, GD LLCT là quá trình truyền bá và hiện 

thực hóa lý luận cách mạng trong đời sống xã hội, góp phần hình thành ý thức 

chính trị, nâng cao năng lực nhận thức và thúc đẩy hoạt động thực tiễn nhằm 

cải biến xã hội theo những mục tiêu tiến bộ. 

Kế thừa và phát triển tư tưởng của C.Mác và Ph.Ăngghen, V.I.Lênin đặc 

biệt nhấn mạnh vai trò của GD LLCT trong việc hình thành ý thức chính trị tự 

giác của giai cấp công nhân và quần chúng lao động. Theo ông, tư tưởng cách 

mạng khoa học không thể tự phát nảy sinh trong phong trào công nhân mà 

phải được truyền bá, giáo dục một cách có tổ chức và tự giác. Trong điều kiện 
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xã hội có đối kháng giai cấp, GD LLCT luôn mang tính đảng và tính giai cấp 

rõ rệt, là công cụ tư tưởng quan trọng để bảo vệ lợi ích của giai cấp vô sản và 

đấu tranh chống hệ tư tưởng tư sản. V.I.Lênin xác định rõ mục tiêu của công 

tác giáo dục chính trị là xây dựng nhận thức giai cấp và năng lực đấu tranh 

cách mạng cho quần chúng. Tại Đại hội II các Ban giáo dục chính trị toàn 

Nga (1921), ông nhấn mạnh: “Toàn bộ bộ máy giáo dục chính trị phải được 

hướng vào mục tiêu này: giáo dục quần chúng biết phân biệt đâu là lợi ích của 

giai cấp vô sản và đâu là lợi ích của giai cấp tư sản... Toàn bộ công tác giáo 

dục chính trị của chúng ta phải nhằm đào tạo ra những chiến sĩ đấu tranh 

chống chế độ tư sản” [199, tr.216-217]. Đồng thời, ông cho rằng: “Nhiệm vụ 

của giáo dục chính trị là: nhổ tận gốc các thói quen cũ, những thành kiến cũ, 

truyền bá vào quần chúng những hiểu biết về chủ nghĩa cộng sản và tổ chức 

quần chúng xây dựng xã hội mới” [198, tr.10]. Đặc biệt, V.I.Lênin yêu cầu 

GD LLCT phải gắn chặt với thực tiễn và được tiến hành bằng phương pháp 

thuyết phục, phát huy tính tự giác của người học. Ông khẳng định: “Đối với 

quần chúng... chúng ta phải giáo dục họ bằng kinh nghiệm thực tế của bản 

thân họ... Chúng ta phải dùng phương pháp thuyết phục để lôi cuốn quần 

chúng vào công việc” [196, tr.191]. Những quan điểm đó cho thấy, theo 

V.I.Lênin, GD LLCT là quá trình truyền bá có mục đích hệ tư tưởng và lý 

luận cách mạng nhằm nâng cao nhận thức chính trị, xây dựng lập trường giai 

cấp, củng cố niềm tin và tổ chức quần chúng tham gia cải tạo xã hội. 

Kế thừa quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, Hồ Chí Minh cũng đặc 

biệt coi trọng giáo dục lý luận chính trị đối với việc xây dựng đội ngũ cán bộ 

và nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng. Theo Người, giáo dục lý luận chính 

trị trước hết là quá trình trang bị cho cán bộ, đảng viên thế giới quan, phương 

pháp luận khoa học và lập trường chính trị đúng đắn. Trong tác phẩm Sửa đổi 

lối làm việc (1947), Người khẳng định: “Huấn luyện cán bộ là công việc gốc 

của Đảng” [117, tr.309] và yêu cầu công tác huấn luyện phải toàn diện, trong 
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đó phải coi trọng “Huấn luyện chính trị: Học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, 

đường lối, chính sách của Đảng” [121, tr.473]. Điểm nổi bật trong tư tưởng 

Hồ Chí Minh là nhấn mạnh mục đích thực tiễn của giáo dục lý luận chính trị. 

Người chỉ rõ: “Học tập cốt là để mở mang trí tuệ, để rèn luyện tư tưởng, để 

sửa đổi cách làm việc của mình cho ngày càng tiến bộ hơn, chứ không phải 

học để làm quan, học để trang sức” [117, tr.271]. Theo đó, giáo dục lý luận 

chính trị không nhằm trang bị tri thức một cách hình thức hay tạo ra những 

“người lý luận suông”, mà hướng tới việc nâng cao nhận thức, bồi dưỡng 

phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng và năng lực hành động của người 

học. Hồ Chí Minh đặc biệt đề cao nguyên tắc thống nhất giữa lý luận và thực 

tiễn trong giáo dục LLCT. Trong tác phẩm Đạo đức cách mạng (1958), 

Người nhấn mạnh: “Học tập chủ nghĩa Mác - Lênin là học tập cái tinh thần xử 

trí mọi việc, đối với mọi người và đối với bản thân mình; là học tập những 

chân lý phổ biến của chủ nghĩa Mác - Lênin để áp dụng một cách sáng tạo 

vào hoàn cảnh thực tế của nước ta. Học để mà hành” [120, tr.611]. Người 

cũng khẳng định: “Học tập chủ nghĩa Mác - Lênin là để nắm vững cái lập 

trường vô sản, cái quan điểm biện chứng và cái phương pháp khoa học của 

chủ nghĩa đó để giải quyết cho đúng những vấn đề thực tế trong công tác cách 

mạng của chúng ta” [119, tr.292]. Vì vậy, giáo dục lý luận chính trị phải giúp 

người học nắm vững lập trường, quan điểm và phương pháp của chủ nghĩa 

Mác - Lênin, biết vận dụng sáng tạo vào thực tiễn, tránh giáo điều, kinh viện 

và xa rời cuộc sống. Như vậy, theo Hồ Chí Minh, giáo dục lý luận chính trị là 

quá trình tổ chức việc học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, đường lối của Đảng 

nhằm nâng cao nhận thức chính trị, rèn luyện tư tưởng, đạo đức cách mạng, 

hình thành lập trường, quan điểm và phương pháp khoa học, qua đó nâng cao 

năng lực vận dụng lý luận vào giải quyết các vấn đề thực tiễn của cách mạng 

Việt Nam. 
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Kế thừa chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, Đảng Cộng 

sản Việt Nam luôn xác định GD LLCT là nhiệm vụ quan trọng trong công tác 

tư tưởng và công tác xây dựng Đảng. Nghị quyết số 32-NQ/TW ngày 

26/5/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác 

đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý khẳng định: 

“Công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý là 

nhiệm vụ quan trọng của Đảng” [24]. Văn kiện Đại hội XIV của Đảng tiếp tục 

khẳng định tầm quan trọng của công tác GD LLCT, đồng thời nhấn mạnh yêu 

cầu “đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức công tác tư tưởng; nâng cao 

tính chiến đấu, tính giáo dục, tính thuyết phục trong tuyên truyền, giáo dục 

chính trị, tư tưởng” [54, tr.191]. Trong quan điểm của Đảng, GD LLCT không 

chỉ là hoạt động truyền thụ tri thức lý luận mà còn là quá trình xây dựng bản 

lĩnh chính trị, rèn luyện phẩm chất đạo đức và nâng cao năng lực hành động 

thực tiễn cho đội ngũ cán bộ. 

Ở Việt Nam những năm qua cũng có nhiều nhà nghiên cứu quan tâm bàn 

luận về khái niệm GD LLCT. Theo Lương Khắc Hiếu (2014), GD LLCT là 

quá trình phổ biến và tiếp nhận các nguyên lý, quan điểm lý luận của chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, cùng đường lối, quan điểm của 

Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước trong đội ngũ cán bộ, đảng viên 

và quần chúng nhân dân [68, tr.99]. Tiếp cận theo hướng nhấn mạnh tính mục 

đích và vai trò định hướng nhận thức, Đào Duy Quát (2004) cho rằng GD 

LLCT là quá trình tác động có mục đích tới đối tượng giáo dục thông qua việc 

trình bày và giải thích một cách khoa học các khái niệm, quan điểm lý luận, 

nhằm giúp cán bộ, đảng viên và nhân dân nhận thức đúng bản chất các 

nguyên lý của chủ nghĩa Mác - Lênin, kiên định mục tiêu, lý tưởng độc lập 

dân tộc gắn với chủ nghĩa xã hội, đồng thuận với đường lối, quan điểm của 

Đảng, đồng thời bồi dưỡng phẩm chất cách mạng, năng lực hoạt động thực 

tiễn và định hướng vận dụng tri thức lý luận vào đời sống xã hội [136, tr.38]. 



 

 

47 

Trong cuốn Phương pháp dạy - học, kiểm tra, đánh giá các môn khoa 

học xã hội và nhân văn, Phân viện Báo chí và Tuyên truyền (nay là Học viện 

Báo chí và Tuyên truyền) (2004) xác định: GD LLCT là hoạt động nhận thức, 

vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh 

cùng các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, nhằm 

hình thành thế giới quan khoa học, nhân sinh quan cộng sản và phương pháp 

tư duy biện chứng, khoa học, qua đó phát huy tính tích cực chính trị - xã hội 

của các chủ thể trong đời sống và hoạt động thực tiễn [135, tr.332]. Cùng 

hướng tiếp cận đó, Ban Tuyên giáo Trung ương (2009) cho rằng: GD LLCT 

là quá trình phổ biến có hệ thống nền tảng tư tưởng, cương lĩnh, đường lối, 

quan điểm của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước tới cán bộ, đảng 

viên và Nhân dân; đồng thời nhấn mạnh nhiệm vụ cơ bản của GD LLCT là 

nâng cao trình độ nhận thức lý luận, góp phần hình thành thế giới quan khoa 

học, phương pháp luận duy vật biện chứng, bản lĩnh chính trị, niềm tin, chuẩn 

mực đạo đức và lối sống cho cán bộ, đảng viên và Nhân dân [12, tr.184]. 

Trên cơ sở các quan niệm trên, luận án xác định: Giáo dục lý luận chính 

trị là quá trình tác động có mục đích, có tổ chức của các chủ thể giáo dục 

nhằm truyền bá, phổ biến và tiếp thu hệ thống tri thức lý luận nền tảng của 

chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, từ đó bồi dưỡng thế giới quan, 

phương pháp luận khoa học, nâng cao nhận thức chính trị, củng cố niềm tin, 

bàn lĩnh chính trị, đồng thời định hướng và nâng cao hiệu quả hoạt động thực 

tiễn cho các đối tượng người học đáp ứng yêu cầu công cuộc xây dựng, phát 

triển đất nước theo mục tiêu xã hội chủ nghĩa.  

Như vậy, có thể thấy, GD LLCT là một hoạt động mang tính phổ quát, 

được triển khai trong toàn bộ đời sống chính trị - xã hội với phạm vi đối 

tượng rộng và mục tiêu mang tính định hướng chung đối với nhận thức và 

hành vi chính trị của các tầng lớp nhân dân. Trong phạm vi nghiên cứu của 
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luận án, đối tượng GD LLCT được xác định là học viên Trung cấp LLCT 

trong hệ thống các trường chính trị tỉnh, nơi GD LLCT được thực hiện với tư 

cách là một quá trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ có tính hệ thống, chuyên sâu 

và gắn trực tiếp với yêu cầu xây dựng, chuẩn hóa và phát triển đội ngũ cán bộ 

của Đảng và Nhà nước đáp ứng yêu cầu thực tiễn công tác. Bởi lẽ, hệ Trung 

cấp LLCT là bậc đào tạo LLCT cơ bản và phổ biến nhất trong hệ thống đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ của Đảng, giữ vai trò là “cửa vào” trong quá trình 

chuẩn hóa trình độ LLCT đối với đội ngũ cán bộ cơ sở trên phạm vi cả nước. 

Theo các quy định hiện hành, đây là yêu cầu bắt buộc đối với nhiều chức 

danh lãnh đạo, quản lý ở cơ sở. Do đó, xét về mặt thể chế và phạm vi tác 

động, học viên Trung cấp LLCT là lực lượng có tính đại diện rộng cho đội 

ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị hiện nay. Bên cạnh đó, đội ngũ cán bộ cơ 

sở - đối tượng chủ yếu của chương trình đào tạo Trung cấp LLCT - là lực 

lượng trực tiếp tổ chức triển khai chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước tại cơ sở, đồng thời là cầu nối trực tiếp giữa Đảng, 

chính quyền với Nhân dân. Vì vậy, nghiên cứu vấn đề GD LLCT đối với 

nhóm đối tượng này có ý nghĩa thực tiễn sâu sắc, phản ánh trực tiếp hiệu quả 

của quá trình chuyển hóa lý luận thành năng lực hoạt động thực tiễn của đội 

ngũ cán bộ. Mặt khác, trong bối cảnh CĐS hiện nay, hệ thống các trường 

chính trị tỉnh, đặc biệt ở khu vực miền núi phía Bắc, là môi trường phản ánh 

khá rõ những khác biệt về điều kiện hạ tầng số, năng lực số và khả năng thích 

ứng của người học. Đây cũng là nơi bộc lộ tương đối đầy đủ những khó khăn, 

thách thức của quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT trong điều kiện CĐS, 

từ hạ tầng công nghệ, học liệu số, phương thức tổ chức dạy học đến năng lực 

ứng dụng công nghệ của đội ngũ giảng viên và học viên. Do đó, nghiên cứu 

đối tượng học viên Trung cấp LLCT không chỉ phản ánh thực trạng GD 

LLCT của một nhóm đối tượng cụ thể mà còn góp phần nhận diện những vấn 

đề mang tính điển hình và bản chất của quá trình nâng cao chất lượng GD 
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LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay ở nước ta. Vì vậy, luận án tiếp cận GD 

LLCT theo hướng thu hẹp phạm vi, nhấn mạnh tính chuyên biệt về đối 

tượng, mục tiêu và phương thức tổ chức, coi đây là quá trình giáo dục mang 

tính nghề nghiệp chính trị, gắn với yêu cầu chuẩn hóa trình độ LLCT và phát 

triển năng lực vận dụng thực tiễn của đội ngũ cán bộ. 

Trên tinh thần đó, khái niệm GD LLCT trong luận án được xác định cụ 

thể là quá trình giáo dục toàn diện, tác động đồng thời đến nhận thức, tình 

cảm, niềm tin, bản lĩnh chính trị và năng lực hoạt động thực tiễn của đội ngũ 

cán bộ cơ sở. Quá trình này không chỉ dừng lại ở việc truyền thụ tri thức 

LLCT mà còn hướng tới hình thành bản lĩnh chính trị, củng cố niềm tin và 

phát triển năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn công tác của đội ngũ cán bộ 

cơ sở. Vì vậy, nội hàm của GD LLCT được biểu hiện trên các phương diện cơ 

bản sau: 

Một là, giáo dục tri thức, nâng cao nhận thức LLCT. Đây là nội dung 

cơ bản, giữ vai trò nền tảng của GD LLCT. Thông qua quá trình truyền thụ 

và tiếp thu hệ thống tri thức lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 

Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước, đội ngũ cán bộ từng bước hình thành thế giới quan khoa học, phương 

pháp luận biện chứng và năng lực nhận thức chính trị đúng đắn. Giáo dục tri 

thức LLCT không chỉ giúp đội ngũ cán bộ hiểu đúng bản chất, quy luật vận 

động của đời sống xã hội mà còn nâng cao khả năng tư duy khoa học, tư duy 

chính trị và năng lực phân tích, đánh giá để từ đó xử lý hiệu quả các vấn đề 

thực tiễn. 

Hai là, giáo dục, bồi dưỡng tình cảm, thái độ, bản lĩnh và niềm tin 

chính trị. GD LLCT không chỉ tác động đến nhận thức mà còn hướng tới 

hình thành và phát triển đời sống tinh thần chính trị của đội ngũ cán bộ. Trên 

cơ sở nhận thức đúng đắn về lý luận và thực tiễn cách mạng, người học từng 

bước hình thành tình cảm chính trị tích cực, thái độ chính trị đúng đắn, củng 
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cố niềm tin vào mục tiêu, lý tưởng xã hội chủ nghĩa, vào sự lãnh đạo của 

Đảng và vai trò quản lý của Nhà nước. Đồng thời, quá trình GD LLCT còn 

góp phần rèn luyện bản lĩnh chính trị, nâng cao khả năng kiên địnhvề lập 

trường tư tưởng, niềm tin, bản lĩnh chính trị trước những tác động tiêu cực 

của mặt trái kinh tế thị trường, sự tấn công của các quan điểm sai trái, thù 

địch và những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. 

Đây là phương diện đặc biệt quan trọng đối với đội ngũ cán bộ, bởi bản lĩnh 

và niềm tin chính trị không chỉ là cơ sở bảo đảm cho sự thống nhất giữa 

nhận thức và hành động mà còn quyết định chất lượng, hiệu quả thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ chính trị của đội ngũ cán bộ trong thực tiễn. 

Ba là, giáo dục, nâng cao năng lực tư duy lý luận và vận dụng lý luận 

vào thực tiễn. Mục tiêu cuối cùng của GD LLCT không chỉ là giúp người 

học “biết lý luận” mà quan trọng hơn là có khả năng vận dụng lý luận vào 

giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra trong công tác và đời sống xã hội. 

Thông qua quá trình học tập, nghiên cứu và liên hệ thực tiễn, đội ngũ cán bộ 

sẽ từng bước hình thành năng lực tư duy lý luận, tư duy phản biện và khả 

năng vận dụng các nguyên lý, quan điểm lý luận vào phân tích, xử lý những 

tình huống cụ thể. Đây là quá trình chuyển hóa tri thức lý luận thành năng 

lực hoạt động thực tiễn, góp phần nâng cao chất lượng lãnh đạo, quản lý và 

tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

* Quan niệm về chất lượng giáo dục lý luận chính trị 

Chất lượng GD LLCT là khái niệm phản ánh mức độ, hiệu quả đạt được 

các mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ của quá trình GD LLCT đối với đội ngũ cán 

bộ. Để nhận thức đầy đủ nội hàm của khái niệm này, cần xuất phát từ các 

quan niệm chung về chất lượng và chất lượng giáo dục. Theo nghĩa khái quát, 

chất lượng phản ánh mức độ đáp ứng mục tiêu, yêu cầu hoặc giá trị mong đợi 

của một sự vật, hiện tượng hay quá trình nhất định. Trong lĩnh vực giáo dục, 

chất lượng không chỉ được đánh giá ở kết quả đầu ra mà còn được biểu hiện ở 
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sự phù hợp, đồng bộ giữa mục tiêu giáo dục, nội dung chương trình, phương 

pháp tổ chức dạy học, điều kiện bảo đảm và kết quả đạt được của quá trình 

giáo dục. Vì vậy, chất lượng giáo dục thường được xem xét như sự thống nhất 

giữa các yếu tố đầu vào, quá trình tổ chức giáo dục và kết quả đầu ra của hoạt 

động giáo dục. 

Nghiên cứu về chất lượng giáo dục, Nguyễn Hữu Châu cho rằng chất 

lượng giáo dục cần được tiếp cận trên cơ sở hệ thống các tiêu chí, chỉ số phản 

ánh mức độ đạt được mục tiêu giáo dục cả về tri thức, kỹ năng, thái độ và 

năng lực của người học [36]. Phạm Thành Nghị cũng nhấn mạnh rằng chất 

lượng giáo dục không chỉ phụ thuộc vào kết quả đào tạo mà còn gắn với các 

điều kiện bảo đảm chất lượng như chương trình đào tạo, đội ngũ giảng viên, 

phương pháp giảng dạy, cơ sở vật chất và môi trường giáo dục [126]. Những 

quan niệm này cho thấy chất lượng giáo dục là một phạm trù mang tính tổng 

hợp, phản ánh hiệu quả của toàn bộ quá trình giáo dục trong việc tạo ra sự 

phát triển của người học theo mục tiêu đã xác định. 

Đối với GD LLCT, vấn đề chất lượng giáo dục không chỉ được đánh giá 

ở mức độ truyền thụ tri thức lý luận mà còn ở khả năng hình thành thế giới 

quan khoa học, lập trường tư tưởng, củng cố niềm tin chính trị, phát triển 

năng lực tư duy lý luận và năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn của đội 

ngũ cán bộ. Đào Duy Quát, Lương Khắc Hiếu, Phạm Huy Kỳ và nhiều nhà 

nghiên cứu đều cho rằng mục tiêu cốt lõi của GD LLCT là góp phần nâng cao 

nhận thức chính trị, xây dựng bản lĩnh chính trị, củng cố niềm tin vào chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối của Đảng, đồng thời 

phát triển năng lực hoạt động thực tiễn cho người học. Điều đó cho thấy chất 

lượng GD LLCT cần được nhìn nhận không chỉ ở phương diện tiếp thu tri 

thức mà còn ở sự chuyển hóa tri thức thành tình cảm, niềm tin, bản lĩnh chính 

trị và năng lực hành động thực tiễn của đội ngũ cán bộ. 



 

 

52 

Tiếp cận, đánh giá chất lượng GD LLCT có thể được thực hiện từ nhiều 

góc độ khác nhau như: năng lực, trình độ, ý thức của các chủ thể giáo dục, 

điều kiện, cơ sở vật chất bảo đảm chất lượng, hiệu quả quá trình tổ chức dạy 

học, mức độ đáp ứng mục tiêu đào tạo hoặc kết quả đầu ra của hoạt động giáo 

dục... Mỗi cách tiếp cận đều có ý nghĩa nhất định trong việc nhận diện và 

đánh giá chất lượng GD LLCT. Trong phạm vi nghiên cứu của luận án, chất 

lượng GD LLCT được tiếp cận, đánh giá ở chất lượng đầu ra của quá trình 

giáo dục, tức là đánh giá những biến đổi đạt được ở đội ngũ cán bộ sau quá 

trình học tập, rèn luyện LLCT trên cơ sở sự phối hợp chủ động, tích cực, trách 

nhiệm của các chủ thể giáo dục với sự đổi mới nội dung, chương trình, 

phương thức giáo dục. Cách tiếp cận này xuất phát từ chính bản chất và mục 

tiêu của GD LLCT. 

Nếu như nhiều loại hình giáo dục chủ yếu hướng tới trang bị tri thức và 

kỹ năng nghề nghiệp, thì GD LLCT không chỉ dừng lại ở việc truyền thụ hệ 

thống tri thức lý luận mà còn hướng tới hình thành thế giới quan khoa học, 

phương pháp luận cách mạng, củng cố niềm tin chính trị, rèn luyện bản lĩnh 

chính trị và phát triển năng lực tư duy lý luận và vận dụng lý luận vào thực 

tiễn cho đội ngũ cán bộ. Vì vậy, chất lượng GD LLCT được phản ánh chủ 

yếu ở sự chuyển biến thực chất của người học sau quá trình giáo dục. Mặt 

khác, hoạt động GD LLCT trong hệ thống trường chính trị tỉnh là quá trình 

đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý trực tiếp lãnh đạo, chỉ 

đạo tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị ở cơ sở. Do đó, kết quả của GD 

LLCT không chỉ thể hiện ở việc người học nắm được tri thức lý luận mà còn 

ở khả năng vận dụng tri thức đó vào nhận thức và giải quyết các vấn đề thực 

tiễn trong công tác. Điều này cho thấy chất lượng của GD LLCT phải được 

xem xét trên cả phương diện nhận thức, phẩm chất chính trị và năng lực hoạt 

động thực tiễn của đội ngũ cán bộ. 
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Từ cách tiếp cận đó, luận án quan niệm: Chất lượng giáo dục lý luận 

chính trị là mức độ hiệu quả đạt được các mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ của 

quá trình giáo dục lý luận chính trị trong việc bồi dưỡng thế giới quan, 

phương pháp luận khoa học, nâng cao nhận thức chính trị, củng cố niềm tin, 

bản lĩnh chính trị, đồng thời phát triển năng lực tư duy lý luận và vận dụng lý 

luận vào thực tiễn cho đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu công cuộc xây dựng, 

phát triển đất nước theo mục tiêu xã hội chủ nghĩa. 

Có thể thấy chất lượng GD LLCT không chỉ phản ánh kết quả tiếp thu tri 

thức lý luận của đội ngũ cán bộ mà còn thể hiện ở sự phát triển toàn diện về 

nhận thức, phẩm chất chính trị và năng lực hoạt động thực tiễn sau quá trình 

giáo dục. Với quan niệm này, chất lượng GD LLCT được biểu hiện trên các 

phương diện cơ bản sau: 

Một là, mức độ nâng cao tri thức và nhận thức LLCT của đội ngũ cán bộ. 

Đây là biểu hiện cơ bản và trực tiếp của chất lượng GD LLCT. Thông qua quá 

trình học tập, nghiên cứu và tiếp thu hệ thống tri thức về chủ nghĩa Mác - 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, đội ngũ cán bộ từng bước nâng cao trình độ nhận 

thức chính trị, hình thành, bồi dưỡng thế giới quan khoa học và phương pháp 

luận biện chứng. Chất lượng GD LLCT ở phương diện này được thể hiện ở 

khả năng nắm vững bản chất khoa học và cách mạng của lý luận; khả năng 

hiểu đúng và đầy đủ các quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước; năng lực phân tích, đánh giá đúng các vấn đề chính trị - xã 

hội trên cơ sở lập trường tư tưởng, phương pháp luận khoa học; năng lực tư 

duy chính trị và nâng cao năng lực nhận thức, nắm bắt tình hình thực tiễn cho 

đội ngũ cán bộ. 

Hai là, mức độ hình thành và củng cố bản lĩnh, niềm tin, thái độ chính 

trị. Nếu tri thức LLCT là nền tảng nhận thức thì bản lĩnh, niềm tin và thái độ 

chính trị là kết quả của quá trình chuyển hóa tri thức thành phẩm chất chính 
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trị bên trong của đội ngũ cán bộ. Chất lượng GD LLCT không chỉ được biểu 

hiện ở khả năng giúp người học nâng cao nhận thức chính trị, mà còn củng cố 

niềm tin vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu độc lập 

dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội và vai trò lãnh đạo của Đảng đối với 

công cuộc xây dựng, phát triển đất nước theo mục tiêu xã hội chủ nghĩa; đồng 

thời hình thành thái độ chính trị đúng đắn, nâng cao tinh thần trách nhiệm và 

ý thức chính trị của đội ngũ cán bộ trong thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ. 

Trên cơ sở đó, đội ngũ cán bộ từng bước xây dựng bản lĩnh chính trị vững 

vàng, giữ vững lập trường tư tưởng, kiên định theo mục tiêu, lý tưởng của 

Đảng trước những tác động phức tạp của đời sống xã hội, trước các quan 

điểm sai trái, thù địch và những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống. Đây là phương diện phản ánh chiều sâu chính trị và giá trị định 

hướng của GD LLCT, bởi chất lượng giáo dục không chỉ dừng ở “biết lý 

luận” mà còn phải hướng tới “tin lý luận”, “kiên định lý luận” và hành động 

phù hợp với lý luận. 

Ba là, mức độ phát triển năng lực tư duy lý luận và vận dụng lý luận vào 

thực tiễn. Đây là biểu hiện quan trọng phản ánh hiệu quả thực chất của GD 

LLCT đối với hoạt động công tác của đội ngũ cán bộ. Chất lượng GD LLCT 

không chỉ thể hiện ở việc người học ghi nhớ hay tái hiện tri thức lý luận mà 

còn ở khả năng vận dụng các nguyên lý, quan điểm lý luận vào phân tích và 

giải quyết những vấn đề thực tiễn đặt ra trong hoạt động lãnh đạo, quản lý và 

thực thi nhiệm vụ ở cơ sở. Thông qua quá trình GD LLCT, đội ngũ cán bộ 

từng bước hình thành năng lực tư duy lý luận, tư duy phản biện, khả năng 

khái quát, đánh giá, tổng kết thực tiễn và vận dụng sáng tạo lý luận vào điều 

kiện, bối cảnh, công tác cụ thể. Mức độ phát triển năng lực này phản ánh khả 

năng chuyển hóa tri thức lý luận thành năng lực hoạt động thực tiễn, góp phần 

nâng cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện hiệu quả nhiệm vụ 

chính trị của đội ngũ cán bộ. 
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2.1.2. Quan niệm về chuyển đổi số 

Bước sang thế kỷ XXI, nhân loại bước vào cuộc Cách mạng công nghiệp 

lần thứ Tư với nền tảng là công nghệ số và sự tích hợp của nhiều công nghệ 

hiện đại như trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu lớn (Big Data), Internet vạn vật 

(IoT), điện toán đám mây (Cloud Computing), chuỗi khối (Blockchain), mạng 

viễn thông thế hệ mới (5G, 6G)… Những thành tựu này đang tác động sâu 

rộng đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, từ sản xuất, kinh doanh, quản lý 

đến giáo dục, y tế, văn hóa; đồng thời làm thay đổi phương thức lao động, học 

tập, giao tiếp và tổ chức đời sống của con người. Trong bối cảnh đó, CĐS đã 

và đang trở thành xu thế phát triển tất yếu trên phạm vi toàn cầu, thu hút sự 

quan tâm nghiên cứu của nhiều tổ chức quốc tế, doanh nghiệp công nghệ và 

các quốc gia. Đến nay đã có nhiều quan niệm khác nhau về CĐS dưới các góc 

độ tiếp cận khác nhau được đưa ra. 

Dưới góc độ doanh nghiệp và quản trị tổ chức, Microsoft cho rằng CĐS 

là việc tư duy lại cách thức các tổ chức tập hợp con người, dữ liệu và quy 

trình để tạo ra những giá trị mới. Theo quan điểm của FPT, “CĐS trong tổ 

chức, doanh nghiệp là quá trình thay đổi từ mô hình truyền thống sang doanh 

nghiệp số bằng cách áp dụng công nghệ mới, như: dữ liệu lớn (Big Data), 

internet vạn vật (IoT), điện toán đám mây (Cloud)… thay đổi phương thức 

điều hành, lãnh đạo, quy trình làm việc, văn hóa công ty” [111]. Các quan 

niệm này nhấn mạnh vai trò của công nghệ số trong việc tái cấu trúc phương 

thức vận hành, quản trị và tạo ra giá trị mới cho tổ chức, doanh nghiệp. 

Ở góc độ quốc tế và phát triển xã hội, OECD đưa ra quan niệm về CĐS 

theo hướng toàn diện hơn. Theo đó, CĐS được hiểu là tác động của các công 

nghệ số, dữ liệu và việc ứng dụng chúng đối với các hoạt động hiện hữu cũng 

như các hoạt động mới, đang diễn ra ngày càng nhanh trên phạm vi toàn cầu 

và ảnh hưởng sâu rộng đến mọi lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội [132]. 

Quan niệm này cho thấy CĐS không chỉ là sự thay đổi về công nghệ mà còn 
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là quá trình biến đổi hệ thống, tác động trực tiếp đến con người, tổ chức, 

doanh nghiệp và nhà nước. 

Theo UNDP, “CĐS không chỉ đơn thuần về vấn đề công nghệ, mà còn là 

vấn đề chiến lược cũng như những cách thức tư duy và làm việc mới”. Quan 

trọng hơn, CĐS liên quan trực tiếp đến con người và sự tham gia toàn diện 

của con người trong mọi khía cạnh của quá trình này. Theo cách tiếp cận của 

UNDP, CĐS phải mang tính bao trùm, bảo đảm các công nghệ số được phổ 

cập, có khả năng tiếp cận và được sử dụng một cách an toàn, có ý nghĩa đối 

với mọi người [191]. Quan niệm này cho thấy CĐS không chỉ hướng đến hiệu 

quả công nghệ mà còn gắn với phát triển con người và bảo đảm công bằng 

trong tiếp cận các thành tựu số. 

Ở Việt Nam, vấn đề CĐS cũng được quan tâm nghiên cứu và xác định là 

một định hướng chiến lược quan trọng trong phát triển đất nước. Theo Cẩm 

nang chuyển đổi số của Bộ Thông tin và Truyền thông, chuyển đổi số là quá 

trình thay đổi tổng thể và toàn diện của cá nhân, tổ chức về cách sống, cách 

làm việc và phương thức sản xuất dựa trên các công nghệ số [28]. Quan niệm 

này nhấn mạnh tính toàn diện của CĐS, không chỉ giới hạn ở ứng dụng công 

nghệ mà còn bao hàm sự thay đổi trong phương thức tổ chức và vận hành của 

toàn xã hội. 

Từ góc độ lãnh đạo, quản lý đất nước, Đảng và Nhà nước Việt Nam đã 

xác định CĐS là nhiệm vụ chiến lược đặc biệt quan trọng gắn với quá trình 

chủ động tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ Tư. Nghị quyết số 

52-NQ/TW ngày 27/9/2019 của Bộ Chính trị nhấn mạnh yêu cầu chủ động 

tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ Tư nhằm tạo động lực mới cho 

phát triển đất nước. Tiếp đó, Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 03/6/2020 của 

Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình CĐS quốc gia đến năm 2025, 

định hướng đến năm 2030 đã xác định rõ mục tiêu phát triển chính phủ số, 

kinh tế số và xã hội số. 
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Từ các văn kiện của Đảng và Nhà nước có thể thấy, CĐS được quan 

niệm là quá trình thay đổi tổng thể và toàn diện cách sống, cách làm việc, 

cách quản lý và phương thức sản xuất của cá nhân, tổ chức trên nền tảng công 

nghệ số, gắn với phát triển kinh tế số, xã hội số và chính phủ số. Đảng nhấn 

mạnh cần “chú trọng phát triển hạ tầng thông tin, viễn thông, tạo nền tảng 

CĐS quốc gia, từng bước phát triển kinh tế số, xã hội số” [52, tr.54]. Đồng 

thời, CĐS được xác định là động lực quan trọng nhằm “thúc đẩy đổi mới sáng 

tạo, tạo động lực mới cho sự phát triển nhanh và bền vững đất nước” [52, 

tr.34], góp phần “tạo bứt phá về nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, sức 

cạnh tranh của nền kinh tế” [52, tr.46]. 

Đại hội XIV của Đảng tiếp tục khẳng định vai trò chiến lược của CĐS 

trong tiến trình phát triển đất nước, nhấn mạnh: “Khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và CĐS phải thực sự trở thành động lực then chốt của tăng 

trưởng; là nền tảng nâng cao năng suất và năng lực cạnh tranh; là công cụ 

nâng cao hiệu quả quản trị, năng lực tự chủ quốc gia; là phương thức để tạo ra 

các mô hình kinh doanh mới, việc làm mới, giá trị gia tăng mới” [54, tr.31]. 

Đại hội cũng yêu cầu: “Thúc đẩy CĐS quốc gia toàn diện, trước hết là hoàn 

thiện hạ tầng số, dữ liệu số; xây dựng Chính phủ số, kinh tế số, xã hội số, 

công dân số; bảo đảm an ninh mạng, an toàn dữ liệu; đẩy mạnh ứng dụng, phổ 

cập kỹ năng số, thu hẹp khoảng cách số” [54, tr.31-32]. 

Như vậy, mặc dù có nhiều cách tiếp cận khác nhau, song các quan niệm 

về CĐS đều thống nhất ở điểm: CĐS không chỉ đơn giản là việc ứng dụng 

công nghệ số vào các lĩnh vực của đời sống xã hội mà là quá trình thay đổi 

tổng thể và toàn diện phương thức hoạt động, quản lý, sản xuất, giao tiếp và 

tổ chức xã hội trên nền tảng công nghệ số và dữ liệu số nhằm tạo ra những giá 

trị và hiệu quả mới. Đây là quá trình tác động sâu sắc đến mọi lĩnh vực của 

đời sống xã hội, làm thay đổi phương thức tồn tại và phát triển của con người 

trong thời đại số hiện nay. 
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Trên cơ sở kế thừa các quan niệm về CĐS của các tổ chức quốc tế, 

doanh nghiệp công nghệ, các nhà nghiên cứu và quan điểm của Đảng, Nhà 

nước Việt Nam, đồng thời xuất phát từ mục tiêu và phạm vi nghiên cứu của 

luận án, tác giả quan niệm: Chuyển đổi số là quá trình biến đổi toàn diện các 

phương thức tổ chức và vận hành của đời sống xã hội trên nền tảng công 

nghệ số và dữ liệu số, làm thay đổi phương thức, mô hình lao động, quản lý, 

học tập, giao tiếp và phát triển của con người. 

Theo đó, CĐS không chỉ là sự thay đổi về công nghệ hay việc số hóa các 

hoạt động riêng lẻ, mà là quá trình biến đổi toàn diện đời sống xã hội dưới tác 

động của công nghệ số. Nội hàm của CĐS được biểu hiện trên các phương 

diện cơ bản sau: 

Một là, CĐS là quá trình biến đổi toàn diện các phương thức tổ chức và 

vận hành của đời sống xã hội. Đây là đặc trưng cơ bản phản ánh bản chất của 

CĐS. Nếu như tin học hóa hay ứng dụng công nghệ thông tin chủ yếu tập 

trung vào việc hỗ trợ một số hoạt động cụ thể thì CĐS hướng tới sự thay đổi 

toàn diện cách thức tổ chức, quản lý và vận hành của các lĩnh vực trong đời 

sống xã hội. Quá trình này diễn ra trên phạm vi rộng lớn, tác động đến các 

lĩnh vực kinh tế, chính trị, văn hóa, giáo dục, y tế, quản trị nhà nước và đời 

sống xã hội. CĐS không chỉ làm thay đổi công cụ lao động mà còn làm thay 

đổi mô hình hoạt động, phương thức quản trị, cơ chế phối hợp và cách thức 

con người tham gia vào các hoạt động xã hội. Vì vậy, CĐS thực chất là quá 

trình tái cấu trúc đời sống xã hội theo hướng hiện đại, thông minh, kết nối và 

hiệu quả hơn trên cơ sở ứng dụng công nghệ số. 

Hai là, CĐS được thực hiện trên nền tảng công nghệ số và dữ liệu số. 

Công nghệ số và dữ liệu số là điều kiện vật chất - kỹ thuật giữ vai trò nền tảng 

của quá trình CĐS. Sự phát triển mạnh mẽ của các công nghệ hiện đại như trí 

tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu lớn (Big Data), Internet vạn vật (IoT), điện toán đám 

mây (Cloud Computing), chuỗi khối (Blockchain), mạng viễn thông thế hệ 
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mới… đã tạo ra khả năng kết nối, xử lý, lưu trữ và khai thác dữ liệu với quy mô 

lớn và tốc độ cao chưa từng có. Trong bối cảnh đó, dữ liệu số trở thành nguồn 

tài nguyên quan trọng, là cơ sở để tổ chức, quản lý và ra quyết định trong mọi 

lĩnh vực của đời sống xã hội. Vì vậy, CĐS không chỉ là quá trình ứng dụng 

công nghệ mà còn là quá trình xây dựng, khai thác và sử dụng dữ liệu số nhằm 

nâng cao hiệu quả hoạt động của cá nhân, tổ chức và toàn xã hội. 

Ba là, chuyển đổi số làm thay đổi phương thức, mô hình lao động, quản 

lý, học tập, giao tiếp và phát triển của con người. Dưới tác động của CĐS, 

nhiều phương thức hoạt động truyền thống đang được thay thế hoặc biến đổi 

theo hướng số hóa, trực tuyến và thông minh hơn. Trong lĩnh vực lao động và 

sản xuất, công nghệ số góp phần tự động hóa nhiều quy trình, nâng cao năng 

suất và hiệu quả làm việc. Trong quản lý và điều hành, các nền tảng số và dữ 

liệu số giúp nâng cao tính minh bạch, khả năng kết nối và hiệu quả quản trị. 

Trong giáo dục và đào tạo, CĐS làm thay đổi phương thức dạy học, mở rộng 

khả năng tiếp cận tri thức và thúc đẩy học tập linh hoạt, học tập suốt đời. 

Đồng thời, phương thức giao tiếp, tương tác xã hội và tiếp cận thông tin của 

con người cũng có nhiều biến đổi sâu sắc dưới tác động của môi trường số. 

Điều đó cho thấy CĐS không chỉ tác động đến hoạt động kinh tế - kỹ thuật 

mà còn làm thay đổi phương thức tồn tại và phát triển của con người trong xã 

hội hiện đại. 

Bốn là, chuyển đổi số vừa tạo ra cơ hội phát triển mới, vừa đặt ra nhiều 

thách thức đối với đời sống xã hội. Một mặt, CĐS mở ra khả năng to lớn 

trong việc thúc đẩy đổi mới sáng tạo, nâng cao năng suất lao động, hiệu quả 

quản trị và chất lượng cuộc sống; tạo điều kiện mở rộng khả năng tiếp cận tri 

thức, dịch vụ và các nguồn lực phát triển; đồng thời góp phần thúc đẩy phát 

triển kinh tế số, xã hội số và chính phủ số. Mặt khác, CĐS cũng đặt ra nhiều 

thách thức như khoảng cách số giữa các vùng miền và nhóm xã hội; nguy cơ 

mất an toàn thông tin, an ninh mạng; sự phụ thuộc vào công nghệ; tác động 
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đến việc làm và cơ cấu lao động; cũng như những vấn đề về đạo đức, văn hóa 

và kiểm soát thông tin trong môi trường số. Vì vậy, CĐS là một quá trình 

mang tính hai mặt, đòi hỏi các quốc gia, tổ chức và cá nhân phải chủ động 

thích ứng, nâng cao năng lực số và hoàn thiện cơ chế quản lý nhằm phát huy 

tối đa những giá trị tích cực mà CĐS mang lại, đồng thời hạn chế những tác 

động tiêu cực đối với đời sống xã hội. 

2.1.3. Quan niệm về chất lƣợng giáo dục lý luận chính trị trong bối 

cảnh chuyển đổi số 

Bối cảnh CĐS hiện nay đang tác động sâu sắc đến toàn bộ đời sống xã 

hội, trong đó có lĩnh vực giáo dục và đào tạo nói chung, GD LLCT nói riêng, 

đặc biệt là có tác động không nhỏ đến chất lượng công tác GD LLCT. Vì vậy, 

đã có nhiều công trình nghiên cứu, bàn luận đến chất lượng GD LLCT trong 

điều kiện CĐS dưới những góc độ tiếp cận khác nhau. 

Khảo cứu các công trình nghiên cứu về vấn đề này có thể thấy, mặc dù 

chưa đưa ra một khái niệm hoàn chỉnh về chất lượng GD LLCT trong bối 

cảnh CĐS, nhưng nhiều tác giả đều thống nhất ở nhận định rằng CĐS đang 

làm thay đổi mạnh mẽ môi trường, nội dung, phương thức và yêu cầu thực 

hiện GD LLCT. Theo Trương Thị Hồng Nga và Nguyễn Thị Túy, chất lượng 

GD LLCT trong điều kiện CĐS được phản ánh ở hiệu quả đổi mới nội dung, 

phương pháp và hình thức tổ chức dạy học trên nền tảng công nghệ số, qua đó 

giúp người học tiếp cận tri thức LLCT một cách hiện đại, chủ động nhận diện 

và phản bác các quan điểm sai trái trên không gian mạng [131]. Trong khi đó, 

Bùi Việt Chung và Hoàng Văn Thanh nhấn mạnh chất lượng GD LLCT thời 

đại số được thể hiện ở mức độ số hóa đồng bộ các hoạt động quản lý, đào tạo, 

học liệu và khảo thí, hướng tới xây dựng hệ sinh thái trường chính trị số [40]. 

Từ thực tiễn giảng dạy LLCT tại các trung tâm chính trị ở Thành phố Hồ Chí 

Minh, Phạm Thanh Tuấn cho rằng chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS 

còn được đo bằng khả năng tích hợp công nghệ và dữ liệu nhằm nâng cao 
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hiệu quả truyền thụ lý luận, tạo điều kiện cho người học tự nghiên cứu, tự rèn 

luyện và củng cố bản lĩnh chính trị [156]. 

Ở góc độ quan điểm của Đảng, vấn đề nâng cao chất lượng GD LLCT 

trong bối cảnh CĐS được đặt trong tổng thể yêu cầu đổi mới công tác tư 

tưởng, xây dựng Đảng và phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của thời 

kỳ mới. Đại hội XIII khẳng định phải “chuẩn bị nguồn nhân lực cho chuyển 

đổi số, phát triển kinh tế số, xã hội số” [53, tr.128], đồng thời nhấn mạnh yêu 

cầu đổi mới nội dung, phương pháp GD LLCT gắn với ứng dụng công nghệ 

số và nâng cao kỹ năng thực tiễn cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. Nghị quyết 

số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị tiếp tục chỉ rõ rằng công nghệ 

số và trí tuệ nhân tạo đang tái định hình nền giáo dục toàn cầu, vì vậy cần 

“đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng, hiệu quả 

giáo dục đạo đức, lý tưởng, chính trị, tư tưởng” [27], đồng thời phát triển các 

nền tảng giáo dục thông minh, trường học số, lớp học thông minh và nâng 

chuẩn năng lực số cho đội ngũ nhà giáo, người học. Đại hội XIV của Đảng 

cũng xác định cần “đổi mới nội dung, phương thức công tác tư tưởng theo 

hướng ứng dụng công nghệ số và truyền thông đa phương tiện” [55, tr.248], 

chủ động đấu tranh phản bác thông tin xấu độc trên internet, mạng xã hội và 

“đổi mới GD LLCT theo phương châm khoa học, thực tiễn, sáng tạo và hiện 

đại” [55, tr.283]… 

Từ những cách tiếp cận trên có thể thấy: Chất lượng GD LLCT trong bối 

cảnh CĐS không chỉ được phản ánh ở hiệu quả truyền thụ tri thức LLCT mà 

còn ở khả năng thích ứng của các chủ thể GD LLCT trước những biến đổi của 

môi trường số và xã hội số. 

Trước hết, cần khẳng định, CĐS không làm thay đổi bản chất, mục tiêu 

cốt lõi và chức năng chính trị - tư tưởng của GD LLCT. Về bản chất, GD 

LLCT vẫn là quá trình truyền thụ và tiếp thu hệ thống tri thức của chủ nghĩa 

Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng, chính 
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sách, pháp luật của Nhà nước nhằm hình thành thế giới quan, phương pháp 

luận khoa học duy vật biện chứng, củng cố niềm tin chính trị, nâng cao bản 

lĩnh chính trị và phát triển năng lực vận dụng hiệu quả lý luận vào thực tiễn 

cho đội ngũ cán bộ. Những giá trị nền tảng như tính đảng, tính khoa học, tính 

thực tiễn và mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững 

vàng, có năng lực hoạt động thực tiễn và ý thức trách nhiệm cao với đất 

nước,… vẫn giữ vai trò cốt lõi trong công tác GD LLCT ở mọi giai đoạn lịch 

sử. Tuy nhiên, trong bối cảnh CĐS, môi trường, nội dung phương thức và yêu 

cầu thực hiện GD LLCT sẽ có nhiều thay đổi quan trọng. Nếu như trước đây 

hoạt động GD LLCT chủ yếu diễn ra trong không gian lớp học truyền thống 

với phương thức truyền thụ trực tiếp và nguồn học liệu tương đối ổn định, thì 

hiện nay bối cảnh CĐS với công nghệ số và dữ liệu số sẽ làm thay đổi mạnh 

mẽ cách thức tổ chức dạy học, tiếp cận tri thức, trao đổi thông tin và tương tác 

xã hội. Không gian giáo dục được mở rộng trên môi trường số; phương thức 

dạy học cũng sẽ có nhiều thay đổi ngày càng đa dạng, linh hoạt và theo hướng 

tăng cường tính tương tác giữa người dạy và người học; nguồn thông tin, học 

liệu cũng trở nên phong phú, đa chiều khiến người học dễ tiếp cận, nhưng 

cũng tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp, khó kiểm soát. Bối cảnh mới cũng sẽ đặt 

ra những yêu cầu mới không chỉ đối với hoạt động GD LLCT mà còn đối với 

đội ngũ cán bộ với tư cách là chủ thể tiếp nhận và vận dụng tri thức LLCT 

vào hoạt động thực tiễn công tác trong điều kiện xã hội số. Trong bối cảnh đó, 

chất lượng GD LLCT không chỉ được đánh giá ở mức độ tiếp thu, lĩnh hội tri 

thức LLCT theo mục tiêu, cách thức truyền thống, mà còn phải được xem xét 

ở khả năng thích ứng của chủ thể giáo dục, nhất là đội ngũ cán bộ với tư cách 

là người học trước những biến đổi của môi trường số và xã hội số. Đội ngũ 

cán bộ không chỉ cần có nhận thức LLCT đúng đắn, bản lĩnh chính trị vững 

vàng và năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn, mà còn phải có khả năng 

tiếp cận, khai thác, xử lý thông tin trong môi trường số; khả năng nhận diện 



 

 

63 

và sàng lọc các thông tin sai trái, xuyên tạc trên không gian mạng; đồng thời 

thích ứng với những biến đổi về phương thức quản lý, học tập và tổ chức đời 

sống xã hội trong bối cảnh CĐS... 

Vì vậy, chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS vừa kế thừa những giá 

trị cốt lõi của chất lượng GD LLCT theo quan niệm truyền thống, vừa bổ sung 

những yêu cầu mới gắn với xã hội số, môi trường số và năng lực thích ứng số 

của đội ngũ cán bộ. Đây thực chất là sự phát triển của quan niệm về chất 

lượng GD LLCT trong điều kiện mới, phản ánh yêu cầu nâng cao chất lượng 

đào tạo đội ngũ cán bộ trước sự biến đổi toàn diện của đời sống xã hội dưới 

tác động của bối cảnh CĐS. 

Từ cách tiếp cận đó, luận án quan niệm: Chất lượng giáo dục lý luận 

chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số là mức độ hiệu quả đạt được của quá 

trình giáo dục lý luận chính trị trong việc bồi dưỡng thế giới quan, phương 

pháp luận khoa học, nâng cao nhận thức chính trị, củng cố niềm tin, bản lĩnh 

chính trị; phát triển năng lực tư duy lý luận và vận dụng lý luận vào thực tiễn 

cho đội ngũ cán bộ, đáp ứng yêu cầu của sự biến đổi toàn diện các phương 

thức tổ chức, vận hành của đời sống xã hội và tiến trình phát triển đất nước 

theo mục tiêu xã hội chủ nghĩa trên nền tảng ứng dụng công nghệ số và dữ 

liệu số. 

Quan niệm trên cho thấy chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS được 

tiếp cận như sự thống nhất giữa mục tiêu cốt lõi của GD LLCT với những yêu 

cầu mới do quá trình CĐS của đời sống xã hội đặt ra. Theo đó, chất lượng GD 

LLCT không chỉ được phản ánh ở mức độ nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính 

trị, củng cố niềm tin và phát triển năng lực tư duy lý luận, vận dụng lý luận 

vào thực tiễn cho đội ngũ cán bộ, mà còn thể hiện ở khả năng thích ứng của 

đội ngũ cán bộ trước sự biến đổi toàn diện của phương thức tổ chức và vận 

hành xã hội trên nền tảng công nghệ số và dữ liệu số. Điều này cho thấy, 

trong bối cảnh CĐS hiện nay, chất lượng GD LLCT vừa kế thừa những giá trị 
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nền tảng vốn có của GD LLCT, vừa được bổ sung những yêu cầu mới gắn với 

môi trường số, xã hội số và yêu cầu phát triển năng lực nhận thức và hoạt 

động thực tiễn của đội ngũ cán bộ trong điều kiện, bối cảnh thời đại mới. 

Trên cơ sở đó, chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS được biểu hiện 

trên các phương diện cơ bản sau: 

Một là, mức độ nâng cao khả năng lĩnh hội tri thức, nhận thức LLCT và 

năng lực tiếp cận, khai thác, xử lý thông tin trong môi trường số của đội ngũ 

cán bộ. Đây vẫn là phương diện nền tảng của chất lượng GD LLCT, bởi mục 

tiêu cơ bản của GD LLCT là trang bị cho đội ngũ cán bộ hệ thống tri thức về 

chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; qua đó hình thành thế giới quan 

khoa học, phương pháp luận biện chứng và năng lực nhận thức chính trị đúng 

đắn. Tuy nhiên, nếu trong giai đoạn trước, việc tiếp cận tri thức LLCT chủ 

yếu thông qua sách giáo trình, bài giảng trực tiếp và các nguồn thông tin học 

liệu chính thống tương đối ổn định, thì trong bối cảnh CĐS, đội ngũ cán bộ 

được tiếp cận nguồn học liệu phong phú đa dạng, môi trường thông tin mở, đa 

chiều, tốc độ lan truyền nhanh và khó kiểm soát. Điều đó đòi hỏi người học 

không chỉ có khả năng tiếp thu tri thức LLCT mà còn phải có năng lực tiếp 

cận, khai thác, chọn lọc và xử lý thông tin trong môi trường số một cách khoa 

học, chính xác và có định hướng chính trị đúng đắn. Vì vậy, chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS không chỉ được phản ánh ở trình độ nhận thức lý 

luận mà còn ở khả năng làm chủ thông tin, nhận diện thông tin đúng - sai, 

phân biệt thông tin chính thống với thông tin sai lệch trong môi trường số của 

đội ngũ cán bộ… 

Hai là, mức độ hình thành, củng cố bản lĩnh, niềm tin, thái độ chính trị 

và khả năng giữ vững lập trường tư tưởng của đội ngũ cán bộ trước tác động 

của môi trường truyền thông số và thông tin đa chiều. Trong mọi giai đoạn, 

GD LLCT đều hướng tới mục tiêu củng cố niềm tin vào chủ nghĩa Mác - 
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Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, vào sự lãnh đạo của Đảng và con đường đi lên 

chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Tuy nhiên, trong bối cảnh CĐS hiện nay, môi 

trường truyền thông số phát triển mạnh mẽ đã tạo ra sự đa dạng và phức tạp 

chưa từng có về nguồn thông tin, quan điểm và hệ giá trị xã hội. Bên cạnh 

những cơ hội mở rộng khả năng tiếp cận tri thức, không gian mạng cũng là 

nơi các thế lực thù địch, phản động gia tăng hoạt động tuyên truyền chống 

phá, phát tán thông tin sai trái, xuyên tạc nền tảng tư tưởng của Đảng, gây tác 

động đến nhận thức, tư tưởng và niềm tin chính trị của cán bộ, đảng viên và 

nhân dân. Vì vậy, nếu như trước đây yêu cầu chủ yếu là hình thành niềm tin 

và thái độ chính trị đúng đắn, thì trong bối cảnh CĐS, chất lượng GD LLCT 

còn được thể hiện ở khả năng giữ vững lập trường tư tưởng, bản lĩnh chính trị 

và sức đề kháng tư tưởng của đội ngũ cán bộ trước những tác động tiêu cực 

của môi trường truyền thông số và thông tin đa chiều. Đây là yêu cầu đặc biệt 

quan trọng nhằm bảo đảm sự kiên định về tư tưởng chính trị và sự thống nhất 

giữa nhận thức với hành động trong điều kiện xã hội số hiện nay. 

Ba là, mức độ phát triển năng lực tư duy lý luận, năng lực thích ứng với 

môi trường số và khả năng vận dụng lý luận vào thực tiễn trong bối cảnh 

CĐS của đội ngũ cán bộ cơ sở. Nếu như trước đây, yêu cầu vận dụng lý luận 

chủ yếu gắn với hoạt động lãnh đạo, quản lý và giải quyết các vấn đề thực 

tiễn trong điều kiện kinh tế - xã hội chưa chịu tác động mạnh mẽ của công 

nghệ số, thì hiện nay thực tiễn xã hội đang biến đổi mạnh mẽ dưới tác động 

của CĐS. Các phương thức quản lý, lao động, giao tiếp, học tập và tổ chức 

đời sống xã hội đều có sự thay đổi nhanh chóng, đặt ra nhiều vấn đề mới cả 

về lý luận và thực tiễn. Điều đó đòi hỏi đội ngũ cán bộ không chỉ có khả 

năng tư duy lý luận và vận dụng lý luận vào thực tiễn theo cách thức trước 

đây, mà còn phải có năng lực thích ứng với môi trường số, tư duy đổi mới, 

khả năng sử dụng và khai thác công nghệ số trong hoạt động thực tiễn. Vì 

vậy, chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS không chỉ thể hiện ở năng 
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lực “hiểu lý luận” mà còn ở khả năng vận dụng sáng tạo lý luận vào giải 

quyết các vấn đề thực tiễn nảy sinh trong điều kiện xã hội số, góp phần nâng 

cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ 

cán bộ hiện nay. 

2.2. NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ - QUAN NIỆM, CHỦ THỂ, NỘI 

DUNG, PHƢƠNG THỨC 

2.2.1. Quan niệm về nâng cao chất lƣợng giáo dục lý luận chính trị 

trong bối cảnh chuyển đổi số 

Trên cơ sở quan niệm về chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS có 

thể thấy, chất lượng GD LLCT không phải là trạng thái bất biến mà luôn vận 

động và chịu sự tác động của nhiều yếu tố khác nhau, đặc biệt là sự biến đổi 

của điều kiện kinh tế - xã hội, trình độ phát triển khoa học công nghệ và môi 

trường giáo dục, cũng như năng lực, trình độ, ý thức của các chủ thể tham gia 

hoạt động GD LLCT. Trong bối cảnh CĐS hiện nay, sự phát triển mạnh mẽ 

của công nghệ số và dữ liệu số đang làm thay đổi sâu sắc phương thức tổ 

chức, quản lý, giao tiếp, học tập và tiếp cận tri thức của con người. Điều đó 

không chỉ tạo ra những điều kiện mới cho hoạt động GD LLCT mà còn đặt ra 

yêu cầu phải không ngừng đổi mới để nâng cao chất lượng GD LLCT phù 

hợp với sự vận động của thực tiễn xã hội. 

Về bản chất, CĐS không làm thay đổi mục tiêu cốt lõi của GD LLCT là 

nâng cao nhận thức chính trị, củng cố niềm tin, bản lĩnh chính trị và phát 

triển năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn cho đội ngũ cán bộ. Tuy nhiên, 

CĐS sẽ làm thay đổi môi trường thực hiện GD LLCT, phương thức tổ chức 

dạy học, cách thức tiếp cận và xử lý thông tin, đồng thời đặt ra những yêu 

cầu mới đối với năng lực truyền thụ, lĩnh hội tri thức của cả chủ thể giáo dục 

và người học LLCT. Trong điều kiện đó, nếu hoạt động GD LLCT không 

được đổi mới phù hợp, chất lượng không được đảm bảo, đáp ứng yêu cầu 
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thực tiễn thì sẽ khó đáp ứng yêu cầu bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ 

cán bộ trong bối cảnh xã hội số đang phát triển nhanh chóng hiện nay. 

Mặt khác, nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS không chỉ 

là đổi mới kỹ thuật giảng dạy hay ứng dụng công nghệ vào hoạt động đào tạo, 

mà là quá trình tác động có mục đích, có tổ chức của các chủ thể giáo dục 

nhằm nâng cao hiệu quả toàn diện của hoạt động GD LLCT trên cả phương 

diện nhận thức, bản lĩnh chính trị và năng lực hoạt động thực tiễn của đội ngũ 

cán bộ. Quá trình này đòi hỏi sự đổi mới đồng bộ về nội dung, chương trình, 

phương pháp, hình thức tổ chức giáo dục, đồng thời phát huy vai trò chủ 

động, tích cực của cả người dạy và người học cũng như các cơ sở đào tạo 

LLCT trong môi trường số. Vì vậy, nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối 

cảnh CĐS cần được nhìn nhận như một quá trình vận động, đổi mới và thích 

ứng của các chủ thể và toàn bộ hoạt động GD LLCT trước những biến đổi của 

đời sống xã hội trong bối cảnh thời đại công nghệ số. 

Từ cách tiếp cận đó, luận án quan niệm: Nâng cao chất lượng giáo dục 

lý luận chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số là quá trình tác động có mục 

đích, có tổ chức của các chủ thể giáo dục lý luận chính trị thông qua đổi mới 

nội dung, chương trình, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục, đồng 

thời phát huy vai trò chủ thể tích cực, sáng tạo của người học nhằm nâng cao 

nhận thức, bản lĩnh chính trị, củng cố niềm tin vào Đảng, Nhà nước và chế độ 

xã hội chủ nghĩa; phát triển năng lực tư duy lý luận và vận dụng lý luận vào 

thực tiễn cho đội ngũ cán bộ, đáp ứng yêu cầu của sự biến đổi toàn diện các 

phương thức tổ chức, vận hành của đời sống xã hội và tiến trình phát triển 

đất nước theo mục tiêu xã hội chủ nghĩa trên nền tảng ứng dụng công nghệ số 

và dữ liệu số. 

Từ quan niệm trên có thể thấy, nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối 

cảnh CĐS là một quá trình mang tính toàn diện, vừa phản ánh bản chất chính 

trị - tư tưởng của hoạt động GD LLCT, vừa thể hiện yêu cầu đổi mới và thích 
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ứng của các chủ thể tham gia hoạt động GD LLCT trước sự biến đổi của đời 

sống xã hội hiện đại trong môi trường số, để mang lại hiệu quả GD LLCT tốt 

hơn. Nội hàm của quan niệm này được biểu hiện ở một số phương diện cơ 

bản sau: 

Một là, đây là quá trình tác động có tính mục đích, tính tổ chức và định 

hướng chính trị rõ rệt. Nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS 

không phải là sự biến đổi tự phát mà là quá trình tác động có chủ đích của các 

chủ thể GD LLCT nhằm thực hiện mục tiêu GD LLCT, nâng cao hiệu quả bồi 

dưỡng tri thức LLCT, nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, năng lực tư duy 

lý luận và khả năng vận dụng lý luận vào thực tiễn cho đội ngũ cán bộ đáp 

ứng yêu cầu thực tiễn tiến trình phát triển đất nước theo định hướng xã hội 

chủ nghĩa, thích ứng với bối cảnh thời đại công nghệ số. Quá trình này được 

tổ chức thông qua đổi mới hệ thống chương trình, nội dung, phương pháp và 

các hoạt động giáo dục đảm bảo tính định hướng rõ rệt về chính trị, tư tưởng 

phù hợp với sự thay đổi của bối cảnh thời đại số. Khác với nhiều loại hình 

giáo dục khác chủ yếu hướng tới phát triển tri thức và kỹ năng nghề nghiệp, 

GD LLCT gắn trực tiếp với việc truyền bá thế giới quan, phương pháp luận 

của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối của Đảng và 

định hướng chính trị của chế độ xã hội chủ nghĩa. Vì vậy, nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS trước hết phải bảo đảm giữ vững tính 

đảng, tính khoa học, tính định hướng chính trị và mục tiêu giáo dục của hoạt 

động GD LLCT trong điều kiện môi trường thông tin số ngày càng đa dạng và 

phức tạp. 

Hai là, đây là quá trình tác động toàn diện đến nhận thức, niềm tin và 

năng lực hoạt động thực tiễn của đội ngũ cán bộ. Nâng cao chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS không chỉ hướng tới việc bổ sung, cập nhật tri 

thức LLCT mà còn nhằm hình thành, củng cố và nâng cao bản lĩnh chính trị, 

niềm tin chính trị, thái độ chính trị đúng đắn; nâng cao năng lực tư duy lý luận 
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và năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn một cách hiệu quả cho đội ngũ cán 

bộ thích ứng với bối cảnh thời đại mới, thời đại công nghệ số. Quá trình này 

tác động đồng thời đến nhiều phương diện của người học, từ nhận thức lý 

luận, tình cảm chính trị đến tư duy và hành động thực tiễn. Do đó, chất lượng 

GD LLCT không thể chỉ được đánh giá ở mức độ tiếp thu kiến thức mà phải 

được phản ánh ở sự chuyển biến về nhận thức chính trị, sự kiên định lập 

trường tư tưởng, khả năng xử lý các vấn đề thực tiễn và năng lực thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ thích ứng với sự biến đổi của bối 

cảnh thời đại số. Điều này cho thấy nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối 

cảnh CĐS thực chất là quá trình nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục, 

truyền thụ tri thức lý luận chính trị, tư tưởng, bồi đắp niềm tin, bản lĩnh chính 

trị và nâng cao năng lực vận dụng lý luận vào hoạt động thực tiễn của đội ngũ 

cán bộ trên cơ sở ứng dụng hiệu quả công nghệ số, dữ liệu số. 

Ba là, đây là quá trình vận động, đổi mới và thích ứng của hoạt động GD 

LLCT với sự biến đổi của môi trường xã hội trong bối cảnh CĐS. Trong bối 

cảnh sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ số, dữ liệu số và môi trường 

truyền thông số đang làm thay đổi sâu sắc phương thức tiếp cận tri thức, giao 

tiếp xã hội, tổ chức quản lý và hoạt động giáo dục LLCT. Điều đó đòi hỏi 

hoạt động GD LLCT phải không ngừng đổi mới để thích ứng với điều kiện và 

yêu cầu mới của thực tiễn bối cảnh xã hội số. Việc nâng cao chất lượng GD 

LLCT hiện nay không chỉ là đổi mới phương pháp giảng dạy hay ứng dụng 

công nghệ thông tin vào quá trình đào tạo, mà còn là sự đổi mới tổng thể về 

nội dung giáo dục, phương thức tổ chức dạy học, cách thức tương tác, phối 

hợp, đồng kiến tạo tri thức giữa chủ thể giáo dục với người học và đổi mới 

phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập cho phù hợp với sự thay đổi 

của bối cảnh thời đại công nghệ số. Đồng thời, quá trình này cũng là quá trình 

nâng cao năng lực học tập LLCT của đội ngũ cán bộ thích ứng với môi trường 

số, nâng cao khả năng tiếp cận, khai thác và xử lý thông tin của người học 
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LLCT trong điều kiện xã hội số phát triển nhanh chóng. Vì vậy, nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS thực chất là quá trình nâng cao năng lực 

và hiệu quả phối hợp của các chủ thể GD LLCT để vừa bảo đảm mục tiêu 

chính trị - tư tưởng của công tác GD LLCT, vừa đáp ứng yêu cầu thực tiễn 

của công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ thích ứng với sự biến đổi của điều 

kiện xã hội số hiện đại. 

Bốn là, đây là quá trình thống nhất giữa kế thừa và đổi mới trong GD 

LLCT. Nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS không có nghĩa là 

thay đổi bản chất, mục tiêu hay các giá trị nền tảng của GD LLCT, mà là quá 

trình kế thừa những giá trị cốt lõi của hoạt động GD LLCT đồng thời đổi mới 

phương thức thực hiện để mang lại hiệu quả GD LLCT cao hơn, phù hợp với 

điều kiện, bối cảnh thời đại mới. Những nội dung nền tảng như giáo dục chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối của Đảng, nâng cao bản 

lĩnh chính trị và niềm tin xã hội chủ nghĩa, nâng cao năng lực hoạt động thực 

tiễn cho đội ngũ cán bộ vẫn giữ vai trò trung tâm, xuyên suốt trong toàn bộ 

hoạt động GD LLCT. Tuy nhiên, cách thức tổ chức giáo dục, phương pháp 

truyền đạt, hình thức học tập, môi trường tương tác và yêu cầu đối với người 

học đang có sự thay đổi mạnh mẽ dưới tác động của bối cảnh CĐS. Do đó, 

nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh hiện nay phải được thực hiện 

trên cơ sở kết hợp chặt chẽ giữa kế thừa các giá trị của GD LLCT với đổi mới 

nội dung, phương pháp và phương thức tổ chức giáo dục theo hướng hiện đại, 

linh hoạt và phù hợp với sự phát triển của xã hội số, ứng dụng mạnh mẽ công 

nghệ số để nâng cao chất lượng hoạt động GD LLCT theo những mục tiêu cốt 

lõi đã đề ra. 

2.2.2. Chủ thể nâng cao chất lƣợng giáo dục lý luận chính trị trong 

bối cảnh chuyển đổi số 

Chủ thể nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS là tổng thể 

các lực lượng tham gia định hướng, chỉ đạo, quản lý, tổ chức, triển khai thực 
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hiện hoạt động GD LLCT và tác động đến quá trình nâng cao chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS. Trong thực tiễn, các chủ thể này rất đa dạng, bao 

gồm các cơ quan lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị; các cơ sở đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ; đội ngũ giảng viên; học viên; cùng các lực lượng tham gia 

hỗ trợ về cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ và môi trường giáo dục... Mỗi chủ 

thể có vị trí, vai trò và phương thức tác động khác nhau đối với quá trình nâng 

cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Tuy nhiên, trong phạm vi nghiên cứu của luận án, chủ thể nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS được tập trung xem xét ở các chủ thể 

trực tiếp tham gia và có vai trò quyết định đối với hiệu quả nâng cao chất 

lượng GD LLCT tại các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc hiện 

nay. Đó là đội ngũ cán bộ, lãnh đạo các trường chính trị tỉnh và đội ngũ giảng 

viên, học viên LLCT. 

Một là, đội ngũ cán bộ, lãnh đạo các trường chính trị tỉnh là chủ thể giữ 

vai trò định hướng, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện toàn bộ hoạt 

động nâng cao chất lượng GD LLCT trong nhà trường. Đây là lực lượng có 

vai trò quyết định trong việc hoạch định chiến lược phát triển, xây dựng cơ 

chế quản lý, tổ chức thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và tạo lập 

các điều kiện bảo đảm cho quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT trong 

bối cảnh CĐS. 

Trong bối cảnh CĐS hiện nay, vai trò của cán bộ và lãnh đạo các trường 

chính trị tỉnh không chỉ dừng lại ở quản lý, tổ chức hoạt động giáo dục, đào 

tạo, bồi dưỡng LLCT theo phương thức truyền thống mà còn phải chủ động 

định hướng quá trình đổi mới mô hình quản trị nhà trường theo hướng hiện 

đại, thích ứng với môi trường số. Điều này đòi hỏi đội ngũ cán bộ và lãnh đạo 

nhà trường phải có tư duy đổi mới, năng lực quản trị số và khả năng tổ chức 

triển khai các hoạt động giáo dục LLCT trên nền tảng ứng dụng công nghệ số. 

Đặc biệt, lãnh đạo nhà trường giữ vai trò trung tâm trong việc xây dựng chiến 
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lược, kế hoạch, lộ trình CĐS, nâng cao chất lượng GD LLCT của nhà trường 

trong bối cảnh thời đại mới; phát triển hạ tầng công nghệ, học liệu số và môi 

trường giáo dục số; chỉ đạo đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp 

giảng dạy và kiểm tra, đánh giá phù hợp với yêu cầu của bối cảnh mới. Hơn 

thế, lãnh đạo các trường chính trị tỉnh còn có vai trò quan trọng trong việc đào 

tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ nhà trường đáp ứng yêu 

cầu CĐS; tạo động lực đổi mới sáng tạo trong hoạt động GD LLCT; đồng 

thời bảo đảm giữ vững tính đảng, tính khoa học và định hướng chính trị trong 

quá trình ứng dụng công nghệ số vào hoạt động giáo dục. Đối với các trường 

chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc - nơi điều kiện hạ tầng công nghệ, 

nguồn nhân lực và trình độ tiếp cận công nghệ còn nhiều khó khăn - vai trò 

định hướng, tổ chức và điều hành của lãnh đạo nhà trường càng có ý nghĩa 

quan trọng trong việc bảo đảm quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT được 

thực hiện phù hợp với điều kiện thực tiễn của từng địa phương. 

Hai là, giảng viên là chủ thể trực tiếp thực hiện hoạt động GD LLCT, 

đồng thời là lực lượng giữ vai trò quyết định chất lượng truyền thụ tri thức, 

định hướng tư tưởng, hình thành, củng cố niềm tin, bản lĩnh chính trị và phát 

triển năng lực tư duy lý luận, năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn cho đội 

ngũ cán bộ cơ sở. Trong quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT, giảng viên 

không chỉ là người truyền đạt tri thức LLCT mà còn là chủ thể định hướng 

nhận thức chính trị, dẫn dắt tư duy và tổ chức hoạt động học tập cho học viên. 

Trong bối cảnh CĐS, vai trò của giảng viên LLCT có sự thay đổi đáng kể. 

Nếu trước đây giảng viên chủ yếu giữ vai trò cung cấp tri thức theo phương 

thức truyền thống, thì hiện nay giảng viên phải đồng thời thực hiện vai trò tổ 

chức, hướng dẫn, hỗ trợ, định hướng học tập, đặc biệt là cùng kiến tạo tri thức 

trong môi trường số. Điều này đòi hỏi đội ngũ giảng viên không chỉ có trình 

độ chuyên môn LLCT vững vàng mà còn phải có năng lực số, khả năng khai 

thác và sử dụng công nghệ số trong giảng dạy, nghiên cứu và tương tác, phối 

hợp với học viên. 
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Giảng viên LLCT trong bối cảnh CĐS cần chủ động đổi mới phương 

pháp giảng dạy theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của 

học viên; tăng cường ứng dụng học liệu số, phương tiện truyền thông số và 

các nền tảng công nghệ trong tổ chức dạy học; đồng thời nâng cao khả năng 

định hướng thông tin, phản biện và đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù 

địch trên không gian mạng. Bên cạnh đó, giảng viên còn giữ vai trò quan 

trọng trong việc giúp học viên nâng cao năng lực tiếp cận, chọn lọc và xử lý 

thông tin trong môi trường số, góp phần hình thành bản lĩnh chính trị và khả 

năng thích ứng với xã hội số. 

Đối với các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc hiện nay, 

đội ngũ giảng viên không chỉ thực hiện nhiệm vụ giảng dạy LLCT mà còn 

trực tiếp góp phần thu hẹp khoảng cách về trình độ tiếp cận công nghệ, 

phương pháp học tập và khả năng thích ứng với CĐS của đội ngũ cán bộ cơ 

sở. Vì vậy, năng lực chuyên môn, bản lĩnh chính trị, tinh thần đổi mới và năng 

lực số của đội ngũ giảng viên có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với hiệu quả 

nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay. 

Ba là, học viên LLCT là chủ thể trung tâm của quá trình GD LLCT, 

đồng thời là người trực tiếp tiếp nhận, chuyển hóa và vận hành hệ thống tri 

thức LLCT vào hoạt động lãnh đạo, quản lý và thực tiễn công tác. Chất lượng 

GD LLCT chỉ thực sự được khẳng định khi các tri thức, giá trị và phương 

pháp luận được người học tiếp thu, chuyển hóa thành nhận thức chính trị, 

niềm tin, bản lĩnh chính trị và năng lực hành động trong thực tiễn. Vì vậy, 

trong quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT, học viên không chỉ là đối 

tượng tiếp nhận của hoạt động giáo dục mà còn là chủ thể tích cực tham gia 

vào toàn bộ quá trình học tập, nghiên cứu, trao đổi, phản biện và sử dụng tri 

thức LLCT để giải quyết các vấn đề thực tiễn. 

Trong bối cảnh CĐS, vai trò của học viên LLCT đã thay đổi theo hướng 

phát huy tính chủ động, tích cực và sáng tạo trong quá trình học tập. Nếu 
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trước đây hoạt động học tập chủ yếu diễn ra trên lớp với sự truyền đạt trực 

tiếp của giảng viên, thì hiện nay, cùng với sự phát triển của công nghệ số, học 

viên có điều kiện tiếp cận nguồn học liệu phong phú, tham gia các hình thức 

học tập trực tuyến, học tập kết hợp, học tập mọi lúc, mọi nơi và tăng cường 

tương tác với giảng viên, học viên khác trên các nền tảng số. Điều đó yêu cầu 

học viên không chỉ có động cơ, thái độ và ý thức học tập đúng đắn mà còn 

phải có năng lực tự học, chủ động nghiên cứu, năng lực số và khả năng khai 

thác, chọn lọc, xử lý, đánh giá thông tin trong môi trường số, phục vụ hiệu 

quả quá trình học tập và thực hiện nhiệm vụ công tác. 

Là đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống chính trị, học 

viên các trường chính trị tỉnh vừa là người học, vừa là chủ thể trực tiếp vận 

dụng tri thức LLCT vào hoạt động lãnh đạo, quản lý ở địa phương, cơ quan, 

đơn vị. Do đó, nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS không chỉ 

hướng đến việc trang bị tri thức lý luận mà còn góp phần phát triển năng lực 

tư duy, năng lực phân tích, dự báo, xử lý tình huống và năng lực lãnh đạo, 

quản lý trong môi trường số. Đồng thời, người học cần được khơi dậy tinh 

thần sáng tạo và phát triển năng lực tiếp cận, khai thác, sử dụng công nghệ số 

một cách hiệu quả; nâng cao khả năng nhận diện, phân tích, phản bác các 

thông tin sai trái, thù địch trên không gian mạng; củng cố bản lĩnh chính trị 

vững vàng, niềm tin vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

đường lối của Đảng và nâng cao năng lực bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng 

trước những tác động phức tạp của môi trường thông tin số. 

Đối với các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, học viên chủ 

yếu là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cơ sở, đến từ nhiều địa phương với điều 

kiện kinh tế - xã hội, trình độ chuyên môn, năng lực công nghệ số và khả năng 

tiếp cận môi trường số còn có sự chênh lệch, khác biệt. Vì vậy, việc phát huy 

vai trò chủ thể của người học cần được thực hiện thông qua việc xây dựng môi 

trường học tập thuận lợi; khuyến khích tinh thần tự học, tự nghiên cứu; tăng 
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cường tương tác, chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn và hỗ trợ học viên phát triển 

năng lực phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ. Mức độ chủ động, tích cực, sáng tạo 

của học viên trong quá trình học tập, cùng với khả năng chuyển hóa tri thức lý 

luận thành năng lực thực tiễn và khả năng thích ứng với môi trường số, là một 

trong những tiêu chí quan trọng phản ánh hiệu quả và chất lượng của quá trình 

nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay. 

2.2.3. Nội dung nâng cao chất lƣợng giáo dục lý luận chính trị trong 

bối cảnh chuyển đổi số 

Nội dung nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS là tổng thể 

những phương diện cơ bản mà hoạt động GD LLCT cần thực hiện nhằm tạo 

ra sự chuyển biến tích cực về nhận thức, bản lĩnh chính trị và năng lực hoạt 

động thực tiễn của đội ngũ cán bộ trong điều kiện xã hội số. Những nội dung 

này vừa kế thừa mục tiêu cốt lõi của GD LLCT, vừa phản ánh những yêu cầu 

mới đặt ra từ sự biến đổi của môi trường kinh tế - xã hội, sự phát triển của 

công nghệ số và quá trình CĐS trên các lĩnh vực của đời sống xã hội. 

Trong bối cảnh hiện nay, nâng cao chất lượng GD LLCT không chỉ dừng 

lại ở việc bổ sung tri thức lý luận hay đổi mới hình thức tổ chức dạy học, mà 

phải hướng tới nâng cao toàn diện chất lượng giáo dục trên cả phương diện 

nhận thức, tình cảm chính trị và năng lực hoạt động thực tiễn của đội ngũ cán 

bộ thích ứng với bối cảnh thời đại công nghệ số. Đây cũng là những nội dung 

cơ bản phản ánh trực tiếp chất lượng và hiệu quả của hoạt động GD LLCT 

trong bối cảnh CĐS. 

Nội dung của nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS nói 

chung, nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS ở các trường 

chính trị khu vực miền núi phía Bắc nói riêng bao gồm: 

Một là, nâng cao chất lượng giáo dục tri thức LLCT. Đây là nội dung cơ 

bản, nền tảng của quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh 

CĐS. GD LLCT trước hết nhằm trang bị cho đội ngũ cán bộ hệ thống tri thức 
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về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của 

Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; đồng thời giúp người học hình 

thành nhận thức chính trị đúng đắn, thế giới quan khoa học và phương pháp 

luận biện chứng duy vật. 

Trong bối cảnh CĐS, nội dung nâng cao chất lượng giáo dục tri thức 

LLCT không chỉ đặt ra yêu cầu bảo đảm tính khoa học, tính hệ thống và tính 

cập nhật của tri thức LLCT, mà còn đòi hỏi đội ngũ cán bộ phải có khả năng 

tiếp cận, khai thác, chọn lọc và xử lý thông tin trong môi trường số. Sự phát 

triển mạnh mẽ của internet, mạng xã hội và các nền tảng truyền thông số đã 

làm thay đổi căn bản cách thức tiếp cận tri thức của người học, đồng thời tạo 

ra môi trường thông tin đa chiều, phức tạp với cả thông tin chính thống và 

thông tin sai lệch, xuyên tạc. Vì vậy, nâng cao chất lượng giáo dục tri thức và 

nhận thức LLCT hiện nay phải gắn với việc nâng cao năng lực nhận diện, 

phân tích, đánh giá và tiếp nhận thông tin của đội ngũ cán bộ trong môi 

trường số. 

Đối với các trường chính trị khu vực miền núi phía Bắc, nội dung này 

còn gắn với yêu cầu khắc phục sự chênh lệch về điều kiện tiếp cận công nghệ, 

trình độ sử dụng công nghệ số và khả năng tiếp cận học liệu số của đội ngũ 

cán bộ ở cơ sở. Qua đó, góp phần nâng cao hiệu quả tiếp nhận tri thức LLCT 

và đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ trong điều kiện CĐS hiện nay. 

Hai là, nâng cao chất lượng giáo dục, bồi dưỡng tình cảm, niềm tin, bản 

lĩnh chính trị. Đây là nội dung có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong nâng cao 

chất lượng GD LLCT, bởi mục tiêu của GD LLCT không chỉ dừng lại ở trang 

bị tri thức mà còn hướng tới hình thành tình cảm chính trị, củng cố niềm tin, 

xây dựng bản lĩnh và lập trường tư tưởng vững vàng cho đội ngũ cán bộ. 

Trong bối cảnh CĐS, môi trường truyền thông số và không gian mạng 

đang tác động mạnh mẽ đến tư tưởng, tâm lý và nhận thức chính trị của con 

người. Bên cạnh những mặt tích cực trong việc mở rộng khả năng tiếp cận 
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thông tin và giao lưu tri thức, môi trường số cũng làm gia tăng nguy cơ lan 

truyền thông tin sai lệch, quan điểm sai trái, thù địch và những biểu hiện lệch 

chuẩn về tư tưởng, đạo đức, lối sống. Điều đó đặt ra yêu cầu phải nâng cao 

chất lượng giáo dục tình cảm, niềm tin và bản lĩnh chính trị cho đội ngũ cán 

bộ, giúp họ giữ vững lập trường tư tưởng, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc 

và chủ nghĩa xã hội, củng cố niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, vai trò quản 

lý của Nhà nước và con đường phát triển của đất nước theo mục tiêu xã hội 

chủ nghĩa. 

Nâng cao chất lượng giáo dục tình cảm, niềm tin và bản lĩnh chính trị 

trong bối cảnh CĐS còn là tăng cường khả năng nhận diện, sàng lọc và đấu 

tranh giữ vững lập trường tư tưởng trước những tác động tiêu cực của môi 

trường số đối với đội ngũ cán bộ; đồng thời nâng cao ý thức trách nhiệm 

chính trị, đạo đức công vụ và bản lĩnh đấu tranh phản bác các quan điểm sai 

trái, thù địch trên không gian mạng. Đây là yêu cầu đặc biệt quan trọng đối 

với đội ngũ cán bộ ở các tỉnh miền núi phía Bắc - nơi còn tồn tại nhiều khó 

khăn về trình độ dân trí, điều kiện tiếp cận thông tin và sự tác động phức tạp 

của các vấn đề dân tộc, tôn giáo và an ninh biên giới. 

Ba là, nâng cao chất lượng, phát triển năng lực tư duy lý luận và năng 

lực vận dụng lý luận vào thực tiễn. Đây là nội dung phản ánh trực tiếp hiệu 

quả và giá trị thực tiễn của hoạt động GD LLCT. Mục tiêu cuối cùng của 

GD LLCT không chỉ là giúp đội ngũ cán bộ hiểu lý luận mà còn phải có khả 

năng vận dụng lý luận vào nhận thức và giải quyết các vấn đề thực tiễn trong 

công tác và đời sống xã hội trên nền tảng ứng dụng công nghệ số, đáp ứng 

yêu cầu thực tiễn phát triển đất nước trong bối cảnh thời đại mới. 

Trong bối cảnh CĐS, yêu cầu đối với năng lực tư duy lý luận và vận dụng 

thực tiễn của đội ngũ cán bộ ngày càng cao. Sự phát triển nhanh chóng của xã 

hội số, kinh tế số và môi trường truyền thông số đã làm xuất hiện nhiều vấn đề 

mới, phức tạp và biến đổi nhanh, đòi hỏi đội ngũ cán bộ phải có tư duy linh 
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hoạt, khả năng phân tích, phản biện, tổng hợp và xử lý thông tin trong điều kiện 

mới. Vì vậy, nâng cao chất lượng phát triển năng lực tư duy lý luận hiện nay 

phải gắn với việc hình thành tư duy khoa học, tư duy phản biện, khả năng phân 

tích và giải quyết vấn đề trên cơ sở vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm của Đảng vào thực tiễn thích ứng với bối 

cảnh CĐS; nâng cao năng lực thích ứng với môi trường số và khả năng vận 

dụng công nghệ số vào hoạt động lãnh đạo, quản lý và thực thi nhiệm vụ của 

đội ngũ cán bộ. Đối với các tỉnh miền núi phía Bắc, việc nâng cao năng lực 

vận dụng lý luận vào thực tiễn còn phải gắn với đặc điểm kinh tế - xã hội, 

điều kiện địa lý, dân cư, văn hóa và yêu cầu phát triển của từng địa phương. 

Qua đó, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực tiễn 

của đội ngũ cán bộ trong bối cảnh CĐS hiện nay. 

2.2.4. Phƣơng thức nâng cao chất lƣợng giáo dục lý luận chính trị 

trong bối cảnh chuyển đổi số 

Phương thức nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS là cách 

thức, con đường và biện pháp cơ bản mà các chủ thể GD LLCT sử dụng nhằm 

tạo ra sự chuyển biến tích cực về chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu của 

môi trường xã hội số. Trong điều kiện hiện nay, CĐS không chỉ làm thay đổi 

môi trường giáo dục mà còn tác động trực tiếp đến cách thức tổ chức dạy học, 

tiếp cận tri thức, quản lý đào tạo và tương tác giữa chủ thể giáo dục với người 

học. Vì vậy, nâng cao chất lượng GD LLCT đòi hỏi phải đổi mới đồng bộ các 

phương thức tổ chức và thực hiện hoạt động GD LLCT theo hướng hiện đại, 

linh hoạt và thích ứng với bối cảnh CĐS. 

Khi bàn đến các phương thức nâng cao chất lượng GD LLCT có thể đề 

cập đến rất nhiều phương thức như: thông qua sự định hướng, chỉ đạo, điều 

hành của các chủ thể lãnh đạo, quản lý các cấp và chính quyền địa phương về 

công tác GD LLCT; thông qua việc phát huy vai trò và sự chủ động, tích cực 

phối hợp của các cơ sở giáo dục đào tạo và đội ngũ giảng viên LLCT; thông 

qua ý thức của học viên; thông qua sự liên kết, hợp tác GD LLCT giữa các 
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tỉnh thành, địa phương,... Tuy nhiên, phương thức cơ bản, trực tiếp nhất để 

nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS nói chung, nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS ở các trường chính trị khu vực miền núi 

phía Bắc nói riêng bao gồm: 

Một là, thông qua việc nâng cao năng lực, trình độ của các chủ thể lãnh 

đạo, quản lý GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Đây là phương thức có ý nghĩa 

nền tảng, giữ vai trò quyết định đối với hiệu quả nâng cao chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS. Chất lượng của hoạt động GD LLCT phụ thuộc 

trực tiếp vào năng lực lãnh đạo, quản lý, tổ chức thực hiện của các chủ thể 

GD LLCT, đặc biệt là đội ngũ lãnh đạo các trường chính trị và đội ngũ giảng 

viên LLCT. Muốn nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS trước 

hết phải nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý, chỉ đạo điều hành của đội ngũ 

cán bộ lãnh đạo các trường chính trị và năng lực giảng dạy của đội ngũ 

giảng viên LLCT thích ứng với bối cảnh CĐS. Trong bối cảnh CĐS, để nâng 

cao chất lượng GD LLCT, các chủ thể GD LLCT trên không chỉ cần có trình 

độ chuyên môn phù hợp, đáp ứng yêu cầu công tác mà còn đòi hỏi phải có 

năng lực số, khả năng sử dụng công nghệ số và thích ứng với môi trường 

giáo dục số. Từ đó có thể thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý, 

tổ chức các lớp học cũng như thay đổi phương pháp chuyển tải các nội dung 

giảng dạy LLCT của đội ngũ giảng viên trên cơ sở ứng dụng hiệu quả công 

nghệ số trong mọi khâu của quá trình GD LLCT để mang lại hiệu quả giáo 

dục LLCT cao hơn, giúp người học không chỉ nâng cao nhận thức, bản lĩnh 

chính trị mà còn nâng cao năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn thích ứng 

với bối cảnh xã hội số. Vì vậy, nâng cao chất lượng GD LLCT trước hết 

phải thông qua việc nâng cao trình độ và năng lực ứng dụng công nghệ số 

của đội ngũ lãnh đạo, quản lý và giảng viên LLCT. Cụ thể, đối với lãnh đạo 

các trường chính trị tỉnh, là nâng cao năng lực quản trị nhà trường trong môi 

trường số; năng lực xây dựng chiến lược CĐS công tác GD LLCT; khả năng 

tổ chức, điều hành và phát triển môi trường giáo dục số phù hợp với yêu cầu 
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đổi mới và nâng cao chất lượng GD LLCT đáp ứng yêu cầu bối cảnh xã hội 

số hiện nay. Đối với đội ngũ giảng viên, là nâng cao năng lực ứng dụng công 

nghệ số trong giảng dạy, khai thác học liệu số, tổ chức lớp học trực tuyến, sử 

dụng các nền tảng công nghệ trong thay đổi cách thức kiểm tra, đánh giá và 

tương tác với học viên; đồng thời nâng cao khả năng định hướng tư tưởng và 

xử lý các vấn đề chính trị - tư tưởng phát sinh trong môi trường số... 

Đặc biệt, đối với các trường chính trị khu vực miền núi phía Bắc, việc 

nâng cao năng lực số cho đội ngũ lãnh đạo và giảng viên càng có ý nghĩa quan 

trọng, trong việc từng bước khắc phục khoảng cách số giữa các địa phương, 

nâng cao khả năng thích ứng với yêu cầu đổi mới, GD LLCT trong CĐS. 

Hai là, thông qua đổi mới nội dung, chương trình và phương pháp GD 

LLCT thích ứng với bối cảnh CĐS. Đây là phương thức trực tiếp tác động 

đến chất lượng và hiệu quả của hoạt động GD LLCT. Bởi lẽ, ngay cả khi các 

chủ thể GD LLCT chủ động, tích cực nâng cao trình độ, năng lực chuyên 

môn, kỹ năng thích ứng số… mà nội dung, chương trình, phương pháp GD 

LLCT vẫn theo kiểu truyền thống cũ thì chất lượng, hiệu quả GD LLCT cũng 

không thể được nâng cao, đáp ứng yêu cầu của bối cảnh thời đại mới. Trong 

bối cảnh CĐS, sự biến đổi nhanh chóng của đời sống xã hội và môi trường 

thông tin số đặt ra yêu cầu phải thường xuyên đổi mới nội dung, chương trình 

và phương pháp GD LLCT nhằm bảo đảm tính cập nhật, tính thực tiễn và khả 

năng thích ứng với điều kiện, bối cảnh xã hội mới, đồng thời đáp ứng yêu cầu 

công tác của đội ngũ cán bộ trong môi trường số.  

Trong đó, đổi mới nội dung GD LLCT cần theo hướng vừa bảo đảm tính 

nền tảng, hệ thống của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và 

đường lối của Đảng, vừa tăng cường tính cập nhật đối với những vấn đề mới 

nảy sinh trong thực tiễn bối cảnh CĐS, xã hội số, kinh tế số, văn hóa số và an 

ninh tư tưởng trên không gian mạng… Nội dung GD LLCT cần gắn chặt với 

thực tiễn phát triển đất nước trong kỷ nguyên công nghệ số và yêu cầu xây 

dựng đội ngũ cán bộ không chỉ có ý thức, bản lĩnh chính trị, mà còn có năng 
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lực tư duy và hành động thích ứng với môi trường số, đáp ứng yêu cầu công 

tác trong bối cảnh thời đại mới. Đổi mới chương trình GD LLCT cần theo 

hướng linh hoạt, mở và tăng cường tích hợp giữa tri thức LLCT với các nội 

dung liên quan đến kỹ năng số, kỹ năng tiếp cận và xử lý thông tin, kỹ năng 

tư duy phản biện và khả năng thích ứng với môi trường số. Đồng thời, cần 

phát triển hệ thống học liệu số, thư viện số và nền tảng học tập trực tuyến 

nhằm mở rộng khả năng tiếp cận tri thức của học viên… 

Đổi mới phương pháp GD LLCT trong bối cảnh CĐS cần chuyển mạnh 

từ phương thức chủ yếu truyền thụ một chiều sang phát huy tính tương tác, 

chủ động và sáng tạo, đồng kiến tạo tri thức của người học. Việc kết hợp giữa 

dạy học trực tiếp với dạy học trực tuyến, ứng dụng các nền tảng công nghệ số, 

mô hình lớp học thông minh, học liệu đa phương tiện và các phương pháp dạy 

học tích cực sẽ góp phần nâng cao hiệu quả tiếp nhận tri thức và phát triển tư 

duy lý luận cho học viên. Đồng thời, cần đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh 

giá theo hướng chú trọng năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn và khả năng 

xử lý các vấn đề thực tiễn đặt ra trong môi trường số. 

Ba là, thông qua phát huy vai trò tự giác, chủ động, tích cực, sáng tạo 

của học viên trong học tập LLCT thích ứng với bối cảnh CĐS. Đây là phương 

thức quan trọng nhằm nâng cao hiệu quả và tính bền vững của hoạt động GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay. Trong quá trình giáo dục, học viên 

không chỉ là đối tượng tiếp nhận tri thức mà còn là chủ thể trực tiếp quyết 

định hiệu quả học tập và tự chuyển hóa nhận thức, niềm tin chính trị thành 

hành động thực tiễn. Nếu học viên mà không chủ động, tích cực tự giác học 

tập, trau dồi kỹ năng, năng lực thích ứng số thì mọi sự cố gắng đổi mới của cơ 

sở đào tạo và đội ngũ giảng viên trong nâng cao chất lượng GD LLCT cũng 

khó mang lại hiệu quả thiết thực.   

Bối cảnh CĐS đã tạo ra sự thay đổi căn bản trong cách thức học tập và 

tiếp cận tri thức của người học. Với sự hỗ trợ của internet, mạng xã hội, trí tuệ 

nhân tạo và các nền tảng học tập số, học viên có điều kiện mở rộng khả năng 
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tự học, tự nghiên cứu và tiếp cận nguồn học liệu phong phú, đa dạng. Điều đó 

đòi hỏi hoạt động GD LLCT muốn có hiệu quả, chất lượng cần phải phát huy 

vai trò chủ thể chủ động, tích cực, tự giác của học viên trong học tập thích 

ứng với môi trường số, khuyến khích tính chủ động, tinh thần tự học, khả 

năng tư duy độc lập và năng lực khai thác thông tin trong môi trường số... 

Phát huy vai trò chủ động, tích cực và sáng tạo của học viên trong học 

tập LLCT không chỉ nhằm nâng cao hiệu quả tiếp thu tri thức mà còn góp 

phần hình thành năng lực tư duy lý luận, khả năng phản biện, kỹ năng xử lý 

thông tin và năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn công tác trên cơ sở ứng 

dụng công nghệ, dữ liệu số. Đồng thời, quá trình này còn giúp học viên nâng 

cao khả năng tự bảo vệ trước những thông tin sai lệch, quan điểm sai trái trên 

không gian mạng và củng cố bản lĩnh chính trị trong điều kiện môi trường 

truyền thông số ngày càng phức tạp. 

Đối với các trường chính trị khu vực miền núi phía Bắc, việc phát huy 

vai trò chủ động, tích cực, tự giác của học viên còn có ý nghĩa quan trọng 

trong việc khắc phục hạn chế về điều kiện học tập, tạo động lực tự học và 

nâng cao khả năng thích ứng với môi trường giáo dục số cho đội ngũ cán bộ ở 

cơ sở. Qua đó, góp phần nâng cao chất lượng GD LLCT đáp ứng yêu cầu xây 

dựng đội ngũ cán bộ trong bối cảnh CĐS hiện nay. 

2.3. TẦM QUAN TRỌNG VÀ NHÂN TỐ TÁC ĐỘNG ĐẾN NÂNG CAO 

CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ TRONG BỐI CẢNH 

CHUYỂN ĐỔI SỐ 

2.3.1. Tầm quan trọng của nâng cao chất lƣợng giáo dục lý luận 

chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay 

Trong bối cảnh CĐS hiện nay, nâng cao chất lượng GD LLCT không chỉ 

là yêu cầu nội tại của quá trình đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 

mà còn là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược đối với sự ổn định và phát triển của 

hệ thống chính trị, giữ vững định hướng chính trị tiến trình phát triển đất nước 

trong bối cảnh thời đại mới. Đối với các trường chính trị tỉnh khu vực miền 
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núi phía Bắc, yêu cầu này càng trở nên quan trọng bởi đây là địa bàn có vị trí 

chiến lược đặc biệt về chính trị, kinh tế, văn hóa, quốc phòng, an ninh và đối 

ngoại; đồng thời là khu vực có nhiều đặc điểm đặc thù khó khăn, hạn chế về 

điều kiện kinh tế - xã hội, trình độ dân trí, cơ cấu dân cư và khả năng tiếp cận 

công nghệ số. Trong bối cảnh CĐS diễn ra ngày càng sâu rộng, việc nâng cao 

chất lượng GD LLCT tại các tỉnh khu vực miền núi phía Bắc không chỉ góp 

phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cơ sở (từ nhận thức đến bản lĩnh 

chính trị, năng lực tư duy biện chứng và năng lực hoạt động thực tiễn), đóng 

góp hiệu quả cho công cuộc xây dựng, phát triển địa phương, vùng miền, đất 

nước mà còn có ý nghĩa quan trọng đối với việc củng cố nền tảng tư tưởng 

của Đảng, giữ vững ổn định chính trị - xã hội, tăng cường khối đại đoàn kết 

dân tộc và bảo đảm sự phát triển bền vững của khu vực trong bối cảnh thời 

đại mới. Tầm quan trọng đó được thể hiện ở một số phương diện cơ bản sau: 

Thứ nhất, góp phần củng cố, bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của 

Đảng trong tình hình mới. 

Trong bối cảnh CĐS và sự phát triển mạnh mẽ của internet, mạng xã hội, 

công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng đang đứng trước nhiều yêu cầu 

và thách thức mới. Các thế lực thù địch, phản động ngày càng gia tăng việc 

lợi dụng không gian mạng để phát tán thông tin sai trái, xuyên tạc chủ nghĩa 

Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, phủ nhận nền tảng tư tưởng và vai trò 

lãnh đạo của Đảng, kích động tâm lý hoài nghi, dao động về tư tưởng chính trị 

trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Trong điều kiện đó, nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với 

việc củng cố vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng trong tình hình mới. 

Trước hết, nâng cao chất lượng GD LLCT góp phần trang bị cho đội ngũ 

cán bộ hệ thống tri thức LLCT khoa học, đúng đắn và có tính hệ thống về chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng và 

chính sách, pháp luật của Nhà nước. Trên cơ sở đó, đội ngũ cán bộ hình thành 
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thế giới quan khoa học, phương pháp luận đúng đắn, củng cố bản lĩnh chính 

trị và giữ vững lập trường tư tưởng trước những tác động phức tạp của môi 

trường thông tin số hiện nay. 

Bên cạnh đó, nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS còn 

góp phần nâng cao năng lực nhận diện, phân tích và đấu tranh phản bác các 

quan điểm sai trái, thù địch trên không gian mạng. Trong điều kiện thông tin 

đa chiều, tốc độ lan truyền nhanh và khó kiểm chứng, cán bộ không chỉ cần 

nắm vững tri thức LLCT mà còn phải có khả năng tiếp cận, chọn lọc và xử lý 

thông tin một cách khoa học, từ đó kiên định lập trường tư tưởng, chủ động 

tham gia bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng bằng những hình thức phù hợp 

với môi trường số. 

Đối với các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, nhiệm vụ 

này càng có ý nghĩa quan trọng bởi đây là địa bàn chiến lược về chính trị, 

quốc phòng, an ninh; đồng thời là khu vực có sự chênh lệch về điều kiện phát 

triển kinh tế - xã hội, trình độ dân trí và khả năng tiếp cận thông tin giữa các 

vùng. Nâng cao chất lượng GD LLCT sẽ góp phần giữ vững ổn định chính trị 

- tư tưởng, tăng cường sức đề kháng trước các thông tin xấu độc trên không 

gian mạng và bảo đảm cho quá trình CĐS diễn ra đúng định hướng chính trị 

dưới sự lãnh đạo của Đảng. 

Thứ hai, góp phần bảo đảm thống nhất nhận thức, kiên định lập trường 

chính trị trong toàn hệ thống chính trị. 

Trong hệ thống chính trị, sự thống nhất về nhận thức, kiên định lập 

trường chính trị giữ vai trò quan trọng trong việc bảo đảm sự thống nhất về ý 

chí và hành động, qua đó nâng cao hiệu quả tổ chức thực hiện đường lối, chủ 

trương của Đảng trong thực tiễn, góp phần hiện thực hóa các mục tiêu cao đẹp 

của tiến trình phát triển đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa. Trong bối 

cảnh CĐS hiện nay, sự phát triển mạnh mẽ của internet, mạng xã hội và các 

nền tảng truyền thông số đã làm cho môi trường thông tin trở nên phong phú, 
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đa chiều và phức tạp hơn. Điều đó vừa tạo điều kiện thuận lợi cho việc tiếp 

cận thông tin, vừa đặt ra nguy cơ xuất hiện những nhận thức không đầy đủ, 

thiếu thống nhất hoặc lệch chuẩn về định hướng chính trị của đất nước trong 

một bộ phận cán bộ, đảng viên. Vì vậy, nâng cao chất lượng GD LLCT có ý 

nghĩa quan trọng trong việc góp phần bảo đảm sự thống nhất nhận thức, kiên 

định lập trường chính trị trong toàn hệ thống chính trị.  

Thông qua quá trình GD LLCT, đội ngũ cán bộ được trang bị hệ thống 

tri thức cơ bản, toàn diện về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

quan điểm, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đây 

là cơ sở để cán bộ nhận thức đúng đắn các vấn đề của thực tiễn, hiểu rõ mục 

tiêu, lý tưởng cách mạng và định hướng phát triển của đất nước trong thời kỳ 

đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và CĐS quốc gia. 

Nâng cao chất lượng GD LLCT còn góp phần củng cố sự thống nhất về 

mục tiêu chính trị, lý tưởng cách mạng và niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng 

trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. Trên cơ sở nhận thức thống nhất, các chủ thể 

trong hệ thống chính trị có điều kiện tăng cường sự phối hợp trong lãnh đạo, 

quản lý và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị ở từng địa phương, cơ quan, 

đơn vị. 

Đối với các tỉnh miền núi phía Bắc, nơi có điều kiện kinh tế - xã hội còn 

nhiều khó khăn, trình độ tiếp cận thông tin giữa các khu vực chưa đồng đều, 

nâng cao chất lượng GD LLCT càng có ý nghĩa quan trọng trong việc định 

hướng nhận thức chính trị đúng đắn cho đội ngũ cán bộ cơ sở. Qua đó, góp 

phần giữ vững sự thống nhất tư tưởng trong hệ thống chính trị và tăng cường 

hiệu lực lãnh đạo, quản lý trong điều kiện CĐS hiện nay. 

Thứ ba, góp phần nâng cao chất lượng, từ đó nâng cao hiệu quả lãnh 

đạo, quản lý, thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ. 

Trong bối cảnh CĐS đang tác động sâu sắc đến mọi lĩnh vực của đời 

sống xã hội, yêu cầu đối với đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý ngày càng cao. 
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Nâng cao chất lượng GD LLCT không chỉ nâng cao về phẩm chất chính trị, 

đạo đức, bôi dưỡng lập trường tư tưởng, bản lĩnh chính trị mà còn nâng cao 

năng lực tư duy, khả năng thích ứng và trình độ tổ chức, vận dụng hiệu quả lý 

luận vào hoạt động thực tiễn của đội ngũ cán bộ trong môi trường số, nâng 

cao khả năng ứng dụng công nghệ số trong thực thi công vụ hiệu quả hơn... 

Vì vậy, nâng cao chất lượng GD LLCT có ý nghĩa quan trọng trong việc góp 

phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ có đủ 

năng lực, phẩm chất, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới. 

Thông qua quá trình GD LLCT, đội ngũ cán bộ được trang bị hệ thống 

tri thức LLCT, từ đó hình thành thế giới quan khoa học, phương pháp luận 

biện chứng và năng lực tư duy lý luận. Đây là cơ sở quan trọng giúp cán bộ 

nâng cao khả năng phân tích, đánh giá và xử lý các vấn đề thực tiễn nảy sinh 

trong quá trình lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

Trong bối cảnh CĐS, nâng cao chất lượng GD LLCT còn góp phần phát 

triển năng lực thích ứng của đội ngũ cán bộ trước những biến đổi của môi 

trường quản trị và điều hành xã hội hiện đại. Đội ngũ cán bộ không chỉ cần có 

bản lĩnh chính trị vững vàng mà còn phải nâng cao khả năng tiếp cận công 

nghệ số, khai thác và sử dụng thông tin phục vụ hoạt động lãnh đạo, quản lý; 

từng bước thích ứng với yêu cầu đổi mới phương thức quản trị, điều hành và 

cung cấp dịch vụ công trong môi trường số. 

Đối với các tỉnh miền núi phía Bắc, vai trò này càng trở nên quan trọng 

bởi đội ngũ cán bộ cơ sở vừa là lực lượng trực tiếp tổ chức thực hiện chủ 

trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, vừa là cầu nối giữa hệ thống chính 

trị với Nhân dân ở địa bàn còn nhiều khó khăn. Nâng cao chất lượng GD 

LLCT sẽ góp phần nâng cao trình độ, năng lực công tác, phong cách lãnh đạo 

và khả năng xử lý các vấn đề thực tiễn của đội ngũ cán bộ, qua đó đáp ứng 

yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và giữ vững 

ổn định chính trị ở khu vực miền núi phía Bắc hiện nay. 
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Thứ tư, góp phần củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng và hệ 

thống chính trị. 

Trong mọi giai đoạn cách mạng, niềm tin của Nhân dân đối với Đảng và 

hệ thống chính trị luôn là cơ sở chính trị - xã hội quan trọng bảo đảm sự ổn 

định và phát triển của đất nước. Trong bối cảnh CĐS hiện nay, sự phát triển 

mạnh mẽ của internet và mạng xã hội đang tạo ra nhiều thay đổi trong đời 

sống xã hội, đồng thời cũng làm gia tăng nguy cơ tác động tiêu cực từ các 

thông tin sai lệch, thiếu kiểm chứng. Điều đó đặt ra yêu cầu phải nâng cao 

chất lượng GD LLCT nhằm góp phần củng cố niềm tin của Nhân dân đối với 

Đảng và hệ thống chính trị. 

Nâng cao chất lượng GD LLCT trước hết góp phần xây dựng đội ngũ 

cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, tinh thần 

trách nhiệm cao và phong cách công tác gần dân, trọng dân. Đây là lực 

lượng trực tiếp tổ chức thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 

nước ở cơ sở. Khi đội ngũ cán bộ có nhận thức đúng đắn, tác phong làm việc 

khoa học, giải quyết hiệu quả các vấn đề thực tiễn và đáp ứng tốt yêu cầu 

của Nhân dân thì sẽ góp phần củng cố uy tín của Đảng và hệ thống chính trị 

trong đời sống xã hội. 

Bên cạnh đó, nâng cao chất lượng GD LLCT còn góp phần tăng cường 

sự đồng thuận xã hội thông qua việc nâng cao khả năng tuyên truyền, vận 

động và định hướng dư luận của đội ngũ cán bộ trong môi trường số. Điều 

này có ý nghĩa quan trọng trong việc giữ vững ổn định chính trị - xã hội và 

tăng cường mối quan hệ gắn bó giữa Đảng với Nhân dân trong điều kiện 

thông tin đa chiều hiện nay. 

Đối với khu vực miền núi phía Bắc - nơi có nhiều đồng bào dân tộc thiểu 

số sinh sống, địa bàn rộng, điều kiện kinh tế - xã hội và trình độ tiếp cận thông 

tin giữa các vùng còn có sự chênh lệch - việc nâng cao chất lượng GD LLCT 

càng có ý nghĩa quan trọng trong việc củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, 

tăng cường sự đồng thuận xã hội và củng cố niềm tin của Nhân dân đối với 
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Đảng và hệ thống chính trị trong bối cảnh hiện nay. Đây cũng là địa bàn chiến 

lược mà các thế lực thù địch thường xuyên lợi dụng những hạn chế về điều 

kiện kinh tế - xã hội, trình độ dân trí, khoảng cách số và các vấn đề nhạy cảm 

liên quan đến dân tộc, tôn giáo để tuyên truyền xuyên tạc, kích động, chia rẽ 

khối đại đoàn kết toàn dân tộc nhằm chống phá Đảng và Nhà nước. Vì vậy, 

nâng cao chất lượng GD LLCT không chỉ góp phần nâng cao nhận thức chính 

trị, củng cố bản lĩnh và niềm tin cho đội ngũ cán bộ, mà còn tăng cường năng 

lực nhận diện, chủ động đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch 

trên không gian mạng; từ đó giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội 

và bảo đảm an ninh quốc gia trên địa bàn trong bối cảnh CĐS. 

2.3.2. Một số nhân tố tác động đến nâng cao chất lƣợng giáo dục lý 

luận chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay 

Trong bối cảnh CĐS hiện nay, hiệu quả nâng cao chất lượng GD LLCT 

không chỉ phụ thuộc vào nội dung, chương trình hay phương pháp giáo dục 

mà còn chịu sự tác động của nhiều nhân tố khác nhau. Đối với các tỉnh khu 

vực miền núi phía Bắc, các nhân tố này càng có tính đặc thù do chịu ảnh 

hưởng trực tiếp từ điều kiện kinh tế - xã hội, đặc điểm địa lý, trình độ dân trí, 

hạ tầng công nghệ và năng lực của đội ngũ cán bộ, giảng viên. Những nhân tố 

đó vừa tạo ra điều kiện thuận lợi, vừa đặt ra không ít khó khăn, thách thức đối 

với quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay. Vì 

vậy, việc nhận diện đúng các nhân tố tác động có ý nghĩa quan trọng nhằm 

làm rõ những điều kiện quy định sự vận động và hiệu quả của quá trình nâng 

cao chất lượng GD LLCT tại các tỉnh khu vực miền núi phía Bắc. 

Thứ nhất, sự lãnh đạo, định hướng, quản lý, điều hành của Đảng, Nhà 

nước và chính quyền địa phương về GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Đây là nhân tố giữ vai trò quan trọng trước nhất, giúp định hướng, chỉ 

đạo và quyết định hiệu quả quá trình tổ chức, thực hiện nâng cao chất lượng 

GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Khi và chỉ khi Đảng, Nhà nước và chính 

quyền địa phương có sự lãnh đạo, định hướng, chỉ đạo cụ thể, rõ ràng, quyết 
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liệt thì vấn đề nâng cao chất lượng GD LLCT mới có thể được thực hiện 

trong thực tế. Các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách của Nhà 

nước về công tác chính trị tư tưởng, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đổi 

mới, nâng cao chất lượng GD LLCT, nhất là các chủ trương về đẩy mạnh 

CĐS quốc gia, CĐS trong công tác GD LLCT… chính là cơ sở chính trị - 

pháp lý quan trọng để định hướng, chỉ đạo địa phương, các trường chính trị 

xây dựng mục tiêu, nội dung, chương trình và phương thức tổ chức giáo dục 

phù hợp với yêu cầu mới… 

Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương có 

ảnh hưởng trực tiếp đến việc đầu tư nguồn lực, xây dựng cơ chế phối hợp, 

ban hành kế hoạch và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ CĐS trong hoạt động 

GD LLCT. Nếu công tác lãnh đạo, quản lý được thực hiện đồng bộ, quyết 

liệt và phù hợp với điều kiện thực tiễn thì sẽ tạo động lực quan trọng thúc 

đẩy đổi mới hoạt động giáo dục, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và 

hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Ngược lại, nếu nhận thức về vai trò của 

CĐS trong GD LLCT chưa đầy đủ hoặc việc triển khai còn mang tính hình 

thức thì sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả nâng cao chất lượng GD LLCT 

trong thực tiễn. 

Đối với khu vực miền núi phía Bắc, vai trò lãnh đạo, định hướng của cấp 

ủy và chính quyền địa phương càng có ý nghĩa quan trọng bởi đây là khu vực 

còn nhiều khó khăn về điều kiện phát triển kinh tế - xã hội và hạ tầng số. Do 

đó, sự quan tâm của địa phương trong đầu tư nguồn lực, ban hành chính sách 

hỗ trợ và chỉ đạo triển khai CĐS đối với hệ thống trường chính trị là nhân tố 

có ý nghĩa quyết định đến hiệu quả nâng cao chất lượng GD LLCT hiện nay. 

Thứ hai, điều kiện kinh tế - xã hội và truyền thống văn hóa đặc thù địa 

bàn khu vực miền núi phía Bắc. 

Điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương tác động trực tiếp đến khả 

năng đầu tư cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ, nguồn lực tài chính và chất 

lượng nguồn nhân lực phục vụ cho hoạt động GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 
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So với nhiều khu vực khác, các tỉnh miền núi phía Bắc vẫn còn gặp nhiều khó 

khăn về phát triển kinh tế, trình độ dân trí không đồng đều, hạ tầng giao thông 

và công nghệ thông tin ở nhiều địa bàn còn hạn chế. Điều này ảnh hưởng 

không nhỏ đến khả năng triển khai đồng bộ các hoạt động CĐS tại các trường 

chính trị tỉnh. 

Bên cạnh đó, khu vực miền núi phía Bắc là nơi có nhiều dân tộc thiểu số 

sinh sống với sự đa dạng về ngôn ngữ, phong tục, tập quán và truyền thống 

văn hóa. Đây vừa là nguồn lực văn hóa quan trọng, vừa đặt ra yêu cầu phải 

lựa chọn nội dung, phương pháp và hình thức GD LLCT phù hợp với đặc 

điểm tâm lý, trình độ nhận thức và điều kiện tiếp cận thông tin của đội ngũ 

cán bộ ở từng địa phương. 

Trong bối cảnh CĐS, sự phát triển mạnh mẽ của internet và mạng xã hội 

cũng tạo ra nhiều tác động mới đến đời sống văn hóa, tư tưởng và nhận thức 

xã hội ở khu vực miền núi phía Bắc. Vì vậy, nâng cao chất lượng GD LLCT 

cần gắn với đặc điểm kinh tế - xã hội và văn hóa của địa bàn nhằm bảo đảm 

tính phù hợp, hiệu quả và khả năng tiếp cận của người học trong môi trường 

số hiện nay. 

Thứ ba, trình độ, năng lực và tính chủ động, tích cực của các chủ thể 

trong hoạt động GD LLCT tại các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi 

phía Bắc. 

Đây là nhân tố có vai trò trực tiếp quyết định chất lượng và hiệu quả của 

quá trình nâng cao GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Các chủ thể tham gia quá 

trình này bao gồm lãnh đạo nhà trường, cán bộ quản lý đào tạo, cán bộ kỹ 

thuật và các lực lượng phối hợp liên quan; đội ngũ giảng viên, học viên. 

Trong bối cảnh CĐS, trình độ và năng lực của đội ngũ giảng viên trở 

thành một trong những nhân tố tác động trực tiếp đến hiệu quả nâng cao chất 

lượng GD LLCT. Mức độ đáp ứng về trình độ LLCT, năng lực chuyên môn, 

kỹ năng sư phạm và năng lực số của giảng viên ảnh hưởng lớn đến khả năng 

đổi mới nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức dạy học trong môi 
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trường số. Nếu đội ngũ giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin, 

khai thác học liệu số và thích ứng với phương thức giáo dục hiện đại thì sẽ tạo 

điều kiện thuận lợi cho việc nâng cao tính tương tác, tính cập nhật và hiệu quả 

của hoạt động GD LLCT. Ngược lại, hạn chế về năng lực số, tư duy đổi mới 

hoặc khả năng thích ứng với môi trường giáo dục số sẽ làm giảm hiệu quả 

triển khai CĐS trong hoạt động GD LLCT hiện nay. 

Bên cạnh đó, vai trò của lãnh đạo nhà trường trong hoạch định chiến 

lược phát triển, tổ chức thực hiện CĐS và xây dựng môi trường giáo dục số 

cũng ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả nâng cao chất lượng GD LLCT. Đồng 

thời, tính chủ động, tích cực, tinh thần tự học, tự nghiên cứu và khả năng 

thích ứng với môi trường số của học viên cũng là điều kiện quan trọng bảo 

đảm hiệu quả của quá trình giáo dục. 

Thứ tư, điều kiện cơ sở vật chất và hạ tầng công nghệ số tại các trường 

chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc. 

Trong bối cảnh CĐS, cơ sở vật chất và hạ tầng công nghệ số là điều kiện 

vật chất quan trọng bảo đảm cho việc đổi mới phương thức tổ chức GD 

LLCT. Hệ thống phòng học thông minh, đường truyền internet, thiết bị công 

nghệ, phần mềm quản lý đào tạo, học liệu số và các nền tảng dạy học trực 

tuyến có ảnh hưởng trực tiếp đến khả năng triển khai các hoạt động giáo dục 

trong môi trường số. 

Đối với các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, điều kiện 

cơ sở vật chất và hạ tầng công nghệ số là nhân tố có ảnh hưởng trực tiếp đến 

khả năng triển khai và hiệu quả của quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT 

trong bối cảnh CĐS. Sự chênh lệch về điều kiện trang thiết bị, hệ thống mạng, 

nền tảng quản lý học tập, học liệu số và mức độ hiện đại hóa giữa các địa 

phương đã tác động không nhỏ đến khả năng ứng dụng công nghệ số trong 

hoạt động giảng dạy, học tập và quản lý đào tạo. Ở những nơi hạ tầng công 

nghệ còn hạn chế, việc đổi mới phương pháp giảng dạy, tổ chức lớp học trực 

tuyến, khai thác học liệu số và tăng cường tính tương tác trong môi trường 
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giáo dục số thường gặp nhiều khó khăn, từ đó ảnh hưởng đến hiệu quả nâng 

cao chất lượng GD LLCT. 

Ngược lại, tại những địa phương quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, từng 

bước hoàn thiện hạ tầng công nghệ số và xây dựng môi trường giáo dục số 

trong các trường chính trị tỉnh thì điều đó sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho việc 

đổi mới nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức GD LLCT theo hướng 

hiện đại. Vì vậy, mức độ đáp ứng của cơ sở vật chất và hạ tầng công nghệ số 

không chỉ là điều kiện kỹ thuật bảo đảm cho quá trình CĐS trong GD LLCT 

mà còn là nhân tố quan trọng tác động đến chất lượng, hiệu quả đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ trong điều kiện hiện nay. 

Tiểu kết Chƣơng 2 

Chương 2 của luận án đã làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản về nâng 

cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Luận án đã xây dựng và xác 

lập hệ thống quan niệm về GD LLCT, chất lượng GD LLCT, CĐS và chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Trên cơ sở đó, luận án đã luận giải quan niệm, chủ thể, nội dung và 

phương thức nâng cao chất lượng giáo GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Đồng 

thời, làm rõ vai trò của lãnh đạo các trường chính trị tỉnh, đội ngũ giảng viên; 

xác định các nội dung trọng tâm là nâng cao tri thức, bản lĩnh chính trị và 

năng lực tư duy, vận dụng thực tiễn cho đội ngũ cán bộ. 

Bên cạnh đó, luận án đã phân tích tầm quan trọng của việc nâng cao chất 

lượng GD LLCT đối với việc củng cố nền tảng tư tưởng của Đảng, bảo đảm 

thống nhất nhận thức chính trị, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và củng 

cố niềm tin của Nhân dân. Luận án cũng chỉ ra các nhân tố cơ bản tác động 

đến hiệu quả nâng cao chất lượng GD LLCT tại các trường chính trị tỉnh khu 

vực miền núi phía Bắc hiện nay. Đây là cơ sở khoa học để luận án tiếp tục 

phân tích thực trạng và đề xuất giải pháp ở các chương tiếp theo. 
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Chƣơng 3 

NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ - THỰC TRẠNG, 

NGUYÊN NHÂN VÀ MỘT SỐ VẤN ĐỀ ĐẶT RA 

 

Trên cơ sở những vấn đề lý luận đã được luận giải ở Chương 2, việc 

phân tích thực trạng nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh chuyển 

đổi số có ý nghĩa quan trọng nhằm nhận diện những vấn đề thực tiễn đang đặt 

ra đối với hoạt động GD LLCT hiện nay. 

Trong phạm vi luận án, thực trạng nâng cao chất lượng GD LLCT được 

khảo sát chủ yếu tại các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc. 

Đây là khu vực có vị trí chiến lược quan trọng, đồng thời mang nhiều đặc 

điểm đặc thù về điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội, chất lượng nguồn nhân 

lực và mức độ phát triển hạ tầng số. Những đặc điểm đó vừa tạo ra những cơ 

hội, vừa đặt ra nhiều khó khăn, thách thức đối với quá trình nâng cao chất 

lượng GD LLCT. Từ thực tiễn tại các trường chính trị trong khu vực, 

chương này tập trung phân tích thực trạng nâng cao chất lượng GD LLCT 

trong bối cảnh CĐS và những vấn đề đặt ra làm cơ sở cho việc đề xuất các 

giải pháp ở chương tiếp theo. 

3.1. THỰC TRẠNG NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN 

CHÍNH TRỊ TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ 

3.1.1. Thành tựu chủ yếu 

* Thứ nhất, về chủ thể nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị 

trong bối cảnh chuyển đổi số.  

Một là, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý và điều hành của cấp ủy, ban 

giám hiệu các trường chính trị tỉnh trong nâng cao chất lượng GD LLCT từng 

bước được tăng cường, tạo sự định hướng và tổ chức triển khai hoạt động GD 

LLCT phù hợp với yêu cầu CĐS. 
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Trong bối cảnh CĐS, cấp ủy và ban giám hiệu các trường chính trị tỉnh 

đã từng bước nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện nhiệm 

vụ GD LLCT. Điều này thể hiện ở việc chủ động cụ thể hóa chủ trương, nghị 

quyết của Trung ương thành chương trình, kế hoạch phù hợp với điều kiện 

thực tiễn của địa phương, trong đó có các tỉnh miền núi, biên giới. 

Năng lực quản lý, điều hành của cấp ủy, ban giám hiệu các trường chính 

trị tỉnh còn được thể hiện ở việc từng bước đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số 

trong quản trị nhà trường và tổ chức hoạt động đào tạo. Theo đánh giá của 

Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Học viện đã “phát huy vai trò là cơ 

quan chỉ đạo, hướng dẫn, quản lý chuyên môn đối với các trường chính trị... 

chủ động, tích cực phối hợp với các cơ quan Trung ương và địa phương” [87]. 

Dưới sự chỉ đạo của cấp ủy, ban giám hiệu, “100% trường chính trị đã kết nối 

phần mềm điều hành tác nghiệp, tiếp nhận, xử lý văn bản trên môi trường số” 

[89], góp phần nâng cao hiệu quả quản lý, điều hành và cải cách hành chính 

trong nhà trường. 

Tập thể lãnh đạo tại nhiều trường chính trị cũng coi trọng việc giữ vững 

sự đoàn kết, thống nhất trong mọi hoạt động, “công tác lãnh đạo, chỉ đạo được 

triển khai kịp thời, bám sát các quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ủy 

ban nhân dân tỉnh; đồng thời có sự điều hành linh hoạt, phù hợp với bối cảnh 

sắp xếp tổ chức bộ máy và vận hành chính quyền địa phương hai cấp” [178]. 

Năng lực tổ chức thực hiện của các chủ thể quản lý còn thể hiện qua việc triển 

khai xây dựng “Trường chính trị chuẩn” gắn với yêu cầu CĐS. Tại Trường 

Chính trị tỉnh Lào Cai, lãnh đạo Nhà trường được đánh giá là “chủ động, đổi 

mới, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ và luôn thống nhất cao trong lãnh đạo, 

quản lý, điều hành”, Trường đã hoàn thiện các tiêu chí, minh chứng để phấn 

đấu đạt chuẩn mức 2 vào năm 2026 [179]. Tại Điện Biên, Nhà trường đạt 

chuẩn mức 1 trước kế hoạch với nhiều chỉ tiêu vượt chuẩn, phản ánh sự chủ 

động và hiệu quả trong công tác quản lý, điều hành. Nhiều trường chính trị đã 



 

 

95 

đạt được những kết quả tích cực trong đào tạo, nghiên cứu khoa học, xây 

dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên, tạo nền tảng quan trọng cho việc xây dựng 

trường chính trị chuẩn (Phụ lục 1, 2, 4, 5). 

Bên cạnh đó, cấp ủy và ban giám hiệu các trường chính trị đã quan tâm 

chỉ đạo đẩy mạnh CĐS trong hoạt động chuyên môn, từng bước hình thành 

môi trường quản lý và học tập trên nền tảng số. Một số trường đã triển khai 

phần mềm quản lý điều hành, thư viện số, khảo sát chất lượng đào tạo trực 

tuyến và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong hoạt động chuyên môn. Việc đẩy 

mạnh CĐS, ứng dụng trí tuệ nhân tạo gắn với cải cách hành chính trong hoạt 

động các cơ quan Đảng và hệ thống chính trị đã góp phần nâng cao năng lực 

lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện nhiệm vụ GD LLCT trong bối cảnh mới. 

Ngoài ra, năng lực phối hợp, huy động nguồn lực và phát triển đội ngũ 

của cấp ủy, ban giám hiệu các trường cũng từng bước được nâng cao. Nhiều 

trường đã chủ động tranh thủ sự lãnh đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh và sự phối 

hợp của các cơ quan liên quan trong triển khai nhiệm vụ chính trị. Đồng thời, 

“công tác bồi dưỡng năng lực số cho đội ngũ cán bộ, giảng viên được quan 

tâm thông qua các lớp tập huấn về chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo và 

phần mềm điều hành tác nghiệp” [89]. Qua đó, năng lực lãnh đạo, quản lý và 

khả năng thích ứng của các chủ thể GD LLCT từng bước được nâng cao, đáp 

ứng yêu cầu đổi mới GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Hai là, năng lực chuyên môn, năng lực số và khả năng đổi mới hoạt 

động giảng dạy của đội ngũ giảng viên các trường chính trị tỉnh từng bước 

được nâng cao, góp phần đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng GD LLCT 

trong bối cảnh CĐS. 

Trong bối cảnh CĐS, đội ngũ giảng viên các trường chính trị tỉnh từng 

bước được chuẩn hóa về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực thực 

tiễn. Công tác đào tạo, bồi dưỡng giảng viên được quan tâm đẩy mạnh, góp 

phần nâng cao năng lực giảng dạy, nghiên cứu khoa học và thích ứng với yêu 



 

 

96 

cầu đổi mới GD LLCT. Ở nhiều địa phương, tỷ lệ giảng viên có trình độ sau 

đại học chiếm số lượng lớn, như: tại Lạng Sơn, “thạc sỹ 38/40 đồng chí, 

chiếm 95%” [177], còn tại Điện Biên, “trên 97% giảng viên có trình độ từ 

thạc sĩ trở lên” [176] (Phụ lục 4, 5). 

Năng lực số của đội ngũ giảng viên cũng có bước chuyển biến tích cực. 

Thông qua các chương trình tập huấn về CĐS, ứng dụng trí tuệ nhân tạo và 

phần mềm quản lý, nhiều giảng viên đã từng bước làm chủ các công cụ hỗ trợ 

giảng dạy và quản lý đào tạo trên môi trường số. Tại Lào Cai, đội ngũ giảng 

viên được đánh giá “chủ động, tích cực và nhanh nhạy nắm bắt kiến thức về 

công nghệ thông tin” [179], qua đó góp phần nâng cao chất lượng và tính hấp 

dẫn của bài giảng. 

Khả năng đổi mới hoạt động giảng dạy của đội ngũ giảng viên từng bước 

được nâng cao theo hướng phát huy tính tích cực của người học. Nhiều 

trường đã triển khai phương pháp giảng dạy kết hợp giữa thuyết trình với tọa 

đàm, thảo luận và ứng dụng công nghệ số trong dạy học. Tại Bắc Giang, 

“100% các giảng viên đã đổi mới phương pháp giảng dạy kết hợp trình chiếu 

nội dung qua máy tính với trình diễn kiến thức qua hệ thống bảng” [13]. Việc 

làm chủ các nền tảng đồ họa, quản lý lớp học và công cụ tương tác trực tuyến 

đã từng bước tạo môi trường học tập linh hoạt và tăng cường tương tác trong 

dạy học LLCT. 

Năng lực chuyên môn và kỹ năng sư phạm của đội ngũ giảng viên còn 

được thể hiện qua hoạt động thao giảng, hội thi giảng viên dạy giỏi và nghiên 

cứu khoa học. Hội thi giảng viên dạy giỏi toàn quốc có sự tham gia của giảng 

viên trường chính trị, góp phần thúc đẩy đổi mới phương pháp giảng dạy và 

nâng cao kỹ năng xử lý tình huống sư phạm. Nhiều địa phương đạt kết quả 

tích cực trong thao giảng cấp trường, như Lạng Sơn có “100% đạt loại Giỏi” 

trong thao giảng cấp khoa [177]. Bên cạnh đó, hoạt động nghiên cứu khoa học 

của giảng viên ngày càng gắn với yêu cầu thực tiễn địa phương và nhiệm vụ 
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đổi mới GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Tại Điện Biên, “Tổng số giờ nghiên 

cứu khoa học toàn trường: 18.418/6.200 giờ nghĩa vụ, đạt 297,1% (vượt 

197,1%)” [176], đồng thời nhiều tài liệu, bài giảng và bài viết chính luận 

được cập nhật, bổ sung kịp thời theo yêu cầu thực tiễn mới. Các trường chính 

trị đã triển khai số lượng lớn đề tài khoa học, hội thảo, tọa đàm khoa học, bài 

viết khoa học và tham gia tích cực các cuộc thi chính luận bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng (Phụ lục 2, 3). 

Ngoài ra, đội ngũ giảng viên các trường chính trị tỉnh từng bước phát 

huy vai trò trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trên không gian mạng. 

Nhiều giảng viên tích cực tham gia các cuộc thi chính luận, viết bài phản bác 

các quan điểm sai trái, thù địch và tuyên truyền, lan tỏa thông tin chính thống. 

Tại Lào Cai, Nhà trường có “53 bài dự thi, đạt nhiều giải cấp tỉnh (01 giải A, 

01 giải B, 02 giải C, 06 giải khuyến khích) và 02 giải Khuyến khích cấp 

Trung ương, cùng 01 giải C cuộc thi phòng chống tham nhũng, những kết quả 

trên cho thấy sự tích cực tham gia và chất lượng tác phẩm, đóng góp hiệu quả 

vào công tác tư tưởng, lý luận, đặc biệt là việc xây dựng đội ngũ nòng cốt và 

nâng cao nhận thức về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng” [179]. Điều đó 

cho thấy năng lực chuyên môn, bản lĩnh chính trị và khả năng thích ứng với 

môi trường số của đội ngũ giảng viên từng bước được nâng cao, đáp ứng yêu 

cầu đổi mới GD LLCT trong bối cảnh hiện nay. 

* Thứ hai, về nội dung nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị 

trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Một là, chất lượng giáo dục tri thức, tình cảm, niềm tin và bản lĩnh chính 

trị tiếp tục được chú trọng, góp phần nâng cao tinh thần trách nhiệm và khả 

năng giữ vững lập trường tư tưởng của học viên trong bối cảnh CĐS. 

Trong bối cảnh CĐS, chất lượng giáo dục tri thức LLCT tại các trường 

chính trị tỉnh đã có bước chuyển biến rõ nét, thể hiện trước hết ở sự nâng cao 

nhận thức chính trị, lập trường tư tưởng và khả năng vận dụng lý luận của học 
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viên. Tri thức LLCT từng bước được chuyển hóa thành cơ sở định hướng 

nhận thức và hành động của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong môi trường 

thông tin đa chiều. Thực tiễn cho thấy: “Công tác giáo dục lý luận chính trị, 

tuyên truyền, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng được đổi mới mạnh mẽ... 

Việc học tập, quán triệt, triển khai các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng 

được tổ chức kịp thời, với tỉ lệ cán bộ, đảng viên tham gia đạt trên 95%, qua 

đó củng cố niềm tin, tăng cường sự thống nhất trong toàn Đảng bộ” [165]. 

Kết quả giáo dục tri thức LLCT còn thể hiện ở việc học viên từng bước 

hình thành bản lĩnh chính trị và khả năng nhận diện, đấu tranh với các quan 

điểm sai trái trên không gian mạng. Sau đào tạo, nhiều học viên có sự chuyển 

biến tích cực về nhận thức và trách nhiệm chính trị; “nhận thức rõ vị trí, vai trò, 

tầm quan trọng của việc học tập lý luận chính trị; thường xuyên được học tập, 

bồi dưỡng lý luận củng cố nhận thức, bản lĩnh, trách nhiệm với bản thân, gia 

đình, cộng đồng”; việc học tập LLCT đã góp phần nâng cao khả năng “miễn 

dịch” trước các thông tin xấu độc, xuyên tạc trên môi trường số [13]. Kết quả 

đào tạo trung cấp LLCT tại các trường chính trị cho thấy quy mô đào tạo được 

duy trì ổn định với số lượng lớn học viên tham gia học tập (Phụ lục 1) 

Công tác GD LLCT cũng góp phần nâng cao tinh thần trách nhiệm công 

vụ và ý thức rèn luyện đạo đức cách mạng của học viên. Nhiều cán bộ, đảng 

viên sau đào tạo đã có chuyển biến về thái độ chính trị, ý thức nêu gương và 

trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; “thực hiện tốt việc cam kết không vi 

phạm các biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa”” [13]. Việc giáo dục tư tưởng, đạo đức tiếp tục góp phần “hình thành hệ 

giá trị chuẩn mực của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới” [166]. 

Hai là, việc phát triển năng lực tư duy lý luận và vận dụng thực tiễn cho 

học viên từng bước được quan tâm, góp phần nâng cao khả năng phân tích, xử 

lý tình huống và vận dụng lý luận vào thực tiễn công tác trong bối cảnh CĐS. 

Trong bối cảnh CĐS, GD LLCT tại các trường chính trị tỉnh đã có 
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chuyển biến theo hướng chú trọng phát triển năng lực tư duy và khả năng vận 

dụng thực tiễn của học viên. Kết quả nổi bật là học viên từng bước hình thành 

tư duy hệ thống, phương pháp xem xét, đánh giá vấn đề trên cơ sở LLCT, từ 

đó nâng cao khả năng định hướng nhận thức và xử lý các vấn đề thực tiễn 

trong công tác. 

Khả năng vận dụng lý luận vào thực tiễn công tác của học viên cũng có 

chuyển biến rõ nét. Sau đào tạo, nhiều học viên đã nâng cao năng lực tham 

mưu, xử lý công việc và giải quyết các tình huống phát sinh tại cơ sở. Báo cáo 

thực tiễn cho thấy: “Đội ngũ cán bộ của tỉnh sau khi đào tạo, bồi dưỡng có sự 

vững vàng hơn về lập trường tư tưởng chính trị, khả năng liên hệ giữa lý luận 

và thực tiễn tốt hơn”; “đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đã làm tốt hơn 

nhiệm vụ tham mưu, đề xuất nhiều giải pháp để thực thi nhiệm vụ một cách 

có hiệu quả” [13]. Đồng thời được hỗ trợ bởi việc tăng cường nghiên cứu thực 

tiễn, tổng kết thực tiễn và triển khai các nhiệm vụ khoa học gắn với yêu cầu 

phát triển địa phương (Phụ lục 2, 3). 

Kết quả học tập và rèn luyện của học viên tại nhiều trường chính trị tỉnh 

phản ánh tương đối rõ chất lượng phát triển tư duy lý luận và năng lực vận 

dụng thực tiễn. Tại Điện Biên, “Tỉ lệ học viên xếp loại từ khá trở lên với hệ 

trung cấp LLCT đạt gần 90%, hệ bồi dưỡng các chức danh đạt 93,55%” 

[176]. Tại Lào Cai, “Kết quả học tập trung cấp lý luận chính trị: giỏi đạt 21%; 

khá đạt 68%; trung bình chiếm 11%” [179]. Nhìn chung, GD LLCT trong bối 

cảnh CĐS đã góp phần hình thành ở học viên năng lực tư duy lý luận, khả 

năng phân tích và xử lý tình huống thực tiễn, từng bước nâng cao năng lực 

thực thi công vụ và thích ứng với yêu cầu quản trị trong môi trường số. 

* Thứ ba, về phương thức nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị 

trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Một là, công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, trình độ đối với 

đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và giảng viên các trường chính trị tỉnh được 
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quan tâm đẩy mạnh, góp phần nâng cao hiệu quả tổ chức, quản lý và triển 

khai hoạt động GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Trong bối cảnh CĐS, công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo, quản lý và giảng viên các trường chính trị tỉnh được triển khai ngày càng 

bài bản, gắn với yêu cầu chuẩn hóa và nâng cao chất lượng GD LLCT. Học 

viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh đã tăng cường vai trò định hướng, 

hướng dẫn chuyên môn; nhiều địa phương chủ động xây dựng kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng theo hướng đồng bộ, thực chất và phù hợp với yêu cầu xây 

dựng trường chính trị chuẩn. 

Cách thức tổ chức đào tạo, bồi dưỡng từng bước chuyển từ nặng về lý 

thuyết sang chú trọng kỹ năng thực hành, năng lực số và khả năng thích ứng 

với môi trường giáo dục hiện đại. Việc triển khai phong trào “Bình dân học 

vụ số”, các lớp tập huấn về CĐS, trí tuệ nhân tạo và ứng dụng phần mềm điều 

hành tác nghiệp đã góp phần nâng cao năng lực công nghệ cho đội ngũ cán 

bộ, giảng viên. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Học viện đã 

phát động phong trào “Bình dân học vụ số”, mở các lớp tập huấn về chuyển 

đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo, ứng dụng phần mềm điều hành tác nghiệp, 

từng bước hình thành năng lực số cho đội ngũ cán bộ, giảng viên trường 

chính trị” [89]. Tại Điện Biên, “100% giảng viên chuyển đổi số hiệu quả, áp 

dụng phương pháp dạy học tích cực, tham gia thao giảng cấp khoa, cấp 

trường và đạt yêu cầu trở lên” [176]. 

Hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, phương pháp giảng dạy được triển 

khai theo hướng tăng cường thực hành và xử lý tình huống sư phạm. Việc tổ 

chức Hội thi giảng viên dạy giỏi đã tạo điều kiện để giảng viên nâng cao kỹ 

năng nghề nghiệp, năng lực ứng dụng công nghệ và khả năng tổ chức hoạt 

động dạy học hiện đại. Nhiều giảng viên đã chủ động ứng dụng hệ sinh thái 

các phần mềm hỗ trợ giảng dạy hiện đại và nền tảng học tập trực tuyến. 
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Việc nâng cao trình độ đội ngũ còn được thực hiện thông qua các lớp cập 

nhật kiến thức, bồi dưỡng chuyên sâu dành cho cán bộ lãnh đạo, quản lý và 

giảng viên. Theo thống kê, “năm 2025, có 1.296 lượt cán bộ, giảng viên tham 

dự các khóa bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, phương pháp giảng dạy, 

nghiên cứu khoa học” [89]. Một số địa phương đã quan tâm gắn kết quả đào 

tạo, bồi dưỡng với đánh giá, xếp loại và sử dụng cán bộ, góp phần tạo động 

lực tự học, tự rèn luyện cho đội ngũ giảng viên. 

Nhìn chung, công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản 

lý và giảng viên các trường chính trị tỉnh trong bối cảnh CĐS đã có nhiều 

chuyển biến tích cực về cách thức tổ chức và triển khai thực hiện, được thể 

hiện thông qua số lượng lớn cán bộ, giảng viên được cử đi đào tạo nghiên cứu 

sinh, cao học, bồi dưỡng cao cấp lý luận chính trị, quản lý nhà nước và các 

chương trình chuyên môn khác. Qua đó, năng lực chuyên môn, năng lực số và 

khả năng tổ chức hoạt động GD LLCT của đội ngũ từng bước được nâng cao, 

đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu đổi mới GD LLCT hiện nay (Phụ lục 4). 

Hai là, việc đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp giảng dạy và 

tổ chức hoạt động GD LLCT trong bối cảnh CĐS từng bước được triển khai 

theo hướng hiện đại, thiết thực và phù hợp với yêu cầu thực tiễn. 

Trong bối cảnh CĐS, cách thức tổ chức và triển khai hoạt động GD 

LLCT tại các trường chính trị tỉnh đã có nhiều chuyển biến theo hướng hiện 

đại hóa, tăng cường tính tương tác và gắn lý luận với thực tiễn. Nội dung, 

chương trình đào tạo được rà soát, cập nhật thường xuyên, bảo đảm kịp thời 

bổ sung các quan điểm, chủ trương mới của Đảng vào giảng dạy. Học viện 

Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh xác định: “Chương trình, giáo trình trung cấp 

lý luận chính trị được cập nhật, sửa đổi, bổ sung kịp thời... giúp các trường 

kịp thời cập nhật những chủ trương, quan điểm mới của Đảng vào bài giảng” 

[89]. Ở địa phương, việc triển khai được cụ thể hóa theo hướng “chọn lọc, 

thiết thực, phù hợp với từng đối tượng, gắn lý thuyết với thực tiễn” [168]. 
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Đồng thời, nhiều trường đã chủ động bổ sung nội dung thực tiễn địa phương 

thông qua việc “tổ chức biên soạn Tập bài giảng học phần “Thực tiễn và kinh 

nghiệm xây dựng, phát triển địa phương”” [89]. 

Phương pháp giảng dạy được đổi mới theo hướng phát huy vai trò chủ 

động của người học và ứng dụng mạnh mẽ công nghệ số trong tổ chức lớp 

học. Nhiều trường đã triển khai đồng bộ các phương thức dạy học tích cực, 

kết hợp giữa trình chiếu, thảo luận, tọa đàm và trải nghiệm thực tiễn. Tại Bắc 

Giang, “100% các giảng viên đã đổi mới phương pháp giảng dạy kết hợp trình 

chiếu nội dung qua máy tính... tăng cường đối thoại giữa giảng viên và học 

viên” [13]. Tại Lào Cai, việc sử dụng các nền tảng số như “Canva, Google 

Classroom, Kahoot, Quizizz” đã góp phần nâng cao tính trực quan, sinh động 

và hiệu quả tiếp nhận tri thức lý luận [179]. Hoạt động dạy học trực tuyến và 

tổ chức học tập trên nền tảng số được triển khai linh hoạt, từng bước hình 

thành môi trường học tập mở. Một số mô hình mới như “mô hình lớp học số”, 

“lớp học không điện thoại”, “thư viện chuyển đổi số” [176] cho thấy sự chủ 

động của các cơ sở đào tạo trong thích ứng với môi trường giáo dục số. 

Công tác kiểm tra, đánh giá kết quả học tập được đổi mới theo hướng 

đánh giá năng lực và khả năng vận dụng thực tiễn. Nhiều trường ứng dụng 

công nghệ số trong khảo sát và tổng hợp phản hồi người học bằng “phiếu điện 

tử thông qua công cụ Google Form” [176]. Theo đánh giá của Lào Cai, việc 

kiểm tra, đánh giá đã “chuyển từ chủ yếu đánh giá kiến thức, kỹ năng sang 

đánh giá năng lực của người học” [167]. 

Hoạt động nghiên cứu thực tế, tổng kết thực tiễn tiếp tục được tổ chức nền 

nếp, góp phần tăng cường sự gắn kết giữa lý luận và thực tiễn công tác ở cơ sở. 

Tại Điện Biên, “100% học viên hệ đào tạo có báo cáo kết quả theo quy định và 

đạt yêu cầu trở lên” [176]. Ở Lào Cai, các đoàn nghiên cứu thực tế cuối khóa 

được tổ chức cho nhiều lớp trung cấp LLCT, góp phần “bổ sung kiến thức, 

kinh nghiệm, củng cố những nội dung đã học tập” [179] (Phụ lục 2, 3). 
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Cùng với đó, các hoạt động bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng được 

lồng ghép ngày càng rõ nét vào nội dung đào tạo, bồi dưỡng. Năm 2025, “các 

trường đã đăng 195 bài trên bản tin, nội san; đăng và dẫn đăng 147 bài viết 

bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trên website... có 2930 bài viết của cán bộ, 

học viên tham gia”; “có 2930 bài viết của cán bộ, viên chức, người lao động, 

học viên trường chính trị được gửi tham gia cuộc thi” chính luận bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng [89]. Việc tham gia các hoạt động này góp phần nâng 

cao khả năng nhận diện và đấu tranh với các quan điểm sai trái trên không 

gian mạng. 

Nhìn chung, việc đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp và tổ 

chức hoạt động GD LLCT trong bối cảnh CĐS đã được triển khai tương đối 

đồng bộ, góp phần nâng cao tính thực tiễn, tính tương tác và hiệu quả tiếp 

nhận LLCT của người học. 

Ba là, việc phát huy vai trò chủ động, tích cực và sáng tạo của học viên 

trong học tập LLCT ngày càng được chú trọng, góp phần nâng cao năng lực 

tự học, tự nghiên cứu và thích ứng với môi trường học tập số. 

Trong bối cảnh CĐS, việc tổ chức hoạt động GD LLCT tại các trường 

chính trị từng bước chuyển từ phương thức truyền thụ một chiều sang phát 

huy vai trò chủ thể của người học. Quá trình triển khai chú trọng xây dựng 

môi trường học tập mở, tăng cường tương tác và khuyến khích học viên chủ 

động tiếp cận tri thức. Quan điểm này được xác định rõ: “Đổi mới phương 

pháp giảng dạy và học tập theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng 

tạo của người học, lấy người học làm trung tâm” [24]. 

Việc tổ chức học tập trên nền tảng số được triển khai thông qua các công 

cụ hỗ trợ dạy học trực tuyến và tương tác điện tử. Nhiều trường đã sử dụng 

các nền tảng số để quản lý lớp học, kiểm tra, trao đổi học thuật và hỗ trợ tự 

học. Tại Lào Cai, việc “dùng công cụ số (máy tính, phần mềm, nền tảng 

online)... từ xây dựng bài giảng sinh động (PowerPoint, Canva) đến quản lý 
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lớp học (Google Classroom), kiểm tra tương tác (Kahoot, Quizizz)” [179] đã 

tạo điều kiện để học viên nâng cao kỹ năng khai thác học liệu số và chủ động 

tiếp nhận tri thức lý luận. 

Hoạt động hội thi học viên giỏi và các hình thức học tập tương tác được 

tổ chức theo hướng đánh giá khả năng tư duy, phản biện và vận dụng thực 

tiễn. Qua các phần thi, học viên “không chỉ thể hiện sự nắm vững kiến thức lý 

luận chính trị mà còn thể hiện tư duy phản biện, kỹ năng phân tích, xử lý tình 

huống gắn với nhiệm vụ công tác tại cơ quan, đơn vị, địa phương” [178]. 

Điều này cho thấy việc tổ chức hoạt động học tập đã góp phần nâng cao tính 

chủ động và khả năng giải quyết vấn đề của người học. 

3.1.2. Một số hạn chế 

* Thứ nhất, về chủ thể nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị 

trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Một là, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý và tổ chức triển khai hoạt 

động GD LLCT của một bộ phận cấp ủy, ban giám hiệu các trường chính trị 

tỉnh trong bối cảnh CĐS còn có mặt chưa theo kịp yêu cầu thực tiễn. 

Trong bối cảnh CĐS, năng lực quản trị và khả năng thích ứng của một 

bộ phận cấp ủy, ban giám hiệu các trường chính trị còn bộc lộ nhiều hạn chế. 

Việc lãnh đạo, chỉ đạo triển khai GD LLCT trên môi trường số ở một số nơi 

còn chậm đổi mới, thiếu tính chủ động và chưa theo kịp yêu cầu thực tiễn. 

Hạn chế trước hết thể hiện ở nhận thức và tư duy quản lý của một bộ 

phận cán bộ lãnh đạo còn nặng về phương thức điều hành truyền thống, thiếu 

quyết tâm đổi mới. Một số chủ thể quản lý “còn tư tưởng an toàn, ngại đổi 

mới, thiếu kỹ năng, chưa thích ứng với yêu cầu chuyển đổi số và đổi mới sáng 

tạo” [166]. Tại một số địa phương, “nhận thức của một số cấp uỷ cơ sở, nhất 

là người đứng đầu về vị trí, vai trò của việc học tập lý luận chính trị... chưa 

được chú trọng” [13], làm giảm hiệu quả chỉ đạo và tổ chức thực hiện. 
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Khả năng điều hành và tổ chức triển khai của một số ban giám hiệu còn 

thiếu linh hoạt, nhất là trong quá trình xây dựng trường chính trị chuẩn gắn 

với CĐS. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh đánh giá: “Công tác quản 

lý, điều hành của một số trường chính trị còn thiếu sự linh hoạt, chủ động, 

sáng tạo... nhất là các trường chính trị sau sáp nhập lúng túng, bị động trong 

triển khai xây dựng trường chính trị chuẩn” [89]. Việc cập nhật, cụ thể hóa 

các quy định mới vào hoạt động quản lý đào tạo ở một số trường còn chậm, 

dẫn đến triển khai chưa đồng bộ. 

Năng lực tổ chức và quản trị hoạt động chuyên môn trên môi trường số 

còn hạn chế. Nhiều trường mới dừng ở mức số hóa văn bản hành chính, chưa 

hình thành được hệ thống quản lý, giảng dạy và học tập dựa trên nền tảng dữ 

liệu số. Điều này ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng điều hành và hiệu quả 

triển khai GD LLCT. 

Khả năng huy động nguồn lực phục vụ CĐS của một số chủ thể quản lý 

còn yếu. Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học trực tuyến ở nhiều 

trường chưa đồng bộ, trong khi việc tham mưu cơ chế đầu tư còn thiếu chủ 

động. Tại Điện Biên, “nhiều trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập còn 

thiếu, chưa đồng bộ và đã xuống cấp” [176]. Bên cạnh đó, công tác bồi dưỡng 

kỹ năng số cho giảng viên ở một số nơi còn thiếu chiều sâu, “chưa đẩy mạnh 

bồi dưỡng, cập nhật kỹ năng, phương pháp giảng dạy chuyên sâu” [89]. 

Nhìn chung, năng lực lãnh đạo, quản lý và khả năng thích ứng của một 

bộ phận cấp ủy, ban giám hiệu các trường chính trị trước yêu cầu CĐS còn 

chưa đồng đều. Sự chậm đổi mới trong tư duy quản trị, hạn chế về năng lực số 

và tính chủ động trong tổ chức thực hiện đã ảnh hưởng nhất định đến chất 

lượng và hiệu quả triển khai GD LLCT trong giai đoạn hiện nay. 

Hai là, năng lực chuyên môn, năng lực số và khả năng đổi mới 

phương pháp giảng dạy của một bộ phận giảng viên các trường chính trị 

tỉnh còn hạn chế. 
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Trong bối cảnh CĐS, đội ngũ giảng viên các trường chính trị tỉnh đã bộc 

lộ những hạn chế nhất định về năng lực chuyên môn, kỹ năng số và khả năng 

thích ứng với yêu cầu đổi mới GD LLCT. Một số giảng viên chưa theo kịp 

yêu cầu cập nhật tri thức mới, thiếu kinh nghiệm thực tiễn và năng lực nghiên 

cứu chuyên sâu. Thực trạng này được phản ánh qua đánh giá: “Giảng viên có 

trình độ Tiến sĩ và ngạch giảng viên cao cấp hoặc tương đương còn ít; một số 

cán bộ, giảng viên còn thiếu kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm thực tiễn” 

[182]. Tại Vĩnh Phúc, “một số nhiệm vụ nghiên cứu khoa học chất lượng 

chưa cao; còn thiếu sự gắn kết giữa nghiên cứu, tổng kết thực tiễn với tham 

mưu cho cấp uỷ” [170]. Điều này cho thấy khả năng nghiên cứu, tổng kết 

thực tiễn và chuyển hóa tri thức lý luận vào giải quyết các vấn đề mới phát 

sinh trong xã hội số còn hạn chế. Thực tế cho thấy số lượng tiến sĩ, phó giáo 

sư và giảng viên cao cấp tại nhiều trường vẫn còn khiêm tốn, chưa đáp ứng 

yêu cầu phát triển trong bối cảnh CĐS (Phụ lục 5) 

Năng lực thích ứng của một bộ phận giảng viên trẻ cũng chưa đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ. Dù có khả năng tiếp cận công nghệ, song kinh nghiệm thực 

tiễn, bản lĩnh chính trị và kỹ năng xử lý các vấn đề tư tưởng nảy sinh trên 

không gian mạng còn thiếu chiều sâu. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí 

Minh đánh giá: “Đội ngũ giảng viên một số trường bị hẫng hụt, chất lượng 

giảng viên trẻ chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Việc chuyển đổi số, ứng dụng 

công nghệ thông tin vào nghiên cứu, giảng dạy chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm 

vụ giai đoạn mới” [89]. Tại Yên Bái, “tỷ lệ giảng viên giữ ngạch giảng viên 

chính chưa cao... một số giảng viên còn thiếu kinh nghiệm thực tiễn” [171]. 

Hạn chế nổi bật hiện nay là năng lực số và khả năng vận dụng công nghệ 

trong dạy học chưa đồng đều. Nhiều giảng viên mới dừng ở việc trình chiếu 

bài giảng, chưa làm chủ các nền tảng học tập trực tuyến, công cụ quản trị dữ 

liệu hay mô hình lớp học số. Thực tế tại Điện Biên cho thấy: “Năng lực 

chuyên môn của một số viên chức có mặt chưa đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm 
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vụ... nhiều trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập còn thiếu, chưa đồng bộ” 

[176]. Điều này ảnh hưởng trực tiếp đến khả năng tổ chức các hoạt động dạy 

học tương tác và phát huy tính chủ động của người học trong môi trường số. 

Khả năng đổi mới phương pháp giảng dạy của một bộ phận giảng viên 

còn chậm. Phương pháp truyền thụ một chiều vẫn tồn tại, việc vận dụng các 

phương pháp dạy học tích cực còn thiếu linh hoạt. Tại Lào Cai, “việc áp dụng 

phương pháp giảng dạy tích cực ở một số giảng viên chưa thực sự nhuần 

nhuyễn; một số giảng viên kiến thức thực tiễn còn chưa phong phú” [179]. 

Những hạn chế này làm giảm tính hấp dẫn, tính đối thoại và hiệu quả thuyết 

phục của GD LLCT trong môi trường số. 

* Thứ hai, về nội dung nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị 

trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Một là, hiệu quả giáo dục tri thức, tình cảm, niềm tin và bản lĩnh chính trị 

ở một số nơi chưa đồng đều, khả năng nhận diện, đấu tranh với các thông tin 

sai trái, xuyên tạc trên không gian mạng của một bộ phận học viên còn hạn chế. 

Trong bối cảnh CĐS, GD LLCT không chỉ hướng tới trang bị tri thức 

mà còn hình thành niềm tin chính trị, bản lĩnh tư tưởng và khả năng ứng xử 

trước các tác động từ môi trường mạng. Tuy nhiên, ở một số cơ sở đào tạo 

còn thiếu đồng đều; việc chuyển hóa tri thức lý luận thành tình cảm cách 

mạng và ý thức tự giác chính trị ở một bộ phận học viên chưa thực sự bền 

vững. Văn kiện Đại hội XIV chỉ rõ: “năng lực, trình độ của một bộ phận cán 

bộ, công chức, viên chức... còn hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu... đặc biệt 

trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng và Cách mạng công nghiệp lần thứ 

tư” [55, tr.191]. 

Hạn chế này còn thể hiện ở năng lực nhận diện, đấu tranh phản bác các 

quan điểm sai trái trên không gian mạng của một bộ phận cán bộ, học viên 

chưa đáp ứng yêu cầu. Việc học tập LLCT chưa thực sự hình thành được 

“bộ lọc” tư tưởng vững chắc trước các luồng thông tin đa chiều. Văn kiện 
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Đại hội XIV nhận định: “Việc tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh có lúc, có nơi còn xơ cứng, giáo điều, thậm 

chí có nơi chưa thực sự coi trọng, làm cho hiệu quả chưa đạt như mong 

muốn... Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các 

quan điểm sai trái, thù địch còn hạn chế; việc kiểm soát, ngăn chặn các 

thông tin xấu độc có lúc bị động, lúng túng, thiếu sắc bén, thiếu tính thuyết 

phục” [55, tr.164]. Tại Bắc Giang, thực trạng này tiếp tục được ghi nhận với 

biểu hiện “thiếu sắc bén và hiệu quả chưa cao... còn hạn chế trong dự báo, 

nhận diện, phân tích tình hình” [13]. 

Một bộ phận học viên, cán bộ sau đào tạo còn thiếu tinh thần chủ động 

trong tham gia đấu tranh tư tưởng trên môi trường số; chưa hình thành rõ 

trách nhiệm chính trị và ý thức lan tỏa thông tin tích cực trên mạng xã hội. 

Việc kiểm soát, định hướng thông tin ở một số nơi còn chậm, phản ánh sự hạn 

chế trong khả năng thích ứng với môi trường truyền thông số hiện nay. Như 

thực tiễn tại Cao Bằng cho thấy: “việc kiểm soát, ngăn chặn các thông tin xấu 

độc có lúc còn lúng túng. Công tác thông tin, định hướng tư tưởng có lúc, có 

nơi còn chậm” [165]. 

Ngoài ra, năng lực dự báo, nắm bắt và xử lý các vấn đề tư tưởng nảy sinh 

từ thực tiễn số của một bộ phận cán bộ sau đào tạo còn yếu. Việc xử lý các tình 

huống tư tưởng trên không gian mạng nhiều khi còn bị động, thiếu chiều sâu 

phân tích. Thực tế cho thấy: “Công tác dự báo, nắm tình hình, tổng kết thực 

tiễn có lúc chưa đáp ứng được yêu cầu... việc đấu tranh phản bác các quan 

điểm sai trái, thù địch... còn bị động, nhất là trên không gian mạng” [165]. 

Khả năng thích ứng với yêu cầu đổi mới và CĐS của một bộ phận cán bộ 

còn hạn chế. Sau đào tạo, vẫn còn tình trạng ngại thay đổi, thiếu chủ động tiếp 

cận công nghệ và chưa sẵn sàng trước yêu cầu đổi mới phương thức lãnh đạo, 

quản lý. Thực trạng này được phản ánh qua nhận định: “Một bộ phận cán bộ, 

công chức còn tư tưởng an toàn, ngại đổi mới, thiếu kỹ năng, chưa thích ứng 

với yêu cầu chuyển đổi số và đổi mới sáng tạo” [165]. 
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Nhìn chung, hiệu quả giáo dục tri thức, tình cảm, niềm tin và bản lĩnh 

chính trị trong bối cảnh CĐS còn chưa đồng đều giữa các đối tượng học 

viên. Một bộ phận cán bộ sau đào tạo chưa hình thành đầy đủ năng lực thích 

ứng, khả năng đấu tranh tư tưởng và bản lĩnh chính trị trên không gian 

mạng, ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng đầu ra của GD LLCT trong giai 

đoạn hiện nay. 

Hai là, việc phát triển năng lực tư duy lý luận và khả năng vận dụng lý 

luận vào xử lý các tình huống thực tiễn của một bộ phận học viên còn chưa 

đáp ứng yêu cầu trong bối cảnh CĐS. 

Trong bối cảnh CĐS, một hạn chế nổi lên của GD LLCT là chưa hình 

thành đồng đều ở học viên năng lực tư duy lý luận gắn với xử lý các vấn đề 

thực tiễn mới. Khoảng cách giữa tri thức được trang bị với khả năng vận dụng 

vào công tác lãnh đạo, quản lý, xử lý tình huống thực tiễn vẫn còn khá rõ. 

Đảng ta đã chỉ ra: “Công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận có mặt 

chưa theo kịp thực tiễn; chưa giải đáp thoả đáng một số vấn đề mới do thực 

tiễn đặt ra” [53, tr.90-91]. 

Hạn chế này thể hiện trước hết ở năng lực phân tích, nhận diện bản chất 

các hiện tượng chính trị - xã hội của một bộ phận học viên còn yếu. Tri thức 

lý luận tiếp thu được ở một số trường hợp vẫn thiên về ghi nhớ nội dung hơn 

là hình thành phương pháp tư duy và khả năng phản biện. Thực tế cho thấy: 

“việc tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh có 

lúc, có nơi còn xơ cứng, giáo điều, thậm chí có nơi chưa thực sự coi trọng, 

làm cho hiệu quả chưa đạt như mong muốn” [55, tr.165]. Vì vậy, khi đối diện 

với các luồng thông tin đa chiều, nhất là trên không gian mạng, một bộ phận 

cán bộ còn lúng túng trong nhận định, đánh giá và định hướng dư luận. 

Khả năng vận dụng lý luận vào giải quyết tình huống thực tiễn cũng 

chưa thực sự đáp ứng yêu cầu. Một số học viên sau đào tạo còn thiếu kỹ năng 

xử lý các vấn đề tư tưởng nảy sinh ở cơ sở hoặc trên mạng xã hội; năng lực 
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dự báo, nhận diện và phản bác thông tin sai trái còn hạn chế. Báo cáo thực 

tiễn tại Bắc Giang cho thấy: “việc đấu tranh, phản bác những luận điệu sai 

trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch còn bị động, thiếu sắc bén và hiệu quả 

chưa cao. Công tác đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng chưa đáp 

ứng yêu cầu, còn hạn chế trong dự báo, nhận diện, phân tích tình hình” [13]. 

Điều đó phản ánh việc chuyển hóa tri thức lý luận thành năng lực thực hành ở 

một bộ phận học viên còn chậm. 

Năng lực thích ứng với yêu cầu đổi mới sáng tạo và quản trị trong môi 

trường số của một bộ phận cán bộ sau đào tạo cũng còn bất cập. Tâm lý ngại 

đổi mới, thiếu chủ động trong tiếp cận công nghệ và xử lý công việc trên nền 

tảng số vẫn tồn tại. Thực trạng này được Đảng ta chỉ rõ: “Một bộ phận cán bộ, 

đảng viên, kể cả cán bộ cấp cao thiếu tu dưỡng, rèn luyện, không gương mẫu, 

có biểu hiện đùn đẩy, né tránh, không dám làm, không dám đổi mới sáng tạo” 

[55, tr.166]. Tỉnh Cao Bằng cũng đánh giá: “Một bộ phận cán bộ, công chức 

còn tư tưởng an toàn, ngại đổi mới, thiếu kỹ năng, chưa thích ứng với yêu cầu 

chuyển đổi số và đổi mới sáng tạo” [166]. Tỉnh Lào Cai cũng chỉ ra: “Kỷ 

cương, kỷ luật hành chính có nơi chưa nghiêm, một số cán bộ có biểu hiện sợ 

sai, sợ vi phạm, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm trong công vụ” [167]; tỉnh Phú 

Thọ cũng nhận định: một bộ phận cán bộ, công chức có tâm lý lo ngại, sợ 

trách nhiệm sau các đợt kiểm tra, điều tra, xử lý kỷ luật” và có tình trạng “né 

tránh, làm việc cầm chừng” [169]. Điều này cho thấy GD LLCT ở một số nơi 

chưa tạo được chuyển biến rõ về tư duy hành động và năng lực thích ứng của 

người học trước yêu cầu mới. 

Bên cạnh đó, việc tích hợp tri thức lý luận với kỹ năng số trong thực thi 

công vụ còn hạn chế. Một bộ phận cán bộ chưa hình thành được năng lực sử 

dụng công nghệ để phục vụ công tác lãnh đạo, quản lý và định hướng tư 

tưởng. Đảng ta nhận định: “năng lực, trình độ của một bộ phận cán bộ, công 

chức, viên chức, cơ quan hoạch định chính sách còn hạn chế, chưa đáp ứng 
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yêu cầu thể chế hoá, cụ thể hoá phát triển... đặc biệt trong bối cảnh hội nhập 

quốc tế sâu rộng và Cách mạng công nghiệp lần thứ tư” [55, tr.191]. Sự thiếu 

đồng bộ giữa trình độ lý luận và kỹ năng số làm giảm hiệu quả vận dụng lý 

luận vào thực tiễn quản trị hiện đại. 

* Thứ ba, về phương thức nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị 

trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Một là, công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, trình độ đối với 

đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và giảng viên các trường chính trị tỉnh ở một 

số nơi còn thiếu tính đồng bộ, chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Trong bối cảnh CĐS, việc tổ chức các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng đội 

ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và giảng viên ở một số trường chính trị tỉnh còn 

thiếu đồng bộ, chưa theo kịp yêu cầu đổi mới phương thức GD LLCT. Việc 

triển khai nhiều nội dung vẫn thiên về trang bị phương tiện kỹ thuật, trong khi 

năng lực vận hành, quản trị và tổ chức dạy học trên môi trường số chuyển 

biến chậm. 

Hạn chế này thể hiện trước hết ở cách thức tổ chức, điều hành hoạt động 

đào tạo, bồi dưỡng tại một số trường còn thiếu linh hoạt, chưa hình thành 

được cơ chế triển khai thống nhất giữa xây dựng trường chính trị chuẩn với 

yêu cầu CĐS. Thực tế cho thấy: “Công tác quản lý, điều hành của một số 

trường chính trị còn thiếu sự linh hoạt, chủ động, sáng tạo... nhất là các 

trường chính trị sau sáp nhập lúng túng, bị động trong triển khai xây dựng 

trường chính trị chuẩn” [89]. Điều này ảnh hưởng đến tiến độ và hiệu quả 

triển khai các hoạt động chuyên môn trong toàn trường. 

Việc tổ chức bồi dưỡng giảng viên ở nhiều nơi còn nặng về hoàn thiện 

tiêu chuẩn, chỉ tiêu chuyên môn mà chưa chú trọng đúng mức đến kỹ năng 

dạy học số và phương pháp tổ chức lớp học hiện đại. Nội dung tập huấn còn 

chậm cập nhật các phương pháp giảng dạy tương tác, quản trị học tập trực 
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tuyến và khai thác dữ liệu số phục vụ giảng dạy. Báo cáo của Học viện Chính 

trị quốc gia Hồ Chí Minh về công tác trường chính trị cho thấy: “Công tác bồi 

dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên trường chính trị mới 

chú trọng bồi dưỡng theo yêu cầu hoàn thiện các chỉ tiêu trường chính trị 

chuẩn, chưa đẩy mạnh bồi dưỡng, cập nhật kỹ năng, phương pháp giảng dạy 

chuyên sâu ở một số chuyên ngành cho giảng viên” [89]. 

Cách thức triển khai đổi mới phương pháp giảng dạy ở một số nơi còn 

hình thức, chưa phát huy được tính tương tác và vai trò chủ thể của người học 

trên môi trường số. Hình thức thuyết trình một chiều vẫn còn chiếm ưu thế, 

trong khi hoạt động thảo luận, trao đổi trực tuyến còn hạn chế. Báo cáo tại 

Bắc Giang phản ánh: “đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên đông nhưng 

chưa mạnh, thông tin vẫn chủ yếu một chiều từ trên xuống, thiếu đối thoại. 

Kỹ năng, phương pháp truyền đạt... còn hạn chế, chủ yếu là thuyết trình theo 

tài liệu, thiếu minh họa thực tiễn” [13]. Điều này làm giảm hiệu quả tiếp nhận 

và vận dụng tri thức lý luận của học viên. 

Hoạt động nghiên cứu khoa học và tổng kết thực tiễn chưa thật sự hiệu 

quả. Nhiều đề tài nghiên cứu còn thiên về phục vụ nội bộ, thiếu gắn kết với yêu 

cầu tham mưu, hoạch định chính sách cho địa phương. Đảng ta chỉ rõ hạn chế: 

“Kết quả nghiên cứu về chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh còn 

dàn trải, tính hệ thống chưa cao, chưa gắn kết chặt chẽ với những vấn đề thực 

tiễn đang đặt ra … Kết quả thực hiện nhiệm vụ cung cấp luận cứ khoa học làm 

cơ sở cho việc hoạch định đường lối, quan điểm của Đảng còn hạn chế, nhiều 

vấn đề thực tiễn đặt ra chưa được làm rõ” [25]. Tỉnh Vĩnh Phúc (nay là tỉnh 

Phú Thọ) cũng chỉ rõ: “Một số nhiệm vụ nghiên cứu khoa học chất lượng chưa 

cao; còn thiếu sự gắn kết giữa nghiên cứu, tổng kết thực tiễn với tham mưu cho 

cấp ủy, chính quyền ban hành các chủ trương, nghị quyết về xây dựng Đảng, 

xây dựng hệ thống chính trị và phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương” [170]. 

Học Viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh cũng chỉ ra hạn chế về công tác 
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nghiên cứu khoa học tại các trường chính trị: “Số lượng đề tài, hội thảo khoa 

học cấp tỉnh vẫn còn hạn chế. Việc nghiên cứu tư vấn, đề xuất hoạch định chủ 

trương, chính sách cho tỉnh, thành phố và các địa phương chưa có nhiều 

chuyển biến. Một số trường chưa có báo cáo kiến nghị, đề xuất tỉnh ủy, thành 

ủy, các cơ quan Trung ương từ các kết quả nghiên cứu đề tài, hội thảo khoa học 

cấp tỉnh trở lên hoặc đã có báo cáo kiến nghị nhưng chất lượng chưa đáp ứng 

yêu cầu [89]. Điều này cho thấy việc tổ chức các hoạt động nghiên cứu và tổng 

kết thực tiễn chưa thực sự đáp ứng yêu cầu của thực tiễn. 

Hai là, việc đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp giảng dạy và 

tổ chức hoạt động GD LLCT trong bối cảnh CĐS ở một số nơi còn chậm, 

hiệu quả ứng dụng công nghệ số và khai thác học liệu số chưa cao. 

Thực tiễn cho thấy, việc tổ chức đổi mới nội dung, chương trình GD 

LLCT chưa theo kịp yêu cầu của CĐS. Công tác rà soát, cập nhật chương 

trình còn chậm, thiếu tính liên thông, một số nội dung còn trùng lặp, nặng về 

lý thuyết, chưa gắn chặt với yêu cầu thực tiễn của đội ngũ cán bộ trong điều 

kiện quản trị số. Đảng ta đã chỉ rõ: “Nội dung, chương trình đào tạo, bồi 

dưỡng chậm được đổi mới, bổ sung, cập nhật, còn trùng lặp, chưa đáp ứng 

yêu cầu nâng cao năng lực hoạt động thực tiễn, rèn luyện tư tưởng chính trị, 

đạo đức, phong cách lãnh đạo, quản lý” [24]. Học viện Chính trị quốc gia Hồ 

Chí Minh đánh giá: “Hệ thống chương trình, tài liệu đào tạo, bồi dưỡng chưa 

đầy đủ, đồng bộ... Chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong công 

tác trường chính trị chưa đáp ứng được yêu cầu thực tiễn của giai đoạn mới” 

[89]. Tại Bắc Giang, thực trạng này được ghi nhận: “Nội dung và phương 

pháp giáo dục lý luận chính trị còn hình thức, nặng về lý thuyết. Một số 

chương trình đào tạo, bồi dưỡng còn trùng lặp về kiến thức, giáo trình một số 

môn chưa cập nhật nội dung mới phù hợp thực tiễn” [13]. Ở một số địa 

phương miền núi, nội dung giảng dạy còn “mang tính hàn lâm”, khiến học 

viên “chưa dễ dàng tiếp cận để vận dụng vào thực tiễn cuộc sống” [167]. 
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Việc tổ chức đổi mới phương pháp giảng dạy cũng còn nhiều hạn chế. 

Phương thức truyền đạt một chiều vẫn còn phổ biến; hoạt động thảo luận, 

phản biện, tương tác trên môi trường số chưa được triển khai hiệu quả. Một số 

giảng viên còn lúng túng trong vận dụng phương pháp dạy học tích cực và 

công nghệ số vào tổ chức lớp học. Báo cáo tại Lào Cai cho thấy: “Việc áp 

dụng phương pháp giảng dạy tích cực ở một số giảng viên chưa thực sự nhuần 

nhuyễn..., phương pháp giảng dạy hiệu quả chưa cao, còn sơ cứng, lối mòn, 

chậm đổi mới” [167]. Điều này cho thấy cách thức tổ chức hoạt động GD 

LLCT chưa tạo được môi trường học tập tương tác, phù hợp với đặc điểm tiếp 

nhận tri thức trong bối cảnh số. 

Hiệu quả ứng dụng công nghệ số và khai thác học liệu số còn thấp. Nhiều 

cơ sở đào tạo mới dừng ở mức số hóa tài liệu dưới dạng lưu trữ điện tử, chưa 

xây dựng được hệ sinh thái học liệu số có tính tương tác và liên thông dữ liệu. 

Hạ tầng kỹ thuật ở một số nơi thiếu đồng bộ, ảnh hưởng trực tiếp đến việc tổ 

chức dạy học trên nền tảng số. Báo cáo tại Điện Biên nêu rõ: “nhiều trang thiết 

bị phục vụ giảng dạy, học tập còn thiếu, chưa đồng bộ và đã xuống cấp; thiếu 

phòng học, ảnh hưởng đến thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường” [176]. 

Thực trạng này làm giảm khả năng triển khai các mô hình lớp học thông minh 

và hạn chế mức độ thích ứng của hoạt động GD LLCT với môi trường số. 

Bên cạnh đó, việc phối hợp huy động nguồn lực phục vụ CĐS trong GD 

LLCT còn thiếu đồng bộ. Một số hoạt động đầu tư hạ tầng công nghệ, phần 

mềm quản lý đào tạo và học liệu số triển khai chậm, thiếu tính liên thông. Học 

viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh đánh giá: “Công tác phối hợp với các 

ban, bộ, ngành Trung ương để tháo gỡ khó khăn về cơ chế tài chính cho các 

trường chính trị chưa thực hiện được... Việc chuyển đổi số, ứng dụng công 

nghệ thông tin vào nghiên cứu, giảng dạy chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

giai đoạn mới” [89]. 

Nhìn chung, việc đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp giảng 

dạy và tổ chức hoạt động GD LLCT ở một số nơi còn chậm, thiếu đồng bộ; 
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hiệu quả ứng dụng công nghệ số và khai thác học liệu số chưa cao. Những 

hạn chế này cho thấy phương thức tổ chức GD LLCT trong bối cảnh CĐS vẫn 

chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 

trong giai đoạn hiện nay. 

Ba là, việc phát huy vai trò chủ động, tích cực và sáng tạo của học viên 

trong học tập LLCT ở một số nơi còn hạn chế; năng lực tự học, tự nghiên cứu 

và khả năng thích ứng với môi trường học tập số của học viên chưa đồng đều, 

nhất là ở vùng khó khăn. 

Trong bối cảnh CĐS, việc tổ chức hoạt động học tập LLCT ở nhiều cơ 

sở đào tạo vẫn chưa phát huy đầy đủ vai trò của học viên. Một bộ phận cán bộ 

tham gia học tập còn mang tâm lý học để hoàn thiện tiêu chuẩn chức danh 

hơn là nâng cao năng lực thực tiễn. Đảng ta chỉ rõ: “Nhiều cán bộ, đảng viên 

coi mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị là để có bằng cấp, chứng chỉ 

theo tiêu chuẩn chức danh...” [24]. Điều này làm giảm động lực tự học và khả 

năng chủ động tiếp nhận tri thức lý luận. Năng lực tự học, tự nghiên cứu của 

học viên còn nhiều bất cập. Công tác quản lý học tập ở một số nơi chưa chặt 

chẽ, còn tình trạng “lười học, ngại học lý luận chính trị” [24]. 

Khả năng thích ứng với môi trường học tập số chưa đồng đều, nhất là ở 

vùng sâu, vùng xa. Một bộ phận cán bộ còn “ngại đổi mới, thiếu kỹ năng, 

chưa thích ứng với yêu cầu chuyển đổi số và đổi mới sáng tạo”; “Cán bộ cơ 

sở còn thiếu kỹ năng số; ứng dụng công nghệ và chuyển đổi số... còn chậm” 

[166], làm hạn chế khả năng khai thác học liệu và tự cập nhật tri thức mới. 

3.1.3. Nguyên nhân của thành tựu và hạn chế nâng cao chất lƣợng 

giáo dục lý luận chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số 

3.1.3.1. Nguyên nhân của thành tựu 

- Nguyên nhân khách quan 

Yêu cầu đẩy mạnh CĐS quốc gia, đổi mới quản trị xã hội và bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng trong tình hình mới cũng tạo ra động lực thúc đẩy đổi 

mới GD LLCT. Những chủ trương lớn của Đảng đã định hướng cho các 
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trường chính trị tỉnh đổi mới nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức đào 

tạo theo hướng hiện đại hơn. Đồng thời, yêu cầu đấu tranh bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng trên không gian mạng buộc các chủ thể giáo dục phải tăng 

cường giáo dục bản lĩnh chính trị, khả năng nhận diện và phản bác thông tin 

sai trái cho học viên. Điều này góp phần lý giải vì sao chất lượng giáo dục tri 

thức, niềm tin, bản lĩnh chính trị và năng lực vận dụng thực tiễn của học viên 

từng bước được chú trọng hơn trong thời gian qua. 

Sự phát triển của khoa học - công nghệ, hạ tầng số và các nền tảng giáo 

dục trực tuyến cũng tạo điều kiện thuận lợi cho đổi mới hoạt động GD LLCT. 

Việc mở rộng hạ tầng viễn thông, nền tảng quản lý dữ liệu và các công cụ hỗ 

trợ dạy học trực tuyến đã giúp các trường chính trị từng bước đổi mới phương 

thức quản lý và tổ chức đào tạo. Đây là nguyên nhân quan trọng thúc đẩy việc 

ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, kiểm tra, đánh giá, xây dựng 

học liệu số và phát triển khả năng tự học của học viên. Đối với khu vực miền 

núi phía Bắc, sự phát triển của công nghệ số còn góp phần khắc phục một 

phần trở ngại về khoảng cách địa lý, tạo điều kiện mở rộng khả năng tiếp cận 

GD LLCT cho cán bộ cơ sở ở vùng sâu, vùng xa. 

Bên cạnh đó, những thành tựu của 40 năm đổi mới đất nước và yêu cầu 

giữ vững ổn định chính trị - xã hội ở khu vực miền núi, biên giới đã tạo cơ sở 

thực tiễn quan trọng cho GD LLCT. Thực tiễn phát triển của đất nước và địa 

phương cung cấp nhiều vấn đề sinh động để cập nhật vào bài giảng, góp phần 

nâng cao tính thực tiễn và sức thuyết phục của nội dung GD LLCT. Đồng 

thời, đặc điểm truyền thống cách mạng, tinh thần đoàn kết dân tộc và yêu cầu 

bảo đảm quốc phòng, an ninh ở khu vực miền núi phía Bắc cũng làm gia tăng 

trách nhiệm chính trị của các chủ thể giáo dục trong việc nâng cao chất lượng 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. 

- Nguyên nhân chủ quan 

Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước và định 

hướng chuyên môn của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh là nguyên 

nhân quan trọng tạo nên những chuyển biến tích cực trong nâng cao chất 
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lượng GD LLCT tại các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc. 

Việc ban hành tương đối đồng bộ các nghị quyết, quy định, kết luận về xây 

dựng trường chính trị chuẩn, CĐS gia và đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ đã tạo cơ sở chính trị, pháp lý và định hướng tổ chức cho các nhà 

trường triển khai đổi mới hoạt động GD LLCT. Học viện Chính trị quốc gia 

Hồ Chí Minh “phát huy vai trò là cơ quan chỉ đạo, hướng dẫn, quản lý chuyên 

môn đối với các trường chính trị... chủ động phối hợp với các địa phương 

trong việc tham mưu có hiệu quả cho Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công tác 

trường chính trị” [89], qua đó góp phần chuẩn hóa tổ chức bộ máy, chương 

trình đào tạo, hoạt động quản lý và đội ngũ giảng viên trong toàn hệ thống. 

Đây là cơ sở quan trọng dẫn tới kết quả về năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý 

của cấp ủy, ban giám hiệu các trường từng bước được nâng cao; đồng thời tạo 

điều kiện thúc đẩy đổi mới nội dung, phương pháp và phương thức tổ chức 

GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Cùng với đó, sự quan tâm của cấp ủy, chính quyền địa phương đối với 

công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đã tạo điều kiện thuận lợi để các trường 

chính trị tỉnh triển khai các nhiệm vụ CĐS. Nhiều địa phương đã ban hành đề 

án xây dựng trường chính trị chuẩn, ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết 

bị và hạ tầng công nghệ thông tin phục vụ dạy học. Thực tiễn cho thấy “các 

tỉnh uỷ, thành uỷ... luôn quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, sát sao bằng 

các nghị quyết, chương trình, đề án, kế hoạch, ưu tiên nguồn lực cho các 

trường triển khai thực hiện tốt nhất chức năng, nhiệm vụ” [88]. Sự hỗ trợ này 

tác động trực tiếp đến kết quả về nâng cao năng lực quản lý, tổ chức hoạt 

động GD LLCT; đồng thời tạo điều kiện để nhiều trường từng bước hiện đại 

hóa phương tiện dạy học, ứng dụng phần mềm quản lý đào tạo và triển khai 

lớp học số. 

Sự chủ động của cấp ủy, ban giám hiệu các trường chính trị tỉnh trong 

quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương của Đảng về GD LLCT và 

CĐS. Một số trường đã chủ động xây dựng kế hoạch CĐS, đổi mới phương 
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thức quản lý và từng bước hình thành môi trường quản trị trên nền tảng công 

nghệ thông tin. Tập thể lãnh đạo nhiều nhà trường “giữ vững sự đoàn kết, 

thống nhất; phát huy tinh thần trách nhiệm, chủ động, linh hoạt trong tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng được giao” [87]. Sự chủ động này tác 

động trực tiếp đến kết quả về nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành 

và tổ chức triển khai hoạt động GD LLCT phù hợp hơn với yêu cầu thực tiễn. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý được 

quan tâm cũng là nguyên nhân quan trọng tạo nên những chuyển biến về chất 

lượng đội ngũ. Việc cử giảng viên tham gia các lớp đào tạo, tập huấn chuyên 

môn, nghiệp vụ và kỹ năng số đã góp phần nâng cao trình độ chuyên môn, 

khả năng ứng dụng công nghệ và đổi mới phương pháp giảng dạy. Nhiều 

trường triển khai “các lớp tập huấn về chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân 

tạo, ứng dụng phần mềm điều hành tác nghiệp” [86], qua đó tạo điều kiện để 

giảng viên tiếp cận phương thức dạy học hiện đại. Đây là nguyên nhân trực 

tiếp dẫn đến kết quả về năng lực chuyên môn, năng lực số và khả năng đổi 

mới hoạt động giảng dạy của đội ngũ giảng viên từng bước được nâng cao. 

Việc đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp giảng dạy và tăng 

cường ứng dụng công nghệ số trong quản lý đào tạo cũng góp phần nâng cao 

chất lượng GD LLCT. Nhiều trường chủ động cập nhật nội dung gắn với thực 

tiễn địa phương; tăng cường tổ chức thảo luận, nghiên cứu tình huống, kiểm 

tra trắc nghiệm trên máy tính và sử dụng các nền tảng số trong dạy học. Việc 

ứng dụng công nghệ số đã hỗ trợ nâng cao hiệu quả quản lý đào tạo, tăng 

cường tương tác giữa giảng viên và học viên, đồng thời tạo điều kiện phát 

triển năng lực tự học và tiếp cận học liệu số của học viên. Những đổi mới này 

tác động trực tiếp đến kết quả về phát triển tư duy lý luận, khả năng vận dụng 

thực tiễn và phát huy tính chủ động của người học. 

Sự phối hợp giữa nhà trường với các cơ quan, đơn vị và địa phương 

trong đào tạo, nghiên cứu thực tế, tổng kết thực tiễn cũng là nguyên nhân 
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quan trọng nâng cao chất lượng GD LLCT. Việc “phối hợp chặt chẽ giữa các 

sở, ban, ngành, các cơ quan, đơn vị trong công tác tuyển sinh, mở mới các lớp 

đào tạo, bồi dưỡng” [177] giúp nội dung đào tạo sát với yêu cầu thực tiễn của 

địa phương và vị trí việc làm của cán bộ. Đồng thời, hoạt động nghiên cứu 

thực tế, tổng kết thực tiễn góp phần bổ sung tư liệu thực tiễn cho bài giảng, 

nâng cao tính thiết thực của GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

Ngoài ra, ý thức trách nhiệm, tinh thần tự học và khả năng thích ứng của 

một bộ phận giảng viên, học viên cũng góp phần tạo nên kết quả tích cực 

trong nâng cao chất lượng GD LLCT. Nhiều giảng viên tích cực tự học công 

nghệ, đổi mới phương pháp dạy học; nhiều học viên chủ động tiếp cận học 

liệu số, nâng cao kỹ năng khai thác thông tin và thích ứng với môi trường học 

tập trực tuyến. Đây là yếu tố quan trọng góp phần hình thành môi trường học 

tập tích cực và thúc đẩy hiệu quả GD LLCT trong điều kiện CĐS. 

3.1.3.2. Nguyên nhân của hạn chế 

- Nguyên nhân khách quan 

Trước hết, tốc độ phát triển nhanh của CĐS và yêu cầu đổi mới quản 

trị xã hội đã tạo ra áp lực lớn đối với hệ thống trường chính trị tỉnh, nhất là 

ở khu vực miền núi phía Bắc. Trong khi yêu cầu về đổi mới nội dung, 

phương pháp, ứng dụng công nghệ số và bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng ngày càng cao thì nhiều quy định, cơ chế và hướng dẫn chuyên môn 

chưa theo kịp thực tiễn. “Hệ thống chính sách, pháp luật của Nhà nước... 

trong một số lĩnh vực còn thiếu đồng bộ, bất cập, chậm được bổ sung, sửa 

đổi kịp thời” [86]. Điều này ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả lãnh đạo, 

quản lý, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và triển khai CĐS tại các 

trường chính trị. 

Điều kiện kinh tế - xã hội của khu vực miền núi phía Bắc còn nhiều khó 

khăn cũng là nguyên nhân tác động mạnh đến chất lượng GD LLCT. Địa bàn 

rộng, giao thông phức tạp, dân cư phân tán và chênh lệch về trình độ phát 
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triển giữa các vùng làm hạn chế khả năng đầu tư hạ tầng số, cơ sở vật chất và 

trang thiết bị dạy học hiện đại. Điều này trực tiếp ảnh hưởng đến việc triển 

khai lớp học trực tuyến, khai thác học liệu số và phát triển môi trường học tập 

số cho học viên ở vùng sâu, vùng xa. 

Sự phát triển nhanh của môi trường truyền thông số và các hoạt động 

chống phá trên không gian mạng cũng tạo ra nhiều thách thức đối với GD 

LLCT. Các thông tin sai trái, xuyên tạc được lan truyền với tốc độ nhanh, 

hình thức đa dạng và ngày càng tinh vi, trong khi khả năng nhận diện, đấu 

tranh của một bộ phận cán bộ, học viên còn hạn chế. Điều này tác động trực 

tiếp đến hiệu quả giáo dục bản lĩnh chính trị, niềm tin và khả năng bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng trong môi trường số. 

Bên cạnh đó, mặt trái của kinh tế thị trường, toàn cầu hóa và mạng xã 

hội đã ảnh hưởng đến nhận thức, động cơ học tập và lối sống của một bộ phận 

học viên. Tình trạng thực dụng, học để hoàn thiện tiêu chuẩn chức danh hoặc 

tâm lý coi nhẹ học tập LLCT làm giảm tính tích cực, chủ động của người học. 

Đây là nguyên nhân góp phần dẫn đến hạn chế về năng lực tự học, khả năng 

thích ứng với môi trường học tập số và hiệu quả vận dụng lý luận vào thực 

tiễn công tác của một bộ phận học viên. 

- Nguyên nhân chủ quan 

Những hạn chế trong nâng cao chất lượng GD LLCT còn xuất phát từ 

các nguyên nhân chủ quan thuộc về hoạt động lãnh đạo, quản lý, tổ chức thực 

hiện của các chủ thể giáo dục. 

Ở một số trường chính trị tỉnh, việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển 

khai CĐS còn thiếu đồng bộ và chưa theo kịp yêu cầu thực tiễn. Một bộ phận 

cấp ủy, ban giám hiệu chưa nhận thức đầy đủ về vai trò của CĐS với đổi mới 

GD LLCT, dẫn đến việc xây dựng kế hoạch, phân công trách nhiệm và tổ 

chức thực hiện còn mang tính hành chính, thiếu tính chiến lược. “Công tác 

quản lý, điều hành của một số trường chính trị còn thiếu sự linh hoạt, chủ 



 

 

121 

động, sáng tạo” [89]. Điều này tác động trực tiếp đến hạn chế về năng lực 

lãnh đạo, quản lý, hiệu quả tổ chức hoạt động GD LLCT và tiến độ triển khai 

các mô hình quản trị số trong nhà trường. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ ở một số nơi chưa đáp ứng yêu cầu 

phát triển năng lực số và năng lực thực tiễn của giảng viên, cán bộ quản lý. 

Một bộ phận giảng viên còn hạn chế về kỹ năng ứng dụng công nghệ, thiếu 

kinh nghiệm thực tiễn hoặc chậm đổi mới phương pháp giảng dạy. “Đội ngũ 

giảng viên một số trường bị hẫng hụt, chất lượng giảng viên trẻ chưa đáp ứng 

yêu cầu, nhiệm vụ. Việc chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin vào 

nghiên cứu, giảng dạy chưa đáp ứng yêu cầu” [86]. Đây là nguyên nhân trực 

tiếp dẫn đến hạn chế về chất lượng bài giảng, khả năng tổ chức lớp học tương 

tác, khai thác học liệu số và phát triển tư duy thực tiễn cho học viên. 

Việc đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp giảng dạy và kiểm 

tra, đánh giá ở một số trường còn chậm, chưa gắn chặt với yêu cầu CĐS và 

đặc thù địa phương miền núi. Một số nội dung còn nặng tính lý thuyết, thiếu 

cập nhật thực tiễn; phương pháp dạy học vẫn thiên về truyền thụ một chiều; 

hoạt động kiểm tra, đánh giá chưa chú trọng đánh giá năng lực vận dụng thực 

tiễn. Hệ thống học liệu số ở nhiều trường còn phân tán, thiếu tính liên thông 

và tương tác. Điều này giải thích cho hạn chế về hiệu quả ứng dụng công 

nghệ số, khả năng phát huy tính chủ động của học viên và chất lượng vận 

dụng lý luận vào thực tiễn. 

Cơ chế phối hợp giữa nhà trường với các cơ quan, địa phương trong 

nghiên cứu thực tế, tổng kết thực tiễn và xây dựng học liệu phục vụ CĐS ở 

một số nơi còn thiếu chặt chẽ. Nhiều đề tài nghiên cứu khoa học chủ yếu phục 

vụ nội bộ nhà trường, chưa gắn mạnh với yêu cầu tham mưu cho cấp ủy, 

chính quyền địa phương. “Kết quả nghiên cứu các đề tài khoa học chủ yếu 

phục vụ trực tiếp cho hoạt động giảng dạy trong nội bộ trường, chưa gắn với 

yêu cầu tham mưu cho cấp ủy” [177]. Điều này làm giảm tính thực tiễn, tính 

cập nhật và sức thuyết phục của nội dung GD LLCT. 
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Ngoài ra, tính chủ động, năng lực tự học và khả năng thích ứng với môi 

trường học tập số của một bộ phận học viên còn hạn chế. Một số học viên 

chưa xác định đúng động cơ học tập, còn biểu hiện học đối phó, ngại nghiên 

cứu LLCT hoặc chưa tích cực khai thác học liệu số. “Nhiều cán bộ, đảng viên 

coi mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng LLCT là để có bằng cấp, chứng chỉ theo tiêu 

chuẩn chức danh” [24]. Điều này ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả tiếp nhận 

tri thức, khả năng phát triển tư duy lý luận, bản lĩnh chính trị và năng lực vận 

dụng lý luận vào thực tiễn công tác trong bối cảnh CĐS. 

3.2. MỘT SỐ VẤN ĐỀ ĐẶT RA TỪ THỰC TRẠNG NÂNG CAO CHẤT 

LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN 

ĐỔI SỐ HIỆN NAY 

3.2.1. Mâu thuẫn giữa yêu cầu phải chuẩn hóa trình độ, kỹ năng, 

phát triển năng lực số của các chủ thể nâng cao chất lƣợng giáo dục lý 

luận chính trị với thực trạng sức ỳ tâm lý và trình độ, năng lực chuyển 

đổi, thích ứng còn hạn chế của các chủ thể đó trong bối cảnh chuyển đổi 

số ở các tỉnh miền núi phía Bắc 

Trong bối cảnh CĐS, nâng cao chất lượng GD LLCT không còn chỉ phụ 

thuộc vào nội dung chương trình, phương pháp giảng dạy hay điều kiện cơ sở 

vật chất mà trước hết phụ thuộc vào năng lực, trình độ của các chủ thể trực 

tiếp tham gia quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT. Trong đó, đội ngũ 

lãnh đạo, quản lý nhà trường, đội ngũ giảng viên và học viên vừa là chủ thể tổ 

chức, thực hiện, vừa là chủ thể quyết định hiệu quả của quá trình đổi mới GD 

LLCT trong điều kiện mới. CĐS đang đặt ra yêu cầu các chủ thể này không 

chỉ được chuẩn hóa theo các tiêu chuẩn của trường chính trị chuẩn mà còn 

phải phát triển mạnh năng lực số, năng lực đổi mới sáng tạo, năng lực thích 

ứng và khả năng vận hành hoạt động GD LLCT trên môi trường số. Tuy 

nhiên, từ thực tiễn các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc cho 

thấy vẫn đang tồn tại khoảng cách đáng kể giữa yêu cầu đó với trình độ, năng 

lực chuyển đổi và khả năng thích ứng của một bộ phận các chủ thể GD LLCT. 
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Mâu thuẫn này phản ánh sự đấu tranh giữa yêu cầu khách quan của quá trình 

hiện đại hóa GD LLCT với những hạn chế về nhận thức, tâm lý, năng lực và 

điều kiện thực hiện của các chủ thể trong quá trình CĐS. 

Biểu hiện trước hết của mâu thuẫn là khoảng cách giữa yêu cầu đổi mới 

tư duy lãnh đạo, quản trị nhà trường theo mô hình quản trị số với năng lực 

lãnh đạo, quản lý và khả năng thích ứng của một bộ phận cấp ủy, ban giám 

hiệu các trường chính trị tỉnh. Thực tiễn cho thấy những năm gần đây, năng 

lực lãnh đạo, quản lý của cấp ủy, ban giám hiệu đã có nhiều chuyển biến tích 

cực. Các trường từng bước cụ thể hóa chủ trương của Đảng về CĐS thành 

chương trình, kế hoạch phù hợp với điều kiện địa phương; nhiều trường triển 

khai phần mềm quản lý điều hành, văn phòng điện tử, thư viện số, khảo sát 

trực tuyến và từng bước xây dựng trường chính trị chuẩn gắn với CĐS. Đây là 

tiền đề quan trọng để đổi mới phương thức quản trị nhà trường theo hướng 

hiện đại. 

Tuy nhiên, những kết quả đó chưa phản ánh sự phát triển đồng đều của 

toàn bộ đội ngũ lãnh đạo, quản lý. Ở một số trường, tư duy quản lý vẫn mang 

nặng dấu ấn của phương thức hành chính truyền thống; việc tổ chức, điều 

hành còn thiên về xử lý công việc theo kinh nghiệm hơn là quản trị trên cơ sở 

dữ liệu và nền tảng số. Một bộ phận cán bộ lãnh đạo còn tâm lý e ngại thay 

đổi, chưa chủ động tiếp cận công nghệ mới, thiếu quyết tâm đổi mới hoặc coi 

CĐS chủ yếu là đầu tư thiết bị, phần mềm mà chưa nhận thức đầy đủ đây là 

quá trình đổi mới toàn diện phương thức quản trị nhà trường. Chính sức ỳ 

trong tư duy và phong cách lãnh đạo làm cho quá trình xây dựng chiến lược 

CĐS ở một số trường còn chậm, thiếu tính hệ thống và chưa tạo được động 

lực lan tỏa đến toàn bộ đội ngũ giảng viên, học viên. 

Mâu thuẫn này còn thể hiện ở khoảng cách giữa yêu cầu chuẩn hóa, phát 

triển năng lực số của đội ngũ giảng viên với khả năng chuyển đổi và thích ứng 

của một bộ phận giảng viên trước môi trường giáo dục số. Trong những năm 

qua, đội ngũ giảng viên các trường chính trị khu vực miền núi phía Bắc đã 
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từng bước được chuẩn hóa về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị và chức 

danh nghề nghiệp. Tỷ lệ giảng viên có trình độ sau đại học tăng nhanh; nhiều 

giảng viên tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, thao giảng, hội thi giảng 

viên dạy giỏi và các cuộc thi chính luận bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. 

Năng lực sử dụng công nghệ thông tin và ứng dụng các nền tảng số trong 

giảng dạy từng bước được cải thiện thông qua các chương trình tập huấn về 

CĐS và trí tuệ nhân tạo. 

Tuy nhiên, chuẩn hóa về văn bằng, chứng chỉ và chức danh nghề nghiệp 

chưa đồng nghĩa với việc hình thành đầy đủ năng lực số và năng lực thích 

ứng. Trong điều kiện CĐS, giảng viên không chỉ là người truyền đạt tri thức 

mà còn phải là người tổ chức, dẫn dắt, hỗ trợ học viên kiến tạo tri thức trên 

môi trường số; biết khai thác dữ liệu lớn, học liệu số, trí tuệ nhân tạo và các 

nền tảng học tập trực tuyến để đổi mới phương pháp giảng dạy. Song thực tế 

cho thấy nhiều giảng viên vẫn chủ yếu sử dụng công nghệ như công cụ hỗ trợ 

trình chiếu; việc thiết kế bài giảng số, tổ chức lớp học trực tuyến, khai thác dữ 

liệu học tập hay ứng dụng AI còn hạn chế. Phương pháp giảng dạy ở một số 

nơi vẫn thiên về truyền thụ một chiều, chưa phát huy được tính tích cực, khả 

năng tương tác và tự học của học viên. Điều đó cho thấy giữa yêu cầu phát 

triển năng lực nghề nghiệp theo hướng số hóa với năng lực chuyển đổi của 

một bộ phận giảng viên vẫn còn khoảng cách đáng kể. 

Bên cạnh đó, mâu thuẫn còn biểu hiện ở khoảng cách giữa yêu cầu nâng 

cao năng lực nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn với khả năng phát hiện 

và giải quyết những vấn đề mới nảy sinh trong bối cảnh CĐS của đội ngũ 

giảng viên. CĐS đang làm xuất hiện nhiều vấn đề lý luận và thực tiễn mới 

liên quan đến quản trị số, xã hội số, kinh tế số, an ninh mạng, dữ liệu số và 

đấu tranh tư tưởng trên không gian mạng. Điều này đòi hỏi giảng viên LLCT 

phải thường xuyên cập nhật thực tiễn, tăng cường nghiên cứu khoa học, tổng 

kết thực tiễn và chuyển hóa kết quả nghiên cứu thành nội dung giảng dạy. 

Tuy nhiên, hoạt động nghiên cứu ở một số trường vẫn còn thiếu chiều sâu, 
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chưa gắn chặt với những vấn đề mới của địa phương trong quá trình CĐS; 

việc chuyển hóa kết quả nghiên cứu thành học liệu số, tình huống giảng dạy 

hoặc luận cứ phục vụ tham mưu chính sách còn hạn chế. Vì vậy, mặc dù đội 

ngũ giảng viên từng bước được chuẩn hóa nhưng năng lực vận dụng tri thức 

lý luận để giải quyết các vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn CĐS vẫn chưa 

đáp ứng đầy đủ yêu cầu. 

Mâu thuẫn này không chỉ tồn tại ở đội ngũ lãnh đạo và giảng viên mà 

còn thể hiện rõ ở học viên - chủ thể trung tâm của quá trình GD LLCT. Trong 

điều kiện hiện nay, mục tiêu của GD LLCT không chỉ dừng lại ở việc trang bị 

tri thức, củng cố niềm tin và bản lĩnh chính trị mà còn hướng tới hình thành 

năng lực tư duy lý luận, năng lực số và khả năng vận dụng sáng tạo lý luận 

vào thực tiễn lãnh đạo, quản lý trong môi trường số. Điều đó đòi hỏi học viên 

phải phát huy vai trò chủ thể của mình thông qua tự học, tự nghiên cứu, khai 

thác học liệu số, xử lý thông tin, phản biện khoa học và giải quyết các vấn đề 

thực tiễn bằng tư duy lý luận. 

Tuy nhiên, kết quả khảo sát cho thấy một bộ phận học viên vẫn còn chịu 

ảnh hưởng của phương thức học tập truyền thống, thiên về ghi nhớ và tiếp thu 

thụ động hơn là tư duy phân tích, phản biện và sáng tạo. Khả năng khai thác 

học liệu số, tìm kiếm, đánh giá và xử lý thông tin trên môi trường mạng còn 

hạn chế; năng lực tự học và thích ứng với phương thức học tập số chưa đồng 

đều. Sau quá trình đào tạo, không ít học viên vẫn gặp khó khăn khi vận dụng 

các nguyên lý của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan 

điểm của Đảng để phân tích, lý giải những vấn đề mới nảy sinh trong thực 

tiễn CĐS ở địa phương. Điều đó phản ánh khoảng cách giữa mục tiêu đào tạo 

theo định hướng phát triển năng lực với kết quả thực tế của quá trình học tập. 

Một biểu hiện quan trọng khác là năng lực tham gia bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng trên không gian mạng của học viên chưa thật sự đáp ứng yêu 

cầu. Trong điều kiện CĐS, cán bộ cơ sở không chỉ cần có lập trường chính trị 

vững vàng mà còn phải có khả năng nhận diện thông tin sai trái, kỹ năng phản 
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biện, lập luận và sử dụng công nghệ số để tham gia định hướng dư luận xã 

hội. Tuy nhiên, nhiều học viên còn thiếu kinh nghiệm xử lý thông tin đa 

chiều, thiếu kỹ năng lập luận và phản bác các quan điểm sai trái trên môi 

trường số. Điều đó cho thấy tri thức LLCT đã được trang bị nhưng chưa được 

chuyển hóa đầy đủ thành năng lực hành động thực tiễn trong môi trường số. 

Mâu thuẫn giữa yêu cầu chuẩn hóa và phát triển năng lực số của các chủ 

thể GD LLCT với năng lực chuyển đổi còn hạn chế còn chịu tác động mạnh 

bởi đặc điểm kinh tế - xã hội của khu vực miền núi phía Bắc. Đây là địa bàn 

có điều kiện phát triển chưa đồng đều, hạ tầng công nghệ còn hạn chế, nguồn 

lực đầu tư cho CĐS chưa đáp ứng yêu cầu, trình độ tiếp cận công nghệ giữa 

các địa phương còn có sự chênh lệch. Học viên chủ yếu là cán bộ cơ sở đến từ 

vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số; khả năng tiếp cận môi 

trường số và điều kiện tự học còn nhiều khó khăn. Đồng thời, sự thiếu đồng 

bộ về hạ tầng công nghệ, trang thiết bị và học liệu số cũng ảnh hưởng trực 

tiếp đến khả năng đổi mới của đội ngũ lãnh đạo, giảng viên và học viên. 

Chính những điều kiện khách quan đó làm cho quá trình chuẩn hóa và phát 

triển năng lực số của các chủ thể GD LLCT diễn ra chậm hơn so với yêu cầu 

thực tiễn. 

Nhìn từ góc độ biện chứng, yêu cầu chuẩn hóa, phát triển năng lực số 

của các chủ thể GD LLCT và thực trạng sức ỳ tâm lý, năng lực chuyển đổi, 

thích ứng còn hạn chế là hai mặt đối lập tồn tại trong cùng một quá trình phát 

triển. Một mặt, yêu cầu chuẩn hóa và phát triển năng lực số phản ánh xu 

hướng tất yếu của quá trình hiện đại hóa GD LLCT, là điều kiện để xây dựng 

trường chính trị chuẩn, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và 

thích ứng với môi trường số. Mặt khác, sức ỳ trong tư duy, những hạn chế về 

năng lực số, năng lực đổi mới và điều kiện bảo đảm của các chủ thể lại phản 

ánh những rào cản khách quan và chủ quan trong quá trình chuyển đổi. Hai 

mặt đối lập này vừa thống nhất vừa đấu tranh với nhau; chính yêu cầu đổi mới 

tạo áp lực buộc các chủ thể phải không ngừng tự hoàn thiện, còn những hạn 
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chế trong thực tiễn lại đặt ra yêu cầu tiếp tục đổi mới cơ chế đào tạo, bồi 

dưỡng, xây dựng đội ngũ và phát triển môi trường giáo dục số. 

Từ thực tiễn các trường chính trị khu vực miền núi phía Bắc có thể thấy, 

giải quyết mâu thuẫn giữa yêu cầu chuẩn hóa, phát triển năng lực số của các 

chủ thể GD LLCT với thực trạng sức ỳ tâm lý và trình độ, năng lực chuyển 

đổi, thích ứng còn hạn chế không đơn thuần là nâng cao trình độ công nghệ 

thông tin hay bổ sung các kỹ năng sử dụng thiết bị số. Thực chất, đây là quá 

trình đổi mới toàn diện nhận thức, tư duy, năng lực và phương thức hoạt động 

của đội ngũ lãnh đạo, quản lý, giảng viên và học viên theo yêu cầu của CĐS; 

đồng thời tạo lập môi trường, cơ chế và điều kiện để các chủ thể phát huy đầy 

đủ vai trò của mình trong nâng cao chất lượng GD LLCT. Việc giải quyết 

hiệu quả mâu thuẫn này sẽ tạo nền tảng quan trọng cho việc xây dựng đội ngũ 

cán bộ, giảng viên và học viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, tư duy đổi 

mới, năng lực số và khả năng thích ứng cao, qua đó góp phần nâng cao chất 

lượng GD LLCT và đáp ứng yêu cầu xây dựng hệ thống chính trị trong bối 

cảnh CĐS hiện nay. 

3.2.2. Mâu thuẫn giữa yêu cầu phải chú trọng nâng cao chất lƣợng 

giáo dục tri thức lý luận chính trị, tình cảm, niềm tin, bản lĩnh chính trị, 

tƣ duy lý luận và năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn cho ngƣời học 

thích ứng với bối cảnh chuyển đổi số với thực trạng quá trình thực hiện 

nâng cao chất lƣợng giáo dục lý luận chính trị ở các trƣờng chính trị khu 

vực miền núi phía Bắc còn hạn chế, bất cập, chƣa đáp ứng đầy đủ yêu 

cầu đặt ra 

Trong bối cảnh CĐS, nâng cao chất lượng GD LLCT ở các trường chính 

trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc đặt ra yêu cầu phát triển toàn diện các 

phương diện chất lượng của người học, bao gồm tri thức lý luận chính trị, tình 

cảm, niềm tin, bản lĩnh chính trị, tư duy lý luận và năng lực vận dụng lý luận 

vào thực tiễn. Những phương diện này có mối quan hệ chặt chẽ, tác động qua 

lại và cùng quyết định hiệu quả GD LLCT. Tri thức lý luận là cơ sở hình 
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thành nhận thức khoa học; tình cảm, niềm tin và bản lĩnh chính trị định hướng 

thái độ, củng cố lập trường và thúc đẩy hành động; tư duy lý luận và năng lực 

vận dụng lý luận giúp người học phân tích, đánh giá và giải quyết các vấn đề 

nảy sinh trong thực tiễn công tác. 

CĐS làm thay đổi môi trường tiếp nhận, trao đổi và xử lý thông tin, đồng 

thời đặt ra những yêu cầu mới đối với nhận thức chính trị, khả năng đánh giá 

các vấn đề xã hội và năng lực thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ. Vì vậy, 

GD LLCT không chỉ dừng lại ở việc trang bị kiến thức mà còn phải góp phần 

hình thành niềm tin chính trị vững chắc, bản lĩnh tư tưởng, phương pháp tư 

duy khoa học và khả năng vận dụng lý luận sáng tạo vào thực tiễn. Đối với 

các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, yêu cầu này càng có ý 

nghĩa quan trọng bởi học viên chủ yếu là cán bộ đang công tác tại địa phương, 

trực tiếp tham gia lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở. 

Thực tiễn cho thấy, GD LLCT tại các trường chính trị tỉnh khu vực miền 

núi phía Bắc đã đạt được những kết quả tích cực. Nhận thức chính trị, ý thức 

trách nhiệm và kết quả học tập của học viên từng bước được nâng lên; việc 

giáo dục lập trường, tư tưởng, đạo đức cách mạng và gắn lý luận với thực tiễn 

công tác được quan tâm. Nhiều học viên sau đào tạo có chuyển biến về bản 

lĩnh chính trị, khả năng liên hệ lý luận với thực tiễn, năng lực tham mưu và 

giải quyết công việc. Tuy nhiên, những kết quả đó chưa đồng đều giữa các đối 

tượng và địa phương; một bộ phận học viên chưa chuyển hóa đầy đủ tri thức 

lý luận thành niềm tin, bản lĩnh chính trị, tư duy khoa học và năng lực vận 

dụng vào thực tiễn. Khoảng cách giữa yêu cầu nâng cao chất lượng GD LLCT 

trong bối cảnh CĐS với kết quả thực tế đạt được là biểu hiện cơ bản của mâu 

thuẫn này. 

Biểu hiện thứ nhất, mâu thuẫn giữa yêu cầu nâng cao chất lượng giáo 

dục tri thức lý luận chính trị với mức độ chuyển biến về tình cảm, niềm tin và 
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bản lĩnh chính trị của một bộ phận học viên. Trong bối cảnh CĐS, người học 

không chỉ cần nắm vững những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước mà còn phải hình thành niềm tin chính trị có cơ sở khoa học, 

giữ vững lập trường tư tưởng và thể hiện trách nhiệm trong nhận thức, hành 

động. Những kết quả đạt được cho thấy GD LLCT đã góp phần củng cố nhận 

thức, niềm tin và ý thức trách nhiệm của nhiều học viên, đồng thời nâng cao 

khả năng tự bảo vệ trước thông tin sai trái, xuyên tạc. 

Tuy nhiên, ở một bộ phận học viên, việc tiếp thu tri thức lý luận chưa 

chuyển hóa đầy đủ thành tình cảm cách mạng, niềm tin chính trị bền vững và 

ý thức tự giác trong thực hiện trách nhiệm của người cán bộ, đảng viên. Khả 

năng nhận diện, phân tích và đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù 

địch trên không gian mạng còn hạn chế; việc chủ động bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng và lan tỏa thông tin tích cực chưa trở thành ý thức, hành động 

thường xuyên. Điều đó cho thấy, giữa yêu cầu giáo dục tri thức, củng cố niềm 

tin, bản lĩnh chính trị với mức độ chuyển biến thực tế ở một bộ phận người 

học vẫn còn khoảng cách. Nếu tri thức lý luận chưa được chuyển hóa thành 

niềm tin và bản lĩnh vững chắc thì hiệu quả GD LLCT trong việc định hướng 

nhận thức, thái độ và hành vi chính trị của người học sẽ bị hạn chế. 

Biểu hiện thứ hai, mâu thuẫn giữa yêu cầu phát triển tư duy lý luận với 

khả năng phân tích, đánh giá và nhận diện bản chất các vấn đề chính trị - xã 

hội của một bộ phận học viên. Trong bối cảnh thông tin đa chiều và các vấn 

đề thực tiễn ngày càng phức tạp, GD LLCT cần giúp người học nắm được bản 

chất, mối liên hệ và quy luật vận động của sự vật, hiện tượng; biết vận dụng 

phương pháp luận khoa học để xem xét vấn đề một cách khách quan, toàn 

diện, lịch sử và cụ thể. Những chuyển biến về kết quả học tập, khả năng liên 

hệ lý luận với thực tiễn và năng lực tham mưu của cán bộ sau đào tạo cho 

thấy tư duy lý luận đã từng bước được chú trọng phát triển. 
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Dù vậy, năng lực tư duy lý luận của học viên chưa phát triển đồng đều. 

Một bộ phận người học còn thiên về ghi nhớ, tái hiện kiến thức, chưa thực sự 

chuyển từ tiếp thu tri thức sang nắm vững phương pháp tư duy và khả năng 

vận dụng lý luận để phân tích, đánh giá vấn đề. Năng lực phát hiện vấn đề, 

phân tích nguyên nhân, nhận diện mâu thuẫn, khái quát thực tiễn và dự báo xu 

hướng vận động của các hiện tượng chính trị - xã hội còn hạn chế. Trong môi 

trường số, những hạn chế này có thể làm cho người học lúng túng khi tiếp cận 

các luồng thông tin trái chiều, khó đánh giá đầy đủ tính xác thực và bản chất 

của vấn đề, từ đó ảnh hưởng đến chất lượng nhận định và quyết định trong 

công tác. Như vậy, yêu cầu phát triển tư duy lý luận ngày càng cao chưa được 

đáp ứng đầy đủ bởi kết quả hình thành phương pháp tư duy khoa học ở một 

bộ phận học viên. 

Biểu hiện thứ ba, mâu thuẫn giữa yêu cầu nâng cao năng lực vận dụng lý 

luận vào thực tiễn với khả năng chuyển hóa tri thức thành năng lực giải quyết 

công việc của một bộ phận học viên sau đào tạo. GD LLCT đã góp phần nâng 

cao khả năng liên hệ lý luận với thực tiễn, năng lực tham mưu, đề xuất giải 

pháp và xử lý các tình huống phát sinh tại cơ sở của nhiều cán bộ. Đây là kết 

quả quan trọng, thể hiện giá trị thực tiễn của hoạt động giáo dục lý luận chính 

trị đối với việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ của người học. 

Tuy nhiên, ở một bộ phận học viên, việc vận dụng lý luận vào thực tiễn 

chưa đáp ứng yêu cầu. Khả năng phân tích tình huống, xác định nguyên nhân 

và lựa chọn giải pháp trên cơ sở phương pháp luận khoa học còn hạn chế; việc 

liên hệ lý luận với thực tiễn có trường hợp mới dừng ở mô tả, minh họa mà 

chưa đi sâu làm rõ bản chất vấn đề và điều kiện vận dụng. Đối với những tình 

huống mới nảy sinh trong công tác lãnh đạo, quản lý, nhất là các vấn đề tư 

tưởng và xã hội trên không gian mạng, một bộ phận cán bộ còn thiếu sự chủ 

động, linh hoạt trong phân tích, đánh giá và đề xuất cách giải quyết. Tình trạng 

ngại đổi mới, né tránh trách nhiệm ở một bộ phận cán bộ cũng làm hạn chế quá 
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trình chuyển hóa nhận thức và tri thức thành hành động thực tiễn. Điều đó cho 

thấy, chất lượng GD LLCT không thể chỉ được xem xét qua mức độ tiếp thu 

kiến thức hay kết quả học tập, mà còn phải được đánh giá qua khả năng vận 

dụng lý luận vào thực hiện nhiệm vụ và giải quyết các vấn đề thực tế. 

Các biểu hiện trên cho thấy những phương diện chất lượng GD LLCT có 

quan hệ hữu cơ nhưng không tự động chuyển hóa đầy đủ thành nhau. Việc 

tiếp thu tri thức lý luận chưa đương nhiên bảo đảm hình thành niềm tin chính 

trị bền vững; niềm tin chưa tự động trở thành bản lĩnh vững vàng trước những 

tình huống phức tạp; nắm vững kiến thức cũng chưa đồng nghĩa với phát triển 

tư duy lý luận và năng lực vận dụng sáng tạo vào thực tiễn. Trong khi đó, yêu 

cầu của bối cảnh CĐS đòi hỏi sự thống nhất ngày càng cao giữa nhận thức 

khoa học, tình cảm, niềm tin, bản lĩnh chính trị, tư duy lý luận và năng lực 

hành động. Do vậy, nếu một hoặc một số phương diện chưa được nâng cao 

tương xứng thì chất lượng GD LLCT nói chung khó đạt được sự phát triển 

toàn diện và bền vững. 

Xét từ góc độ phép biện chứng duy vật, yêu cầu phải nâng cao chất 

lượng GD LLCT với thực trạng chất lượng giáo dục ở các trường chính trị 

tỉnh khu vực miền núi phía Bắc chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu đặt ra là hai mặt 

đối lập tồn tại trong cùng một quá trình phát triển. Một mặt, yêu cầu nâng cao 

chất lượng phản ánh đòi hỏi khách quan của nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ trong bối cảnh CĐS, hướng tới hình thành ở người học sự thống nhất giữa 

tri thức khoa học, niềm tin chính trị, bản lĩnh vững vàng, tư duy lý luận và 

năng lực giải quyết vấn đề thực tiễn. Mặt khác, những hạn chế trong chuyển 

hóa tri thức thành tình cảm, niềm tin, bản lĩnh, tư duy và năng lực hành động 

cho thấy kết quả GD LLCT ở một bộ phận học viên chưa theo kịp yêu cầu đó. 

Hai mặt đối lập vừa thống nhất, vừa đấu tranh với nhau; chính khoảng cách 

giữa yêu cầu và thực trạng đặt ra đòi hỏi phải tiếp tục đổi mới, nâng cao chất 

lượng GD LLCT một cách thực chất và toàn diện. 
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Giải quyết mâu thuẫn này thực chất là nâng cao khả năng chuyển hóa tri 

thức lý luận thành niềm tin, bản lĩnh chính trị, phương pháp tư duy khoa học và 

năng lực vận dụng sáng tạo vào thực tiễn của người học. Điều đó đòi hỏi GD 

LLCT phải bảo đảm sự gắn kết giữa trang bị tri thức với bồi dưỡng tình cảm, 

niềm tin và bản lĩnh chính trị; giữa lĩnh hội kiến thức với phát triển tư duy lý 

luận; giữa nhận thức lý luận với năng lực giải quyết những vấn đề thực tiễn đặt 

ra. Giải quyết tốt mâu thuẫn sẽ góp phần nâng cao chất lượng toàn diện GD 

LLCT tại các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, giúp đội ngũ cán 

bộ không chỉ vững vàng về lập trường, nắm chắc lý luận mà còn có khả năng 

phân tích, đánh giá và giải quyết các vấn đề mới trong thực tiễn lãnh đạo, quản 

lý tại địa phương, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong bối cảnh CĐS hiện nay. 

3.2.3. Mâu thuẫn giữa yêu cầu đổi mới đồng bộ các phƣơng thức giáo 

dục lý luận chính trị thích ứng bối cảnh chuyển đổi số với sự thiếu đồng 

bộ, chủ động, tích cực của các địa phƣơng trong tổ chức thực hiện 

Trong bối cảnh CĐS, nâng cao chất lượng GD LLCT không chỉ phụ 

thuộc vào chất lượng đội ngũ lãnh đạo, quản lý, giảng viên hay kết quả học 

tập của học viên mà còn phụ thuộc trực tiếp vào phương thức tổ chức thực 

hiện của các chủ thể ở mỗi địa phương. Nếu trước đây việc nâng cao chất 

lượng GD LLCT chủ yếu tập trung vào đổi mới nội dung, chương trình hoặc 

nâng cao trình độ đội ngũ thì trong bối cảnh CĐS, yêu cầu đặt ra là phải đổi 

mới đồng bộ toàn bộ các phương thức tổ chức giáo dục, từ đào tạo, bồi dưỡng 

đội ngũ; đổi mới nội dung, chương trình và phương pháp giảng dạy; phát huy 

vai trò chủ thể của người học; tăng cường ứng dụng công nghệ số; đẩy mạnh 

nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn; đến hoàn thiện cơ chế phối hợp, quản 

trị và huy động nguồn lực phục vụ GD LLCT. Những phương thức này có 

quan hệ hữu cơ với nhau, tác động qua lại và chỉ phát huy hiệu quả khi được 

tổ chức triển khai một cách đồng bộ, thống nhất, chủ động và tích cực trong 

toàn bộ hệ thống chính trị ở địa phương. 
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Yêu cầu đó càng trở nên cấp thiết đối với các trường chính trị tỉnh khu 

vực miền núi phía Bắc. Đây là khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội còn nhiều 

khó khăn, trình độ phát triển không đồng đều, hạ tầng công nghệ số còn hạn 

chế và sự khác biệt lớn giữa các địa phương về nguồn lực, đội ngũ cũng như 

điều kiện triển khai CĐS. Vì vậy, nếu việc tổ chức thực hiện thiếu đồng bộ 

hoặc thiếu tính chủ động thì các phương thức đổi mới dù đúng về định hướng 

cũng khó phát huy hiệu quả trên thực tế. Chính vì vậy, đổi mới đồng bộ các 

phương thức GD LLCT gắn với nâng cao tính chủ động, tích cực của các địa 

phương trong tổ chức thực hiện trở thành yêu cầu khách quan để nâng cao 

chất lượng GD LLCT trong giai đoạn hiện nay. 

Tuy nhiên, thực tiễn tại các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía 

Bắc cho thấy đang tồn tại mâu thuẫn giữa yêu cầu phải đổi mới đồng bộ các 

phương thức GD LLCT thích ứng với bối cảnh CĐS với thực trạng nhiều địa 

phương còn thiếu đồng bộ, thiếu chủ động và chưa thật sự tích cực trong tổ 

chức thực hiện. Mâu thuẫn này phản ánh khoảng cách giữa yêu cầu khách 

quan của quá trình đổi mới với năng lực tổ chức thực hiện ở các địa phương. 

Mặc dù chủ trương của Đảng, hướng dẫn của Học viện Chính trị quốc gia Hồ 

Chí Minh và các quy định về xây dựng trường chính trị chuẩn đã xác định khá 

đầy đủ các nội dung cần đổi mới, song quá trình triển khai ở nhiều địa phương 

vẫn còn mang tính cục bộ, thiếu sự liên thông, thiếu quyết liệt và chưa tạo 

được sự phối hợp đồng bộ giữa các chủ thể tham gia. Điều đó làm cho hiệu 

quả của quá trình CĐS trong GD LLCT chưa tương xứng với yêu cầu đặt ra. 

Biểu hiện trước hết của mâu thuẫn là sự khác biệt khá lớn giữa các địa 

phương trong mức độ chủ động triển khai các phương thức nâng cao chất 

lượng GD LLCT. Thực tiễn khảo sát cho thấy nhiều địa phương đã chủ động 

ban hành kế hoạch CĐS, tổ chức các lớp bồi dưỡng năng lực số, phát động 

phong trào “Bình dân học vụ số”, triển khai ứng dụng trí tuệ nhân tạo, xây 

dựng thư viện số, mô hình lớp học số và từng bước đổi mới phương pháp 
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giảng dạy. Tuy nhiên, ở không ít địa phương khác, việc tổ chức thực hiện còn 

chậm, thiếu quyết liệt và chủ yếu mang tính đáp ứng yêu cầu hành chính. Một 

số trường vẫn lúng túng trong việc gắn xây dựng trường chính trị chuẩn với 

CĐS; việc triển khai còn mang tính đối phó, thiếu kế hoạch tổng thể và chưa 

hình thành được cơ chế điều hành thống nhất. Chính sự thiếu chủ động trong 

tổ chức thực hiện đã tạo nên khoảng cách khá lớn giữa các địa phương về kết 

quả đổi mới GD LLCT. 

Mâu thuẫn này còn thể hiện ở sự thiếu đồng bộ trong việc triển khai các 

phương thức nâng cao chất lượng GD LLCT. Trên thực tế, nhiều trường đã 

quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhưng việc đổi mới nội dung, chương 

trình và phương pháp giảng dạy chưa theo kịp. Có địa phương đầu tư khá 

nhiều cho hạ tầng công nghệ nhưng việc khai thác các nền tảng số trong quản 

lý đào tạo, xây dựng học liệu số hay tổ chức lớp học trực tuyến còn hạn chế. 

Ngược lại, có nơi giảng viên tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy nhưng 

cơ sở hạ tầng kỹ thuật chưa đáp ứng yêu cầu, làm hạn chế hiệu quả của quá 

trình đổi mới. Điều này cho thấy các phương thức nâng cao chất lượng GD 

LLCT chưa được triển khai như một chỉnh thể thống nhất mà còn diễn ra rời 

rạc, thiếu tính kết nối và bổ trợ lẫn nhau. 

Một biểu hiện quan trọng khác là sự thiếu chủ động trong đổi mới nội 

dung, chương trình và tổ chức hoạt động GD LLCT. Mặc dù chương trình 

trung cấp LLCT đã được Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh thường 

xuyên cập nhật, bổ sung theo tinh thần các nghị quyết mới của Đảng, song ở 

nhiều địa phương việc cụ thể hóa vào chương trình đào tạo vẫn còn chậm. 

Một số trường còn nặng về truyền thụ lý thuyết, chưa kịp thời bổ sung những 

vấn đề thực tiễn mới của địa phương, đặc biệt là những nội dung liên quan 

đến CĐS, quản trị số, chính quyền số và xã hội số. Việc tổ chức các hoạt động 

học tập trải nghiệm, nghiên cứu thực tế, xử lý tình huống hay khai thác dữ 

liệu số phục vụ giảng dạy còn chưa được triển khai đồng đều. Điều đó cho 
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thấy yêu cầu đổi mới phương thức GD LLCT theo hướng hiện đại, gắn lý luận 

với thực tiễn và thích ứng với môi trường số chưa được các địa phương tổ 

chức thực hiện một cách đồng bộ. 

Sự thiếu đồng bộ còn thể hiện rõ trong việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng đội 

ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và giảng viên. Những năm gần đây, nhiều trường 

đã quan tâm cử cán bộ tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, 

phương pháp giảng dạy và năng lực số. Tuy nhiên, nội dung bồi dưỡng ở nhiều 

nơi vẫn chủ yếu tập trung hoàn thiện tiêu chuẩn trường chính trị chuẩn, trong 

khi chưa chú trọng đúng mức đến việc hình thành năng lực quản trị số, tổ chức 

lớp học số, khai thác dữ liệu số và vận dụng trí tuệ nhân tạo trong GD LLCT. 

Không ít chương trình tập huấn còn thiên về giới thiệu công nghệ hơn là hướng 

dẫn phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục trên môi trường số. Điều đó phản 

ánh sự thiếu chủ động trong việc chuyển đổi từ tư duy bồi dưỡng theo tiêu 

chuẩn sang bồi dưỡng theo năng lực thích ứng với CĐS. 

Một biểu hiện đáng chú ý khác là sự thiếu tích cực trong tổ chức nghiên 

cứu khoa học, tổng kết thực tiễn và chuyển hóa kết quả nghiên cứu phục vụ 

đổi mới GD LLCT. Theo yêu cầu của CĐS, nghiên cứu khoa học, tổng kết 

thực tiễn và giảng dạy phải tạo thành một chu trình thống nhất, trong đó kết 

quả nghiên cứu được chuyển hóa thành học liệu số, tình huống giảng dạy, cơ 

sở dữ liệu phục vụ đào tạo và luận cứ khoa học cho hoạch định chính sách. 

Tuy nhiên, thực tế cho thấy ở nhiều địa phương, hoạt động nghiên cứu khoa 

học còn mang tính riêng lẻ, chất lượng một số đề tài chưa cao, chưa gắn chặt 

với những vấn đề thực tiễn của địa phương và chưa tạo được tác động rõ nét 

đối với đổi mới nội dung, chương trình đào tạo. Việc số hóa kết quả nghiên 

cứu, chia sẻ dữ liệu và khai thác kết quả nghiên cứu trong hoạt động giảng 

dạy còn rất hạn chế. Điều này cho thấy sự thiếu tích cực và thiếu liên thông 

trong tổ chức thực hiện giữa các phương thức của GD LLCT. 

Trong bối cảnh CĐS, mâu thuẫn này còn biểu hiện ở sự thiếu chủ động 
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trong xây dựng môi trường giáo dục số và hệ sinh thái số phục vụ GD LLCT. 

CĐS không chỉ là việc sử dụng máy tính hay phần mềm quản lý mà đòi hỏi 

phải hình thành hệ thống quản trị số thống nhất, trong đó dữ liệu, học liệu, 

quản lý đào tạo, nghiên cứu khoa học và kiểm tra, đánh giá được kết nối đồng 

bộ. Tuy nhiên, ở nhiều trường chính trị, việc ứng dụng công nghệ vẫn mới 

dừng ở từng khâu riêng lẻ; dữ liệu còn phân tán; học liệu số chưa phong phú; 

các phần mềm quản lý chưa được tích hợp; việc chia sẻ thông tin giữa các bộ 

phận trong nhà trường cũng như giữa nhà trường với các cơ quan của địa 

phương còn nhiều hạn chế. Tình trạng “số hóa từng phần” nhưng chưa chuyển 

đổi phương thức quản trị đã làm giảm hiệu quả của CĐS trong GD LLCT. 

Bên cạnh đó, sự thiếu chủ động và tích cực còn thể hiện trong cơ chế 

phối hợp giữa các chủ thể ở địa phương. Việc nâng cao chất lượng GD LLCT 

trong bối cảnh CĐS đòi hỏi sự tham gia của cấp ủy, chính quyền, các ban xây 

dựng Đảng, các sở, ngành, cơ quan thông tin, truyền thông, các trường chính 

trị và các cơ sở nghiên cứu. Tuy nhiên, ở một số địa phương, cơ chế phối hợp 

còn thiếu chặt chẽ; việc chia sẻ dữ liệu, phối hợp khảo sát thực tiễn, xây dựng 

chương trình đào tạo, tổ chức nghiên cứu hoặc huy động nguồn lực cho CĐS 

còn chưa thường xuyên. Chính sự thiếu chủ động trong phối hợp đã làm giảm 

sức mạnh tổng hợp của toàn hệ thống và ảnh hưởng đến hiệu quả tổ chức thực 

hiện các phương thức GD LLCT. 

Nhìn từ góc độ phép biện chứng duy vật, yêu cầu đổi mới đồng bộ các 

phương thức GD LLCT thích ứng với bối cảnh CĐS và thực trạng thiếu đồng 

bộ, thiếu chủ động, thiếu tích cực của các địa phương trong tổ chức thực hiện 

là hai mặt đối lập tồn tại trong cùng một quá trình phát triển. Một mặt, yêu 

cầu đổi mới phản ánh xu thế tất yếu của GD LLCT trong thời đại số, đòi hỏi 

sự chuyển biến toàn diện cả về nội dung, phương thức, tổ chức và quản trị. 

Mặt khác, những hạn chế về tư duy quản lý, năng lực tổ chức, nguồn lực, cơ 

chế phối hợp và điều kiện phát triển của các địa phương lại tạo ra lực cản đối 
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với quá trình đổi mới. Chính sự đấu tranh giữa hai mặt đối lập này làm nảy 

sinh yêu cầu phải tiếp tục hoàn thiện cơ chế tổ chức thực hiện, nâng cao tính 

chủ động của địa phương, tăng cường phối hợp giữa các chủ thể và bảo đảm 

sự đồng bộ giữa các phương thức GD LLCT. 

Có thể khẳng định rằng, giải quyết mâu thuẫn này không chỉ là yêu cầu 

đổi mới từng hoạt động riêng lẻ mà là yêu cầu đổi mới toàn diện phương thức 

tổ chức thực hiện GD LLCT ở các địa phương trong điều kiện CĐS. Điều đó 

đòi hỏi phải nâng cao vai trò lãnh đạo của cấp ủy, phát huy tính chủ động của 

các trường chính trị, hoàn thiện cơ chế phối hợp giữa các chủ thể, huy động 

đồng bộ các nguồn lực và xây dựng mô hình quản trị giáo dục số hiện đại. Chỉ 

khi các địa phương thực sự chủ động, tích cực và tổ chức triển khai các 

phương thức một cách đồng bộ, thống nhất thì CĐS mới trở thành động lực 

thực sự để nâng cao chất lượng GD LLCT, đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ 

cán bộ trong giai đoạn phát triển mới của đất nước. 

3.2.4. Mâu thuẫn giữa yêu cầu phải tăng cƣờng đầu tƣ nâng cấp, 

phát triển hạ tầng, nhân lực công nghệ số thích ứng bối cảnh chuyển đổi 

số với thực trạng nguồn lực, đầu tƣ hạn chế và đặc thù kinh tế - xã hội 

của các địa phƣơng miền núi phía Bắc còn nhiều khó khăn 

Trong bối cảnh CĐS, nâng cao chất lượng GD LLCT không chỉ là quá 

trình đổi mới về nhận thức, nội dung, chương trình, phương pháp giáo dục mà 

còn đòi hỏi phải có những điều kiện vật chất - kỹ thuật và nguồn lực con người 

tương xứng. Hạ tầng công nghệ số, nền tảng dữ liệu, hệ thống học liệu số, trang 

thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ nhân lực có năng lực công nghệ là những 

yếu tố quan trọng bảo đảm cho quá trình chuyển đổi phương thức tổ chức GD 

LLCT từ môi trường truyền thống sang môi trường số. Đặc biệt, trong điều 

kiện các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc đang hướng tới xây 

dựng trường chính trị chuẩn gắn với yêu cầu CĐS, việc đầu tư phát triển hạ 

tầng và nhân lực công nghệ số trở thành yêu cầu khách quan, có tính quyết định 

đối với khả năng nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. 
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Yêu cầu đó đặt ra không chỉ là tăng cường số lượng thiết bị công nghệ 

mà còn hướng tới xây dựng hệ sinh thái giáo dục số đồng bộ, bao gồm hạ tầng 

kết nối, nền tảng quản trị số, cơ sở dữ liệu dùng chung, hệ thống học liệu số, 

các công cụ hỗ trợ giảng dạy trực tuyến và đội ngũ cán bộ, giảng viên có khả 

năng khai thác, vận hành, sáng tạo trên môi trường số. Đối với các trường 

chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, yêu cầu này càng trở nên cấp thiết 

bởi đây là địa bàn có vị trí chiến lược về chính trị, kinh tế, quốc phòng, an 

ninh, song còn nhiều khó khăn về điều kiện phát triển, khả năng huy động 

nguồn lực và mức độ tiếp cận thành tựu khoa học - công nghệ. Vì vậy, bảo 

đảm các điều kiện cho CĐS trong GD LLCT vừa là yêu cầu nâng cao chất 

lượng giáo dục, vừa là nhiệm vụ góp phần thu hẹp khoảng cách phát triển 

giữa các địa phương. 

Tuy nhiên, thực tiễn các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc 

cho thấy đang tồn tại mâu thuẫn giữa yêu cầu phải tăng cường đầu tư nâng 

cấp, phát triển hạ tầng, nhân lực công nghệ số để thích ứng bối cảnh CĐS với 

thực trạng nguồn lực đầu tư còn hạn chế, điều kiện kinh tế - xã hội và khả 

năng bảo đảm các điều kiện thực hiện ở nhiều địa phương còn nhiều khó 

khăn. Mâu thuẫn này phản ánh sự khác biệt giữa yêu cầu phát triển tất yếu của 

GD LLCT trong thời đại số với những giới hạn về nguồn lực vật chất, tài 

chính, hạ tầng kỹ thuật và năng lực công nghệ của các địa phương miền núi. 

Mặc dù Đảng, Nhà nước và Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh đã 

quan tâm chỉ đạo, từng bước định hướng xây dựng trường chính trị chuẩn gắn 

với ứng dụng công nghệ thông tin, CĐS trong hoạt động đào tạo, nghiên cứu 

khoa học, song quá trình triển khai trên thực tế vẫn chưa đáp ứng đầy đủ yêu 

cầu đặt ra. 

Biểu hiện trước hết của mâu thuẫn là khoảng cách giữa yêu cầu xây 

dựng hạ tầng công nghệ số đồng bộ, hiện đại với thực trạng cơ sở vật chất, 

trang thiết bị và điều kiện kết nối số còn hạn chế ở một số trường chính trị 
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tỉnh khu vực miền núi phía Bắc. Trong những năm qua, nhiều trường đã được 

quan tâm đầu tư, từng bước cải thiện điều kiện làm việc, trang bị máy tính, 

thiết bị trình chiếu, hệ thống hội nghị trực tuyến, phần mềm quản lý đào tạo 

và một số nền tảng phục vụ hoạt động chuyên môn. Những kết quả đó đã tạo 

điều kiện nhất định để các trường đổi mới phương thức quản lý, tổ chức giảng 

dạy và tăng cường kết nối, trao đổi chuyên môn trong hệ thống trường Đảng. 

Tuy nhiên, so với yêu cầu của CĐS, hạ tầng công nghệ tại một số trường 

vẫn còn thiếu đồng bộ, chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu triển khai các hoạt động 

giáo dục trên môi trường số. Một số trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập 

đã xuống cấp, thiếu về số lượng hoặc chưa đáp ứng yêu cầu ứng dụng các 

công nghệ mới. Hệ thống mạng, đường truyền internet, thiết bị kết nối ở một 

số địa phương miền núi còn chưa ổn định, nhất là tại những khu vực có điều 

kiện địa hình phức tạp, ảnh hưởng đến khả năng tổ chức các hoạt động đào 

tạo trực tuyến, hội thảo khoa học trực tuyến và khai thác học liệu số. Báo cáo 

thực tiễn tại một số địa phương đã chỉ ra tình trạng “nhiều trang thiết bị phục 

vụ giảng dạy, học tập còn thiếu, chưa đồng bộ và đã xuống cấp; thiếu phòng 

học, ảnh hưởng đến thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường” [176]. Điều 

đó cho thấy giữa yêu cầu xây dựng nền tảng vật chất cho GD LLCT số hóa 

với điều kiện bảo đảm hiện có vẫn còn khoảng cách đáng kể. 

Mâu thuẫn còn thể hiện ở khoảng cách giữa yêu cầu xây dựng hệ thống 

học liệu số, cơ sở dữ liệu dùng chung với khả năng đầu tư, phát triển và khai 

thác nguồn tài nguyên số tại các trường chính trị. Trong bối cảnh CĐS, học 

liệu số không chỉ là hình thức chuyển đổi tài liệu giấy sang dạng điện tử mà 

phải trở thành hệ thống tri thức được chuẩn hóa, cập nhật, có khả năng tương 

tác và hỗ trợ hiệu quả cho hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học, tự học của 

học viên. Tuy nhiên, việc xây dựng kho học liệu số ở nhiều trường còn gặp 

khó khăn do thiếu kinh phí, thiếu nhân lực chuyên trách, thiếu quy trình quản 

trị dữ liệu và cơ chế liên thông chia sẻ giữa các cơ sở đào tạo. Nhiều nơi mới 
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dừng lại ở việc số hóa một số tài liệu phục vụ giảng dạy mà chưa hình thành 

được hệ sinh thái học liệu số có tính liên kết, cập nhật và khai thác lâu dài. 

Bên cạnh đó, mâu thuẫn còn biểu hiện giữa yêu cầu phát triển nguồn 

nhân lực công nghệ số trong các trường chính trị với thực trạng năng lực và 

cơ cấu đội ngũ chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu. Trong điều kiện CĐS, đội ngũ 

cán bộ lãnh đạo, quản lý, giảng viên không chỉ cần có năng lực chuyên môn, 

nghiệp vụ GD LLCT mà còn phải có khả năng sử dụng công nghệ, khai thác 

dữ liệu, tổ chức hoạt động dạy học trên nền tảng số và thích ứng với những 

thay đổi nhanh chóng của công nghệ. Những năm qua, các trường chính trị đã 

quan tâm cử cán bộ, giảng viên tham gia các lớp bồi dưỡng về công nghệ 

thông tin, CĐS; nhiều giảng viên đã chủ động ứng dụng phần mềm, nền tảng 

số trong hoạt động chuyên môn. Đây là yếu tố tích cực góp phần thúc đẩy quá 

trình đổi mới GD LLCT. 

Tuy nhiên, sự phát triển năng lực số của đội ngũ vẫn chưa đồng đều, đặc 

biệt giữa các địa phương có điều kiện phát triển khác nhau. Một bộ phận cán 

bộ, giảng viên còn hạn chế về khả năng khai thác công nghệ phục vụ đổi mới 

phương pháp giảng dạy, xây dựng học liệu số, quản trị lớp học trực tuyến và 

sử dụng các công cụ công nghệ mới. Công tác đào tạo, bồi dưỡng nhiều nơi 

còn thiên về hướng dẫn sử dụng công cụ kỹ thuật mà chưa chú trọng đầy đủ 

đến phát triển năng lực tổ chức, quản trị và sáng tạo trong môi trường số. 

Điều đó dẫn đến tình trạng có trang thiết bị nhưng hiệu quả khai thác chưa 

cao, chưa chuyển hóa đầy đủ tiềm năng của công nghệ thành sự thay đổi về 

chất lượng GD LLCT. 

Một biểu hiện khác của mâu thuẫn là sự không tương xứng giữa yêu cầu 

đầu tư phát triển CĐS toàn diện với khả năng huy động và phân bổ nguồn lực 

của các địa phương miền núi phía Bắc. So với các địa phương có điều kiện 

kinh tế - xã hội phát triển, nhiều tỉnh miền núi phía Bắc còn gặp khó khăn về 

ngân sách, thu nhập của người dân, điều kiện giao thông, khả năng thu hút 
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nguồn nhân lực công nghệ cao và mức độ phát triển của hạ tầng số. Những 

hạn chế này ảnh hưởng trực tiếp đến khả năng đầu tư dài hạn cho CĐS trong 

GD LLCT. Trong nhiều trường hợp, nguồn lực chủ yếu mới tập trung đáp ứng 

những nhu cầu cấp thiết trước mắt như sửa chữa cơ sở vật chất, mua sắm thiết 

bị cơ bản, trong khi những yêu cầu đầu tư mang tính nền tảng như xây dựng 

cơ sở dữ liệu, phát triển nền tảng quản trị số, đào tạo nhân lực chuyên sâu vẫn 

còn hạn chế. 

Đặc điểm địa bàn miền núi phía Bắc cũng làm cho việc giải quyết mâu 

thuẫn này trở nên phức tạp hơn. Đây là khu vực có địa hình rộng, dân cư phân 

tán, nhiều vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số; sự chênh lệch 

về điều kiện tiếp cận công nghệ giữa các khu vực còn lớn. Đối tượng học viên 

của các trường chính trị phần lớn là cán bộ đang công tác tại cơ sở, trong đó 

có nhiều người gặp khó khăn trong tiếp cận phương thức học tập số do hạn 

chế về kỹ năng công nghệ, điều kiện thiết bị và môi trường kết nối. Vì vậy, 

việc phát triển hạ tầng và nhân lực công nghệ số không thể chỉ dựa trên mô 

hình chung mà cần có cách tiếp cận phù hợp với điều kiện đặc thù của từng 

địa phương. 

Nhìn từ góc độ phép biện chứng duy vật, yêu cầu tăng cường đầu tư phát 

triển hạ tầng, nhân lực công nghệ số và thực trạng hạn chế về nguồn lực, điều 

kiện bảo đảm ở các địa phương miền núi phía Bắc là hai mặt đối lập tồn tại 

trong cùng một quá trình phát triển GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Một mặt, 

đầu tư hạ tầng và phát triển nhân lực số là điều kiện khách quan, có tính nền 

tảng để thúc đẩy đổi mới phương thức quản lý, giảng dạy, nghiên cứu và học 

tập, tạo khả năng thích ứng với yêu cầu của thời đại số. Mặt khác, những hạn 

chế về kinh tế - xã hội, ngân sách đầu tư, hạ tầng kỹ thuật và năng lực công 

nghệ lại là những yếu tố cản trở quá trình chuyển đổi. Hai mặt này vừa thống 

nhất, vừa đấu tranh với nhau; chính yêu cầu phát triển ngày càng cao của 

CĐS đặt ra sức ép phải đổi mới cơ chế đầu tư, nâng cao hiệu quả sử dụng 

nguồn lực và phát huy nội lực của các trường chính trị. 



 

 

142 

Từ thực tiễn các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc có thể 

thấy, giải quyết mâu thuẫn giữa yêu cầu tăng cường đầu tư nâng cấp, phát 

triển hạ tầng, nhân lực công nghệ số với thực trạng nguồn lực hạn chế không 

chỉ là vấn đề bổ sung trang thiết bị hay mở rộng đầu tư công nghệ. Thực chất, 

đây là quá trình xây dựng đồng bộ các điều kiện bảo đảm cho GD LLCT thích 

ứng với môi trường số, trong đó kết hợp chặt chẽ giữa đầu tư hạ tầng, phát 

triển học liệu số, nâng cao năng lực công nghệ của đội ngũ, bảo đảm an toàn 

thông tin và hoàn thiện cơ chế huy động nguồn lực. Giải quyết hiệu quả mâu 

thuẫn này sẽ tạo nền tảng vật chất - kỹ thuật quan trọng để các trường chính 

trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc nâng cao chất lượng GD LLCT, thực hiện 

tốt nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu xây dựng hệ 

thống chính trị trong bối cảnh CĐS hiện nay. 

Tiểu kết Chƣơng 3 

Chương 3 đã làm rõ những kết quả đạt được, những hạn chế và các 

nguyên nhân tác động đến quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối 

cảnh CĐS. Kết quả nghiên cứu cho thấy, các trường chính trị đã có nhiều nỗ 

lực trong đổi mới công tác quản trị, xây dựng đội ngũ, đổi mới nội dung, 

phương pháp giảng dạy và ứng dụng công nghệ số vào hoạt động đào tạo, bồi 

dưỡng. Những chuyển biến đó góp phần nâng cao chất lượng GD LLCT, từng 

bước đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ trong điều kiện mới. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, quá trình nâng cao chất lượng GD 

LLCT vẫn còn bộc lộ nhiều hạn chế trên cả phương diện chủ thể, nội dung và 

phương thức tổ chức thực hiện. Từ thực trạng đó, Chương 3 đã nhận diện bốn 

mâu thuẫn cơ bản đang tồn tại. Đây là những vấn đề có ý nghĩa phương pháp 

luận quan trọng, đồng thời là cơ sở thực tiễn để đề xuất các quan điểm và giải 

pháp nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS ở chương tiếp theo.  
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Chƣơng 4 

QUAN ĐIỂM VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU TIẾP TỤC NÂNG CAO 

CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ HIỆN NAY 

 
4.1. QUAN ĐIỂM NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN 

CHÍNH TRỊ TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN ĐỔI SỐ HIỆN NAY 

Một là, nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS phải bảo 

đảm giữ vững tính định hướng chính trị - tư tưởng, gắn với đặc thù vùng miền 

núi phía Bắc. 

Đây là quan điểm có ý nghĩa nền tảng, giữ vai trò định hướng xuyên suốt 

trong quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT ở các tỉnh khu vực miền núi 

phía Bắc trong bối cảnh CĐS hiện nay. Dù phương thức tổ chức giáo dục, 

môi trường học tập và các công nghệ hỗ trợ có nhiều thay đổi, GD LLCT vẫn 

phải giữ vững bản chất chính trị, tư tưởng, bảo đảm thực hiện mục tiêu xây 

dựng thế giới quan khoa học, phương pháp luận đúng đắn, củng cố niềm tin, 

bản lĩnh chính trị và năng lực thực tiễn cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. Vì vậy, 

mọi hoạt động đổi mới nhằm nâng cao chất lượng GD LLCT đều phải đặt 

dưới yêu cầu giữ vững định hướng chính trị, tư tưởng, kiên định nền tảng tư 

tưởng của Đảng và phục vụ hiệu quả nhiệm vụ xây dựng Đảng, xây dựng hệ 

thống chính trị trong tình hình mới. 

Quán triệt quan điểm này trước hết là quán triệt sâu sắc yêu cầu kiên 

định những vấn đề có tính nguyên tắc của Đảng trong công tác giáo dục lý 

luận chính trị. Văn kiện Đại hội XIV của Đảng khẳng định: “Kiên định và vận 

dụng, phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; kiên 

định mục tiêu độc lập và chủ nghĩa xã hội; kiên định đường lối đổi mới của 

Đảng” [54, tr.382]. Đây là cơ sở chính trị quan trọng định hướng toàn bộ quá 

trình nâng cao chất lượng GD LLCT hiện nay. Trong bối cảnh CĐS, việc đổi 

mới nội dung, chương trình, phương pháp giảng dạy hay ứng dụng các thành 
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tựu khoa học và công nghệ phải phục vụ tốt hơn mục tiêu giáo dục chính trị, 

tư tưởng; không được làm giảm vai trò định hướng của LLCT, càng không 

được đồng nhất nâng cao chất lượng giáo dục với hiện đại hóa phương tiện kỹ 

thuật đơn thuần. CĐS là công cụ và phương thức hỗ trợ nâng cao chất lượng 

GD LLCT, nhưng không làm thay đổi mục tiêu, bản chất và chức năng chính 

trị của hoạt động giáo dục này. 

Định hướng Đại hội XIV của Đảng tiếp tục nhấn mạnh yêu cầu đổi mới 

GD LLCT theo phương châm “khoa học, thực tiễn, sáng tạo và hiện đại” [55, 

tr.284]. Điều đó cho thấy yêu cầu hiện đại hóa và CĐS trong GD LLCT phải 

được đặt trong sự thống nhất với yêu cầu giữ vững tính đảng, tính khoa học 

và tính thực tiễn của GD LLCT. Việc ứng dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo, 

dữ liệu lớn hay các nền tảng giáo dục trực tuyến chỉ thực sự có ý nghĩa khi 

góp phần nâng cao chất lượng giáo dục chính trị, tư tưởng, tăng cường sức 

thuyết phục của lý luận và nâng cao hiệu quả truyền bá hệ tư tưởng của Đảng 

trong điều kiện mới. 

Quan điểm bảo đảm tính chính trị - tư tưởng càng trở nên cấp thiết trong 

bối cảnh môi trường số đang tác động sâu sắc đến đời sống chính trị - xã hội. 

Sự phát triển mạnh mẽ của internet, mạng xã hội, trí tuệ nhân tạo và các nền 

tảng truyền thông số đã tạo điều kiện thuận lợi cho việc tiếp cận, chia sẻ và 

phổ biến tri thức. Tuy nhiên, đây cũng là môi trường mà các thông tin sai trái, 

xuyên tạc, thù địch có điều kiện lan truyền nhanh chóng với nhiều hình thức 

ngày càng tinh vi. Điều đó đặt ra yêu cầu GD LLCT không chỉ dừng lại ở việc 

truyền thụ tri thức mà còn phải góp phần nâng cao bản lĩnh chính trị, khả 

năng nhận diện, phân tích, đánh giá và xử lý thông tin cho đội ngũ cán bộ, 

đảng viên. Nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS vì thế phải 

gắn chặt với yêu cầu bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 

phản bác hiệu quả các quan điểm sai trái, thù địch trên không gian mạng, góp 

phần giữ vững trận địa tư tưởng của Đảng trong điều kiện mới. 
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Thực tiễn ở nhiều địa phương khu vực miền núi phía Bắc cũng cho thấy 

yêu cầu cấp thiết phải nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư 

tưởng gắn với môi trường số. Nhiều địa phương đã xác định nhiệm vụ xây 

dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tư tưởng có khả năng thích ứng với CĐS, 

chủ động tham gia đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; đồng 

thời tăng cường giáo dục ý thức sử dụng và khai thác thông tin trên không 

gian mạng một cách đúng đắn, có trách nhiệm. Điều đó cho thấy chất lượng 

GD LLCT hiện nay không chỉ được đánh giá thông qua kết quả học tập lý 

luận mà còn được thể hiện ở khả năng vận dụng tri thức chính trị vào nhận 

diện, xử lý và định hướng các vấn đề tư tưởng nảy sinh trong môi trường số. 

Việc bảo đảm tính chính trị - tư tưởng trong nâng cao chất lượng GD 

LLCT đồng thời phải gắn chặt với đặc thù của khu vực miền núi phía Bắc. 

Đây là địa bàn có vị trí chiến lược đặc biệt quan trọng về chính trị, kinh tế, 

quốc phòng, an ninh và đối ngoại; là nơi sinh sống của nhiều dân tộc thiểu số 

với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội còn có sự chênh lệch giữa các vùng, 

trình độ tiếp cận thông tin và công nghệ số chưa đồng đều. Khu vực này cũng 

là địa bàn mà các thế lực thù địch thường lợi dụng các vấn đề dân tộc, tôn 

giáo, dân chủ, nhân quyền để chống phá, chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân 

tộc và gây mất ổn định chính trị - xã hội. Trong bối cảnh đó, nâng cao chất 

lượng GD LLCT không chỉ nhằm nâng cao trình độ lý luận cho đội ngũ cán 

bộ mà còn trực tiếp góp phần củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng, 

tăng cường khối đại đoàn kết các dân tộc, giữ vững ổn định chính trị, bảo đảm 

quốc phòng, an ninh và chủ quyền biên giới quốc gia. 

Gắn với đặc thù miền núi phía Bắc, nâng cao chất lượng GD LLCT cần 

bảo đảm sự thống nhất giữa yêu cầu giáo dục chính trị, tư tưởng với yêu cầu 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Đảng ta đã xác định ưu tiên phát 

triển giáo dục, đào tạo và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đối với vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. Theo đó, nội dung GD LLCT cần gắn 
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chặt với thực tiễn vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa, vùng 

biên giới; phản ánh những vấn đề mới nảy sinh trong quá trình phát triển địa 

phương và CĐS; đồng thời góp phần khơi dậy mạnh mẽ tinh thần yêu nước, ý 

chí tự lực, tự cường, khát vọng phát triển và trách nhiệm cống hiến của đội 

ngũ cán bộ. Chất lượng GD LLCT không chỉ được đánh giá thông qua mức 

độ tiếp thu tri thức lý luận mà còn phải được thể hiện ở khả năng vận dụng lý 

luận vào giải quyết các vấn đề thực tiễn, năng lực tuyên truyền, vận động 

quần chúng, xây dựng khối đoàn kết dân tộc và xử lý hiệu quả những vấn đề 

phát sinh ở cơ sở. 

Như vậy, bảo đảm tính chính trị - tư tưởng gắn với đặc thù vùng miền 

núi phía Bắc vừa là yêu cầu mang tính nguyên tắc, vừa là định hướng xuyên 

suốt trong quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT hiện nay. Quan điểm này 

đòi hỏi mọi hoạt động đổi mới, từ xây dựng đội ngũ, đổi mới nội dung, 

phương pháp giáo dục đến triển khai CĐS, đều phải hướng tới mục tiêu giữ 

vững nền tảng tư tưởng của Đảng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị của địa 

phương và góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững 

vàng, đủ năng lực thực hiện nhiệm vụ trong điều kiện phát triển mới của đất 

nước và khu vực miền núi phía Bắc. 

Hai là, nâng cao chất lượng GD LLCT phải hướng đến phát triển năng 

lực số cho các chủ thể giáo dục và người học. 

Đây là quan điểm có ý nghĩa quyết định đối với việc nâng cao chất lượng 

GD LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay. Mọi sự đổi mới về nội dung, chương 

trình, phương pháp, công nghệ hay mô hình quản trị giáo dục suy cho cùng 

đều được thực hiện thông qua hoạt động của con người và hướng tới sự phát 

triển con người. Đảng ta khẳng định: “Con người là trung tâm, chủ thể, là 

nguồn lực chủ yếu và mục tiêu của sự phát triển” [55, tr.57]. Tinh thần đó đòi 

hỏi quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT phải đặt trọng tâm vào phát triển 

năng lực của các chủ thể giáo dục và người học, coi đây là nhân tố quyết định 
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chuyển hóa các chủ trương, nguồn lực và điều kiện bảo đảm thành chất lượng 

giáo dục thực chất. 

Trong bối cảnh CĐS, yêu cầu phát triển năng lực càng trở nên cấp thiết 

khi môi trường giáo dục, phương thức quản lý và hoạt động nghề nghiệp của 

đội ngũ cán bộ đang có những thay đổi sâu sắc. Sự phát triển nhanh chóng của 

công nghệ số, dữ liệu lớn, trí tuệ nhân tạo và các nền tảng học tập trực tuyến 

đang làm thay đổi cách thức tiếp cận tri thức, tổ chức hoạt động giáo dục và 

thực hiện nhiệm vụ của hệ thống chính trị. Vì vậy, nâng cao chất lượng GD 

LLCT không thể chỉ dừng lại ở việc chuẩn hóa về trình độ chuyên môn, văn 

bằng, chứng chỉ hay các tiêu chí chức danh, mà phải hướng tới phát triển năng 

lực thực tiễn, năng lực đổi mới sáng tạo, năng lực số và khả năng thích ứng 

với những biến đổi của môi trường công tác trong thời đại số. 

Quan điểm này phù hợp với định hướng đổi mới giáo dục và đào tạo của 

Đảng. Nghị quyết số 71-NQ/TW xác định rõ “người học là trung tâm, là chủ 

thể của quá trình giáo dục và đào tạo” [27], đồng thời nhấn mạnh yêu cầu phát 

triển năng lực số cho cả người dạy và người học nhằm đáp ứng yêu cầu phát 

triển đất nước trong giai đoạn mới. Đối với GD LLCT, điều đó có nghĩa là 

quá trình nâng cao chất lượng phải chuyển mạnh từ chú trọng truyền thụ kiến 

thức sang phát triển năng lực toàn diện; từ coi trọng kết quả học tập đơn thuần 

sang coi trọng khả năng vận dụng tri thức lý luận vào thực tiễn; từ tiếp cận 

giáo dục theo hướng cung cấp nội dung sang tiếp cận theo hướng phát triển 

năng lực của người học. 

Quán triệt quan điểm này trước hết đòi hỏi phải gắn chặt quá trình chuẩn 

hóa với nâng cao khả năng thích ứng của đội ngũ chủ thể giáo dục. Trong 

những năm qua, các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc đã đạt 

được nhiều kết quả tích cực trong xây dựng đội ngũ theo các tiêu chuẩn về 

trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, chức danh nghề nghiệp và nghiên cứu 

khoa học. Đây là điều kiện cần và là nền tảng quan trọng để nâng cao chất 

lượng GD LLCT. Tuy nhiên, thực tiễn cho thấy sự chuẩn hóa về bằng cấp và 
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tiêu chuẩn chức danh chưa đồng nghĩa với việc hình thành đầy đủ năng lực 

thực hiện nhiệm vụ trong môi trường số. Chính vì vậy, phát triển đội ngũ 

trong giai đoạn hiện nay phải được hiểu là quá trình kết hợp giữa chuẩn hóa 

và thích ứng, giữa bảo đảm các tiêu chuẩn nghề nghiệp với nâng cao năng lực 

thực hành, năng lực số và khả năng đổi mới sáng tạo. 

Đối với đội ngũ lãnh đạo, quản lý nhà trường, cần chú trọng phát triển 

năng lực lãnh đạo sự thay đổi, năng lực quản trị số, năng lực xây dựng và tổ 

chức thực hiện các chiến lược CĐS trong nhà trường. Đối với đội ngũ giảng 

viên, yêu cầu đặt ra không chỉ là nắm vững tri thức LLCT mà còn phải có khả 

năng khai thác học liệu số, sử dụng hiệu quả các nền tảng công nghệ, tổ chức 

các hoạt động học tập tương tác và phát triển năng lực tự học của học viên. 

Định hướng này cũng phù hợp với mục tiêu xây dựng trường chính trị chuẩn 

ở nhiều địa phương, trong đó nhiều Đề án xây dựng trường chính trị chuẩn 

xác định đội ngũ lãnh đạo, giảng viên không chỉ đáp ứng các tiêu chuẩn về 

trình độ mà còn phải có năng lực đổi mới sáng tạo và CĐS. Điều đó cho thấy 

chuẩn hóa trong giai đoạn hiện nay phải được mở rộng từ chuẩn hóa về trình 

độ sang chuẩn hóa về năng lực thực hiện nhiệm vụ trong môi trường số. 

Quan điểm lấy phát triển năng lực làm trung tâm đồng thời đòi hỏi phải 

đổi mới cách tiếp cận đối với người học. Trong bối cảnh CĐS, chất lượng GD 

LLCT không chỉ được đánh giá bằng lượng kiến thức mà học viên tiếp thu, 

mà quan trọng hơn là khả năng vận dụng lý luận vào giải quyết các vấn đề 

thực tiễn, năng lực tư duy phản biện, khả năng thích ứng với môi trường số và 

năng lực bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Người học không chỉ cần hiểu 

đúng các nguyên lý lý luận mà còn phải biết vận dụng sáng tạo vào thực tiễn 

lãnh đạo, quản lý và công tác ở địa phương; có khả năng xử lý những vấn đề 

mới nảy sinh, nhận diện và đấu tranh với các thông tin sai trái, xuyên tạc. 

Đối với khu vực miền núi phía Bắc, quan điểm này càng có ý nghĩa đặc 

biệt quan trọng bởi đội ngũ cán bộ ở cơ sở thường phải giải quyết nhiều vấn 

đề thực tiễn phức tạp liên quan đến công tác dân tộc, tôn giáo, phát triển kinh 
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tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và triển khai CĐS tại địa phương. Vì 

vậy, nâng cao chất lượng GD LLCT phải hướng tới phát triển cho người học 

năng lực vận dụng lý luận vào giải quyết các vấn đề thực tiễn cụ thể, khả năng 

tuyên truyền, vận động quần chúng, năng lực xử lý các tình huống phát sinh ở 

cơ sở và khả năng thích ứng với môi trường quản trị số. Theo đó, chất lượng 

giáo dục không chỉ được đánh giá qua kết quả học tập trong nhà trường mà 

còn phải được kiểm chứng bằng hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ cán 

bộ sau đào tạo. 

Như vậy, lấy phát triển năng lực của các chủ thể giáo dục và người học 

làm trung tâm, gắn chuẩn hóa với nâng cao khả năng thích ứng trong môi 

trường số là quan điểm mang tính định hướng xuyên suốt đối với quá trình 

nâng cao chất lượng GD LLCT hiện nay. Quan điểm này đòi hỏi mọi hoạt 

động xây dựng đội ngũ, đổi mới nội dung, phương pháp giáo dục và triển khai 

CĐS phải hướng tới phát triển năng lực thực chất của con người, bảo đảm sự 

thống nhất giữa chuẩn hóa và thích ứng, giữa trình độ chuyên môn với năng 

lực thực tiễn, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững 

vàng, tư duy đổi mới, năng lực số và khả năng đáp ứng yêu cầu phát triển của 

đất nước cũng như khu vực miền núi phía Bắc trong giai đoạn mới. 

Ba là, nâng cao chất lượng GD LLCT phải được thực hiện theo hướng 

CĐS toàn diện, đồng bộ và trọng tậm, có lộ trình phù hợp với điều kiện đặc 

thù các tỉnh miền núi phía Bắc. 

Đây là quan điểm có ý nghĩa định hướng đối với quá trình nâng cao chất 

lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS hiện nay. Sự phát triển mạnh mẽ của 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và CĐS đang tạo ra những thay đổi 

sâu sắc trong phương thức quản trị xã hội, tổ chức hoạt động giáo dục và tiếp 

cận tri thức của con người. Trong điều kiện đó, nâng cao chất lượng GD 

LLCT không thể chỉ dừng lại ở việc ứng dụng công nghệ thông tin vào một số 

khâu riêng lẻ mà phải được thực hiện theo hướng CĐS toàn diện trên tất cả 
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các lĩnh vực hoạt động của nhà trường. Đây vừa là yêu cầu khách quan của 

quá trình hiện đại hóa GD LLCT, vừa là điều kiện quan trọng để nâng cao 

chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đáp ứng yêu cầu xây dựng Đảng và hệ 

thống chính trị trong giai đoạn phát triển mới của đất nước. 

Quán triệt quan điểm này trước hết cần nhận thức đúng bản chất của 

CĐS trong GD LLCT. Chuyển đổi số không đơn thuần là số hóa tài liệu, 

trang bị thêm thiết bị công nghệ hay chuyển một phần hoạt động lên môi 

trường trực tuyến, mà là quá trình đổi mới toàn diện phương thức quản lý, tổ 

chức và vận hành các hoạt động giáo dục trên nền tảng công nghệ số. Nghị 

quyết số 57-NQ/TW đã xác định: “Phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia là đột phá quan trọng hàng đầu, là động 

lực chính để phát triển nhanh lực lượng sản xuất hiện đại; hoàn thiện quan hệ 

sản xuất, đổi mới phương thức quản trị quốc gia, phát triển kinh tế - xã hội, 

ngăn chặn nguy cơ tụt hậu, đưa đất nước phát triển bứt phá, giàu mạnh trong 

kỷ nguyên mới” [26], đồng thời yêu cầu các cơ quan trong hệ thống chính trị 

phải đi đầu trong ứng dụng công nghệ số, đổi mới phương thức quản trị và 

nâng cao hiệu quả hoạt động. Đối với các trường chính trị tỉnh, điều đó đòi 

hỏi quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT phải được triển khai đồng bộ từ 

công tác lãnh đạo, quản lý, xây dựng đội ngũ, đổi mới nội dung chương trình, 

phương pháp giảng dạy, nghiên cứu khoa học, kiểm tra, đánh giá đến phát 

triển học liệu số, cơ sở dữ liệu số và hạ tầng công nghệ. 

Quan điểm CĐS toàn diện và đồng bộ xuất phát từ chính đặc điểm của 

quá trình nâng cao chất lượng GD LLCT. Đây là một chỉnh thể thống nhất 

gồm nhiều yếu tố có mối liên hệ chặt chẽ với nhau. Chất lượng của toàn bộ hệ 

thống không chỉ phụ thuộc vào chất lượng của từng yếu tố riêng lẻ mà còn 

phụ thuộc vào mức độ liên kết, phối hợp và vận hành đồng bộ giữa các yếu tố 

đó. Thực tiễn thời gian qua cho thấy, ở một số trường chính trị việc ứng dụng 

công nghệ số còn mang tính cục bộ, phân tán; có nơi chú trọng đầu tư thiết bị 
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nhưng chưa đổi mới phương pháp giảng dạy; có nơi triển khai phần mềm 

quản lý nhưng chưa hình thành được hệ thống dữ liệu dùng chung; có nơi xây 

dựng học liệu số nhưng chưa gắn kết chặt chẽ với hoạt động đào tạo, nghiên 

cứu khoa học và tổng kết thực tiễn. Tình trạng CĐS từng phần nhưng thiếu 

liên thông đã làm giảm hiệu quả đầu tư và chưa tạo ra được những chuyển 

biến thực chất về chất lượng GD LLCT. Vì vậy, nâng cao chất lượng GD 

LLCT hiện nay phải hướng tới xây dựng một môi trường giáo dục số thống 

nhất, trong đó các hoạt động quản lý, giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học 

và đánh giá được kết nối trong một hệ thống đồng bộ, vận hành trên cơ sở dữ 

liệu số và quản trị số. 

Quan điểm này cũng phù hợp với định hướng phát triển của Đảng trong 

giai đoạn mới. Đại hội XIV của Đảng nhấn mạnh: “Ứng dụng các công nghệ 

số, trí tuệ nhân tạo trong quản lý, điều hành của Đảng, Nhà nước” [54, tr.106], 

từng bước xây dựng các nền tảng số phục vụ công tác cán bộ và hoạt động 

của hệ thống chính trị. Điều đó cho thấy CĐS không còn là nhiệm vụ riêng 

của lĩnh vực công nghệ mà đã trở thành một phương thức phát triển mới. Đối 

với GD LLCT, CĐS cần được xem là động lực quan trọng để đổi mới phương 

thức đào tạo, nâng cao chất lượng quản trị nhà trường và phát triển năng lực 

số cho đội ngũ cán bộ, giảng viên và học viên. Thực tiễn xây dựng mô hình 

“Đảng bộ số”, “Đảng viên số” ở một số địa phương như Phú Thọ cũng cho 

thấy việc ứng dụng đồng bộ công nghệ số trong hoạt động của hệ thống chính 

trị có thể tạo ra những chuyển biến tích cực về hiệu lực, hiệu quả quản lý và 

chất lượng thực thi nhiệm vụ. Đây là những kinh nghiệm có giá trị tham khảo 

đối với quá trình CĐS trong các trường chính trị hiện nay. 

Tuy nhiên, CĐS toàn diện không đồng nghĩa với triển khai đồng loạt, 

dàn trải hoặc chạy theo hình thức. Đối với các tỉnh miền núi phía Bắc, yêu 

cầu CĐS phải được thực hiện trên cơ sở phù hợp với điều kiện thực tiễn của 

từng địa phương. Đây là khu vực còn nhiều khó khăn về điều kiện kinh tế - xã 
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hội, hạ tầng số, nguồn nhân lực và khả năng huy động nguồn lực đầu tư. Giữa 

các tỉnh, giữa khu vực trung tâm với vùng sâu, vùng xa vẫn còn tồn tại 

khoảng cách đáng kể về mức độ tiếp cận công nghệ số. Vì vậy, quá trình nâng 

cao chất lượng GD LLCT gắn với CĐS phải được triển khai theo lộ trình phù 

hợp, bảo đảm tính khả thi, hiệu quả và bền vững. Điều quan trọng không phải 

là tốc độ số hóa nhanh hay chậm, mà là khả năng tạo ra những thay đổi thực 

chất trong chất lượng hoạt động của nhà trường và năng lực của các chủ thể 

tham gia quá trình giáo dục. 

Quán triệt quan điểm này đòi hỏi phải kết hợp chặt chẽ giữa yêu cầu hiện 

đại hóa với điều kiện thực tiễn của khu vực miền núi phía Bắc. Trong quá 

trình triển khai cần ưu tiên xây dựng các nền tảng cơ bản như hạ tầng công 

nghệ thông tin, cơ sở dữ liệu số, học liệu số và môi trường làm việc số; đồng 

thời từng bước phát triển các mô hình quản trị số, lớp học số và hệ sinh thái 

giáo dục số phù hợp với điều kiện của từng trường. Việc lựa chọn giải pháp 

công nghệ phải bảo đảm tính thiết thực, khả năng khai thác hiệu quả và phù 

hợp với năng lực của đội ngũ cán bộ, giảng viên và học viên. CĐS chỉ thực sự 

có ý nghĩa khi góp phần nâng cao chất lượng GD LLCT một cách thực chất, 

tạo điều kiện để phát triển năng lực của các chủ thể giáo dục, tăng cường khả 

năng kết nối tri thức, chia sẻ dữ liệu và nâng cao hiệu quả phục vụ người học. 

Như vậy, thực hiện CĐS toàn diện, đồng bộ và trọng tâm, có lộ trình phù 

hợp với điều kiện các tỉnh miền núi phía Bắc là yêu cầu khách quan của quá 

trình nâng cao chất lượng GD LLCT hiện nay. Quan điểm này đòi hỏi sự kết 

hợp hài hòa giữa tư duy đổi mới và tính thực tiễn, giữa mục tiêu hiện đại hóa 

với khả năng bảo đảm các điều kiện thực hiện, giữa yêu cầu phát triển đồng 

bộ của toàn hệ thống với đặc điểm riêng của từng địa phương. Đây là định 

hướng quan trọng nhằm từng bước xây dựng môi trường GD LLCT hiện đại, 

liên thông, hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

đáp ứng yêu cầu xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong bối cảnh CĐS 

quốc gia và hội nhập phát triển hiện nay. 
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4.2. GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NHẰM TIẾP TỤC NÂNG CAO CHẤT 

LƢỢNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ TRONG BỐI CẢNH CHUYỂN 

ĐỔI SỐ 

4.2.1. Nâng cao chất lƣợng và năng lực thích ứng số của các chủ thể 

giáo dục lý luận chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số 

4.2.1.1. Nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các chủ thể về vai trò 

chiến lược của chuyển đổi số 

Nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các chủ thể về vai trò chiến lược 

của CĐS là giải pháp mang tính tiền đề, tạo sự thống nhất về tư tưởng và hành 

động trong quá trình nâng cao chất lượng giáo GD LLCT ở các tỉnh khu vực 

miền núi phía Bắc. Thực tiễn cho thấy, nhiều hạn chế trong triển khai CĐS 

không chỉ xuất phát từ điều kiện hạ tầng hay nguồn lực mà còn do nhận thức 

chưa đầy đủ về mục tiêu, nội dung và ý nghĩa của quá trình này. Vì vậy, cần 

tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, khắc phục tư tưởng coi CĐS chỉ là 

ứng dụng công nghệ thông tin đơn thuần, từ đó nâng cao trách nhiệm của các 

chủ thể trong tổ chức thực hiện. 

Trước hết, cần nâng cao nhận thức của cấp ủy, ban giám hiệu và đội ngũ 

lãnh đạo, quản lý về vai trò chiến lược của CĐS trong phát triển nhà trường. 

Các chủ thể lãnh đạo cần nhận thức rõ CĐS không chỉ là đầu tư trang thiết bị 

hay phần mềm mà là quá trình đổi mới toàn diện phương thức quản trị, tổ 

chức và vận hành nhà trường trên nền tảng số. Đây là yêu cầu khách quan gắn 

với xây dựng trường chính trị chuẩn và hiện đại hóa các hoạt động đào tạo, 

nghiên cứu khoa học, quản lý và phục vụ. Trên cơ sở đó, cần xác định CĐS là 

một bộ phận quan trọng trong chiến lược phát triển lâu dài của nhà trường, 

chủ động quán triệt và cụ thể hóa các chủ trương của Đảng về phát triển khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và CĐS thành chương trình, kế hoạch phù 

hợp với điều kiện của từng địa phương. Đối với các tỉnh miền núi phía Bắc, 

cần nhận thức rõ CĐS chính là cơ hội để thu hẹp khoảng cách phát triển, khắc 

phục những hạn chế về điều kiện địa lý và nâng cao chất lượng GD LLCT. 



 

 

154 

Thứ hai, nâng cao nhận thức và tinh thần trách nhiệm của đội ngũ giảng 

viên về yêu cầu đổi mới trong môi trường giáo dục số. Giảng viên cần nhận 

thức rằng CĐS không làm giảm vai trò của người thầy mà đặt ra những yêu 

cầu mới về tư duy, phương pháp và trách nhiệm nghề nghiệp. Trong môi 

trường số, giảng viên không chỉ truyền đạt tri thức mà còn tổ chức, hướng dẫn 

và hỗ trợ học viên khai thác học liệu số, phát triển tư duy độc lập và khả năng 

tự học. Vì vậy, cần khắc phục tâm lý ngại đổi mới, e ngại công nghệ hoặc duy 

trì lối giảng dạy truyền thống; đồng thời chủ động thích ứng với những yêu 

cầu mới của giáo dục số, góp phần nâng cao chất lượng và sức thuyết phục 

của GD LLCT. 

Thứ ba, nâng cao nhận thức của học viên về vai trò của năng lực số đối 

với học tập và thực thi công vụ. Trong bối cảnh xây dựng chính quyền số và 

xã hội số, năng lực số trở thành yêu cầu thiết yếu đối với đội ngũ cán bộ. 

Học viên cần nhận thức rằng việc chủ động khai thác học liệu số, tham gia 

các hình thức học tập trực tuyến và học tập kết hợp không chỉ nhằm hoàn 

thành chương trình đào tạo mà còn góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, 

quản lý và giải quyết công việc trong thực tiễn. Đồng thời, cần chuyển từ tư 

duy học tập thụ động sang tư duy tự học, học tập suốt đời và chủ động rèn 

luyện bản lĩnh chính trị, khả năng nhận diện, sàng lọc và xử lý thông tin trên 

không gian mạng. 

Thứ tư, gắn nâng cao nhận thức với đề cao trách nhiệm của từng chủ 

thể trong quá trình triển khai CĐS. Mỗi cấp, mỗi bộ phận và mỗi cá nhân 

cần được phân định rõ trách nhiệm, bảo đảm phương châm rõ người, rõ việc, 

rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ kết quả. Ban giám hiệu chịu 

trách nhiệm định hướng và tổ chức thực hiện chiến lược CĐS của nhà 

trường; đội ngũ giảng viên chủ động đổi mới phương pháp giảng dạy và 

tham gia xây dựng học liệu số; cán bộ quản lý và nhân viên bảo đảm vận 

hành hiệu quả các hệ thống số; cấp ủy và chính quyền địa phương quan tâm 
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lãnh đạo, chỉ đạo, tạo điều kiện về cơ chế và nguồn lực để thúc đẩy CĐS 

trong các trường chính trị. 

Cùng với đó, cần nhận thức đầy đủ rằng CĐS chỉ là phương tiện, còn 

mục tiêu cốt lõi của GD LLCT vẫn là xây dựng thế giới quan khoa học, củng 

cố niềm tin và bản lĩnh chính trị cho đội ngũ cán bộ. Vì vậy, mọi hoạt động 

ứng dụng công nghệ phải bảo đảm giữ vững tính Đảng, tính khoa học và tính 

định hướng chính trị của trường Đảng; đồng thời tăng cường trách nhiệm bảo 

vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trên không gian mạng. Đối với các tỉnh miền 

núi phía Bắc, việc nâng cao nhận thức và trách nhiệm cần gắn với đặc điểm 

về dân tộc, tôn giáo, an ninh biên giới và yêu cầu phát triển của từng địa 

phương, qua đó tạo sự thống nhất trong nhận thức và hành động, làm cơ sở để 

triển khai hiệu quả các giải pháp nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối 

cảnh CĐS. 

4.2.1.2. Nâng cao năng lực quản trị số và tư duy lãnh đạo hiện đại cho 

đội ngũ cán bộ quản lý 

Đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các trường chính trị tỉnh giữ vai trò 

quyết định trong định hướng, tổ chức và điều hành quá trình nâng cao chất 

lượng GD LLCT. Trong bối cảnh CĐS, yêu cầu đối với đội ngũ này không 

chỉ dừng ở năng lực quản lý hành chính mà còn đòi hỏi tư duy lãnh đạo hiện 

đại, năng lực quản trị số và khả năng tổ chức đổi mới một cách đồng bộ. Vì 

vậy, nâng cao năng lực quản trị số và tư duy lãnh đạo là giải pháp quan trọng 

nhằm nâng cao chất lượng GD LLCT, đáp ứng yêu cầu xây dựng trường 

chính trị chuẩn trong bối cảnh CĐS. 

Thứ nhất, đổi mới tư duy lãnh đạo và tầm nhìn chiến lược về CĐS trong 

GD LLCT. Đội ngũ lãnh đạo cần nhận thức CĐS không đơn thuần là ứng 

dụng công nghệ thông tin mà là quá trình đổi mới toàn diện mô hình quản trị 

và phương thức tổ chức hoạt động của nhà trường. Điều này đòi hỏi chuyển từ 

tư duy quản lý hành chính sang tư duy quản trị hiện đại, chủ động thích ứng 
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với sự phát triển của công nghệ số. Đối với các trường chính trị khu vực miền 

núi phía Bắc, cần gắn mục tiêu CĐS với điều kiện thực tiễn của từng địa 

phương, từng bước khắc phục những hạn chế về khoảng cách địa lý, hạ tầng 

kỹ thuật và nguồn lực. 

Thứ hai, nâng cao năng lực xây dựng chiến lược, kế hoạch và lộ trình 

CĐS. Cán bộ quản lý cần có khả năng xây dựng kế hoạch CĐS theo hướng 

tổng thể, bảo đảm sự liên thông giữa quản lý đào tạo, nghiên cứu khoa học, 

quản trị hành chính và phát triển học liệu số. Việc triển khai phải dựa trên mối 

quan hệ thống nhất giữa con người, công nghệ, dữ liệu và hạ tầng, khắc phục 

tình trạng đầu tư dàn trải hoặc số hóa từng phần. Đồng thời, cần xác định rõ 

trách nhiệm của từng đơn vị, cá nhân gắn với mục tiêu, tiến độ và kết quả 

thực hiện. 

Thứ ba, đổi mới phương thức quản trị theo hướng dựa trên dữ liệu. Đội 

ngũ lãnh đạo cần từng bước hình thành năng lực quản trị dựa trên dữ liệu, 

khai thác hiệu quả các hệ thống quản lý đào tạo, học tập và điều hành để theo 

dõi, đánh giá và hỗ trợ ra quyết định. Việc sử dụng dữ liệu trong quản lý 

không chỉ nâng cao tính minh bạch, kịp thời và chính xác trong điều hành mà 

còn tạo cơ sở khoa học để đánh giá chất lượng giảng dạy, học tập và hiệu quả 

hoạt động của nhà trường. 

Thứ tư, nâng cao năng lực tham mưu và huy động nguồn lực cho CĐS. 

Trong điều kiện các tỉnh miền núi phía Bắc còn nhiều khó khăn, cán bộ quản 

lý cần chủ động tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương về cơ chế, 

chính sách và nguồn lực phục vụ CĐS; đồng thời tăng cường phối hợp với 

Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các cơ quan, đơn vị liên quan 

trong xây dựng học liệu, đào tạo, bồi dưỡng và chia sẻ kinh nghiệm. Việc huy 

động hiệu quả các nguồn lực sẽ tạo điều kiện triển khai đồng bộ các nhiệm vụ 

CĐS và nâng cao chất lượng GD LLCT. 

Thứ năm, phát huy vai trò nêu gương của đội ngũ lãnh đạo trong môi 

trường số. Cán bộ quản lý phải là lực lượng đi đầu trong đổi mới tư duy, ứng 
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dụng công nghệ và xây dựng văn hóa số trong nhà trường. Đồng thời, cần 

tăng cường trách nhiệm bảo đảm kỷ cương, an toàn thông tin và giữ vững tính 

Đảng trong mọi hoạt động trên môi trường số; chủ động định hướng, kiểm 

soát nội dung giáo dục, góp phần xây dựng môi trường giáo dục số chính quy, 

an toàn và hiệu quả. 

Nâng cao năng lực quản trị số và tư duy lãnh đạo hiện đại cho đội ngũ 

cán bộ quản lý không chỉ góp phần nâng cao hiệu quả quản trị nhà trường mà 

còn tạo tiền đề để triển khai thống nhất các giải pháp đổi mới nội dung, 

phương pháp, hạ tầng và cơ chế phối hợp trong quá trình nâng cao chất lượng 

GD LLCT ở các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc trong bối 

cảnh CĐS. 

4.2.1.3. Phát triển năng lực số toàn diện và bản lĩnh chính trị cho đội 

ngũ giảng viên 

Đội ngũ giảng viên là lực lượng trực tiếp quyết định chất lượng GD 

LLCT, giữ vai trò truyền thụ tri thức, định hướng tư tưởng và hình thành bản 

lĩnh chính trị cho học viên. Trong bối cảnh CĐS, cùng với yêu cầu nâng cao 

trình độ chuyên môn, giảng viên cần được phát triển toàn diện về năng lực số 

và bản lĩnh chính trị để thích ứng với môi trường giáo dục mới. Đây là giải 

pháp quan trọng nhằm khắc phục những hạn chế về năng lực thích ứng của 

đội ngũ giảng viên, góp phần nâng cao chất lượng GD LLCT ở các trường 

chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc. 

Thứ nhất, nâng cao năng lực số cho đội ngũ giảng viên theo hướng toàn 

diện và thực chất. Các trường chính trị cần xây dựng khung năng lực số phù 

hợp với đặc thù GD LLCT, làm cơ sở cho công tác đào tạo, bồi dưỡng và tự 

rèn luyện của giảng viên. Nội dung bồi dưỡng cần tập trung vào khả năng 

khai thác, xử lý và quản lý thông tin số; sử dụng hiệu quả các nền tảng phục 

vụ giảng dạy, nghiên cứu và trao đổi học thuật; thiết kế học liệu số; ứng dụng 

trí tuệ nhân tạo và các công nghệ mới trong chuẩn bị bài giảng, nghiên cứu 

khoa học và hỗ trợ người học. Việc nâng cao năng lực số cần hướng tới mục 
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tiêu giúp giảng viên làm chủ công nghệ, sử dụng công nghệ như một công cụ 

nâng cao chất lượng chuyên môn, thay vì chỉ dừng ở việc sử dụng các phương 

tiện kỹ thuật đơn thuần. 

Thứ hai, thường xuyên bồi dưỡng bản lĩnh chính trị và năng lực bảo 

vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trên không gian mạng. Trong môi trường 

số, giảng viên không chỉ là người truyền đạt tri thức mà còn là lực lượng 

trực tiếp tham gia đấu tranh tư tưởng. Vì vậy, cần thường xuyên cập nhật 

cho giảng viên những vấn đề mới về tình hình chính trị, phương thức chống 

phá của các thế lực thù địch và những vấn đề đặt ra trong công tác bảo vệ 

nền tảng tư tưởng của Đảng trên không gian mạng. Đồng thời, chú trọng 

rèn luyện khả năng phân tích, phản biện và xử lý thông tin đa chiều; nâng 

cao ý thức sử dụng mạng xã hội đúng quy định, giữ gìn chuẩn mực của 

giảng viên trường Đảng và bảo đảm tính Đảng, tính khoa học trong mọi 

hoạt động chuyên môn. 

Thứ ba, nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn và 

cập nhật tri thức mới. Chất lượng GD LLCT chỉ được nâng cao khi giảng viên 

có khả năng gắn lý luận với thực tiễn. Do đó, cần tạo điều kiện để giảng viên 

thường xuyên tham gia nghiên cứu khoa học, khảo sát thực tế, tổng kết kinh 

nghiệm từ cơ sở, nhất là những vấn đề liên quan đến CĐS, phát triển kinh tế - 

xã hội, công tác dân tộc, tôn giáo và xây dựng hệ thống chính trị ở khu vực 

miền núi phía Bắc. Kết quả nghiên cứu cần được cập nhật kịp thời vào bài 

giảng, góp phần nâng cao tính thực tiễn, tính thuyết phục và khả năng vận 

dụng của nội dung GD LLCT. 

Thứ tư, xây dựng đội ngũ giảng viên có tinh thần tự học, tự đổi mới và 

phát triển nghề nghiệp liên tục. Trong điều kiện công nghệ và tri thức luôn 

biến đổi nhanh chóng, năng lực tự học trở thành yêu cầu bắt buộc đối với mỗi 

giảng viên. Cần khuyến khích giảng viên chủ động cập nhật kiến thức mới, 

nâng cao trình độ chuyên môn, ngoại ngữ và công nghệ thông tin; tích cực 
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tham gia các mạng lưới học thuật, diễn đàn chuyên môn và chương trình bồi 

dưỡng trong, ngoài hệ thống trường chính trị. Đồng thời, xây dựng văn hóa 

học tập, đổi mới sáng tạo và đạo đức nghề nghiệp trong môi trường số, góp 

phần hình thành đội ngũ giảng viên vừa vững vàng về bản lĩnh chính trị, vừa 

có năng lực chuyên môn và năng lực số đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng 

GD LLCT trong bối cảnh CĐS. 

4.2.1.4. Phát huy tính tích cực, tự giác và năng lực tự học của học viên 

trong môi trường số 

Học viên là chủ thể trung tâm của quá trình GD LLCT, đồng thời là nhân 

tố trực tiếp quyết định hiệu quả chuyển hóa tri thức lý luận thành năng lực 

thực tiễn trong hoạt động lãnh đạo, quản lý và công tác ở cơ sở. Trong bối 

cảnh CĐS, khi nguồn tri thức ngày càng phong phú và phương thức tiếp cận 

thông tin có nhiều thay đổi, việc phát huy tính tích cực, tự giác và năng lực tự 

học của học viên trở thành yêu cầu quan trọng để nâng cao chất lượng GD 

LLCT một cách bền vững. Đây cũng là giải pháp góp phần khắc phục mâu 

thuẫn giữa yêu cầu phát triển năng lực tư duy lý luận, vận dụng lý luận vào 

thực tiễn với năng lực thực tiễn còn hạn chế của học viên hiện nay. 

Thứ nhất, hình thành động cơ học tập đúng đắn và ý thức tự giác trong 

học tập lý luận chính trị. Động cơ học tập là yếu tố định hướng toàn bộ quá 

trình nhận thức của người học. Vì vậy, cần giúp học viên nhận thức rõ việc 

học tập lý luận chính trị không chỉ nhằm đáp ứng tiêu chuẩn chức danh hay 

yêu cầu của chương trình đào tạo mà trước hết là nhu cầu tự hoàn thiện bản 

thân, nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý và thực thi công vụ trong điều kiện 

CĐS. Khi xác lập được động cơ đúng đắn, học viên sẽ chuyển từ học tập 

mang tính thụ động sang chủ động tìm hiểu, nghiên cứu và vận dụng kiến 

thức vào giải quyết các vấn đề đặt ra trong thực tiễn công tác. 

Thứ hai, phát triển năng lực tự học, tự nghiên cứu và tự quản lý quá trình 

học tập. Trong môi trường số, người học có điều kiện tiếp cận nhiều nguồn tri 
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thức khác nhau, nhưng hiệu quả học tập phụ thuộc chủ yếu vào khả năng tự 

định hướng và tự tổ chức hoạt động học tập của mỗi cá nhân. Do đó, cần bồi 

dưỡng cho học viên kỹ năng xây dựng kế hoạch học tập, khai thác và lựa 

chọn nguồn thông tin chính thống, xử lý và hệ thống hóa tri thức, cũng như 

thường xuyên tự đánh giá kết quả học tập để điều chỉnh phương pháp học phù 

hợp. Đối với học viên ở các tỉnh miền núi phía Bắc, việc nâng cao năng lực tự 

học còn có ý nghĩa khắc phục những hạn chế về điều kiện tiếp cận giáo dục, 

tạo khả năng học tập liên tục và lâu dài ngay sau khi kết thúc khóa học. 

Thứ ba, phát triển tư duy độc lập, tư duy phản biện và khả năng vận 

dụng sáng tạo lý luận vào thực tiễn. Một trong những hạn chế được chỉ ra là 

một bộ phận học viên còn thiên về ghi nhớ kiến thức, trong khi năng lực phân 

tích và giải quyết các vấn đề thực tiễn còn hạn chế. Vì vậy, cần khuyến khích 

học viên chủ động đặt vấn đề, phân tích các tình huống thực tiễn từ địa 

phương, cơ quan, đơn vị công tác trên cơ sở phương pháp luận của chủ nghĩa 

Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối của Đảng. Quá trình tự 

nghiên cứu và đối chiếu giữa lý luận với thực tiễn sẽ giúp học viên hình thành 

tư duy khoa học, nâng cao khả năng phát hiện vấn đề, phân tích nguyên nhân 

và đề xuất giải pháp phù hợp với điều kiện cụ thể. 

Thứ tư, xây dựng ý thức học tập suốt đời và khả năng tự thích ứng với sự 

phát triển của xã hội số. Sự phát triển nhanh của khoa học, công nghệ và yêu 

cầu đổi mới hoạt động công vụ đòi hỏi đội ngũ cán bộ phải thường xuyên cập 

nhật tri thức và hoàn thiện năng lực nghề nghiệp. Vì vậy, cần hình thành cho 

học viên thói quen tự học, tự bồi dưỡng sau đào tạo; chủ động cập nhật những 

vấn đề mới về lý luận, thực tiễn và CĐS; đồng thời không ngừng rèn luyện kỹ 

năng số, kỹ năng xử lý thông tin và khả năng thích ứng với những yêu cầu 

mới của môi trường công tác. Đây là điều kiện quan trọng để biến kết quả học 

tập tại trường chính trị thành năng lực phát triển nghề nghiệp lâu dài. 

Thứ năm, đề cao trách nhiệm cá nhân trong việc chuyển hóa kết quả học 
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tập thành hiệu quả công tác. Mục tiêu cuối cùng của GD LLCT không chỉ là 

tiếp thu tri thức mà là hình thành năng lực hành động của người cán bộ. Do 

đó, mỗi học viên cần tự giác gắn việc học với nhiệm vụ được giao, thường 

xuyên vận dụng kiến thức đã học vào giải quyết những vấn đề thực tiễn ở cơ 

quan, đơn vị và địa phương. Đồng thời, cần chủ động tự đánh giá mức độ tiến 

bộ của bản thân, xác định những hạn chế cần khắc phục và xây dựng kế hoạch 

tự bồi dưỡng phù hợp. Chính quá trình tự rèn luyện liên tục sẽ tạo nên động 

lực nội sinh, góp phần nâng cao chất lượng GD LLCT và phát triển đội ngũ 

cán bộ đáp ứng yêu cầu của CĐS. 

Như vậy, phát huy tính tích cực, tự giác và năng lực tự học của học viên 

không chỉ nâng cao hiệu quả tiếp thu tri thức mà còn tạo điều kiện để tri thức 

lý luận được chuyển hóa thành năng lực tư duy, năng lực hành động và khả 

năng thích ứng với môi trường số. Đây là một trong những giải pháp có ý 

nghĩa quyết định đối với việc nâng cao chất lượng GD LLCT ở các trường 

chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc trong những năm tới. 

4.2.2. Đổi mới, cập nhật, hiện đại hóa nội dung chƣơng trình giáo 

dục lý luận chính trị thích ứng với bối cảnh chuyển đổi số 

4.2.2.1. Đổi mới nội dung chương trình trên cơ sở bảo đảm tính Đảng, 

tính khoa học và cập nhật thực tiễn chuyển đổi số 

Nội dung chương trình là yếu tố cốt lõi quyết định chất lượng GD LLCT, 

đồng thời định hướng toàn bộ quá trình tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá và 

hình thành phẩm chất, năng lực của người học. Trong bối cảnh CĐS, cùng với 

sự biến đổi nhanh chóng của đời sống kinh tế, chính trị, xã hội và môi trường 

thông tin, nội dung chương trình GD LLCT cần được đổi mới theo hướng vừa 

giữ vững nền tảng tư tưởng của Đảng, vừa phản ánh kịp thời những vấn đề 

mới của thực tiễn. Đây là giải pháp quan trọng nhằm khắc phục tình trạng nội 

dung còn chậm cập nhật, chưa theo kịp yêu cầu phát triển của xã hội số và 

yêu cầu đào tạo đội ngũ cán bộ trong giai đoạn mới. 
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Thứ nhất, bảo đảm vững chắc tính Đảng trong toàn bộ nội dung chương 

trình. Đây là yêu cầu có tính nguyên tắc đối với GD LLCT. Việc đổi mới nội 

dung không đồng nghĩa với thay đổi bản chất của giáo dục lý luận chính trị 

mà phải tiếp tục quán triệt và làm sâu sắc hơn những giá trị khoa học, cách 

mạng của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; đường lối, quan 

điểm của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đồng thời, cần cập 

nhật đầy đủ những nghị quyết, kết luận, chủ trương mới của Đảng về xây 

dựng Đảng, phát triển đất nước, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

CĐS, giúp người học nắm vững định hướng phát triển của đất nước trong giai 

đoạn mới. Nội dung chương trình cũng cần tăng cường các vấn đề về bảo vệ 

nền tảng tư tưởng của Đảng, góp phần củng cố bản lĩnh chính trị và nâng cao 

khả năng nhận diện, đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch trong môi 

trường số. 

Thứ hai, nâng cao tính khoa học, tính hệ thống và tính cập nhật của nội 

dung giáo dục. Nội dung chương trình cần được rà soát thường xuyên theo 

hướng bảo đảm tính logic giữa các học phần, tránh trùng lặp, chồng chéo hoặc 

những nội dung không còn phù hợp. Việc cập nhật không chỉ dừng ở việc bổ 

sung thông tin mới mà phải phản ánh được sự phát triển của lý luận trên cơ sở 

tổng kết thực tiễn và yêu cầu phát triển đất nước. Đồng thời, cần bổ sung 

những nội dung liên quan đến CĐS như phát triển kinh tế số, xã hội số, chính 

quyền số, quản trị số, đổi mới sáng tạo, dữ liệu số và những tác động của cuộc 

Cách mạng công nghiệp lần thứ Tư đối với hoạt động lãnh đạo, quản lý và đời 

sống xã hội. Qua đó, giúp học viên có cơ sở lý luận để nhận thức và giải quyết 

những vấn đề mới nảy sinh trong thực tiễn. 

Thứ ba, tăng cường gắn kết nội dung chương trình với thực tiễn phát 

triển của đất nước và đặc thù khu vực miền núi phía Bắc. Nội dung GD LLCT 

cần phản ánh những vấn đề thực tiễn đang đặt ra trong quá trình phát triển 

kinh tế - xã hội, xây dựng hệ thống chính trị và triển khai CĐS ở địa phương. 
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Đối với các trường chính trị khu vực miền núi phía Bắc, cần chú trọng bổ 

sung các nội dung liên quan đến phát triển vùng đồng bào dân tộc thiểu số, 

quản lý biên giới, xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững, bảo tồn và 

phát huy bản sắc văn hóa dân tộc trong môi trường số, cũng như những yêu 

cầu mới về quản trị địa phương trong điều kiện CĐS. Việc gắn lý luận với 

thực tiễn địa phương sẽ góp phần nâng cao tính thiết thực của chương trình, 

tạo điều kiện để học viên nhận thức rõ hơn giá trị và khả năng vận dụng của 

tri thức lý luận vào công tác. 

Thứ tư, tăng cường cơ chế rà soát, cập nhật và hoàn thiện nội dung 

chương trình theo yêu cầu phát triển mới. CĐS là quá trình diễn ra nhanh 

chóng và liên tục, vì vậy nội dung chương trình GD LLCT cũng cần được cập 

nhật thường xuyên trên cơ sở tổng kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học và 

những yêu cầu mới của công tác cán bộ. Các trường chính trị cần chủ động 

phối hợp với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, các cơ quan nghiên 

cứu và các địa phương để kịp thời bổ sung những vấn đề thực tiễn mới, bảo 

đảm nội dung chương trình luôn giữ được tính thời sự, tính khoa học và phù 

hợp với yêu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong từng giai đoạn. 

Đổi mới nội dung chương trình theo hướng bảo đảm tính Đảng, tính 

khoa học và cập nhật thực tiễn CĐS là điều kiện quan trọng để nâng cao chất 

lượng GD LLCT. Khi nội dung giáo dục vừa giữ vững nền tảng tư tưởng của 

Đảng, vừa phản ánh kịp thời những vấn đề mới của thực tiễn, chương trình 

đào tạo sẽ đáp ứng tốt hơn yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính 

trị vững vàng, tư duy khoa học và khả năng thích ứng với sự phát triển của xã 

hội số. 

4.2.2.2. Hiện đại hóa cấu trúc chương trình theo hướng linh hoạt, 

phân hóa phù hợp với đối tượng học viên 

Hiện đại hóa cấu trúc chương trình là yêu cầu quan trọng nhằm nâng cao 

chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Nếu nội dung chương trình trả lời 
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câu hỏi dạy cái gì thì cấu trúc chương trình quyết định tổ chức nội dung như 

thế nào để phù hợp với đặc điểm người học và yêu cầu đào tạo. Đối với các 

trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, nơi học viên có sự khác biệt 

về trình độ, vị trí công tác và điều kiện tiếp cận công nghệ, việc xây dựng cấu 

trúc chương trình theo hướng linh hoạt, phân hóa là điều kiện quan trọng để 

nâng cao hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng. 

Thứ nhất, xây dựng cấu trúc chương trình theo hướng mở, linh hoạt 

nhưng vẫn bảo đảm tính thống nhất. Trên cơ sở khung chương trình chung do 

Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh ban hành, các trường chính trị cần 

chủ động sắp xếp, điều chỉnh tỷ trọng giữa các nhóm chuyên đề phù hợp với 

yêu cầu thực tiễn của từng địa phương và từng giai đoạn phát triển. Những 

nội dung cốt lõi về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối 

của Đảng và các nguyên lý nền tảng của khoa học chính trị phải được giữ 

vững, đồng thời dành không gian hợp lý để bổ sung các chuyên đề gắn với 

yêu cầu phát triển của địa phương và những vấn đề mới nảy sinh trong quá 

trình CĐS. Cấu trúc chương trình theo hướng mở sẽ tạo điều kiện để chương 

trình được cập nhật thường xuyên mà không làm phá vỡ tính thống nhất của 

hệ thống đào tạo. 

Thứ hai, thực hiện phân hóa cấu trúc chương trình phù hợp với từng 

nhóm đối tượng học viên. Sự khác biệt về chức trách, nhiệm vụ và yêu cầu 

năng lực của đội ngũ cán bộ đòi hỏi chương trình đào tạo phải có sự phân hóa 

hợp lý. Đối với đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, chương trình cần tăng 

cường các chuyên đề mang tính chiến lược, chú trọng năng lực phân tích, dự 

báo và hoạch định chính sách trong bối cảnh CĐS. Đối với đội ngũ cán bộ cơ 

sở, nhất là cán bộ công tác ở vùng sâu, vùng xa và vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số, chương trình cần ưu tiên những nội dung gắn trực tiếp với thực tiễn 

quản lý địa phương, giải quyết các tình huống phát sinh trong công tác xây 

dựng hệ thống chính trị, phát triển kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an 
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ninh. Sự phân hóa này góp phần khắc phục tình trạng “đồng phục hóa” 

chương trình, nâng cao tính thiết thực và hiệu quả của GD LLCT. 

Thứ ba, tăng cường tính tích hợp và liên thông trong cấu trúc chương 

trình. Việc tổ chức chương trình cần bảo đảm sự kết nối giữa các học phần, 

tránh tình trạng trùng lặp hoặc phân tán nội dung. Các chuyên đề cần được 

thiết kế theo hướng kế thừa, bổ sung và hỗ trợ lẫn nhau, tạo thành một chỉnh 

thể thống nhất, giúp học viên hình thành tư duy hệ thống trong tiếp cận các 

vấn đề lý luận và thực tiễn. Đồng thời, cấu trúc chương trình phải bảo đảm sự 

cân đối giữa các nội dung giáo dục tri thức lý luận, giáo dục tình cảm, niềm 

tin, lý tưởng, bản lĩnh chính trị và phát triển năng lực tư duy, năng lực vận 

dụng lý luận vào thực tiễn. Việc sắp xếp các học phần cần hướng tới sự gắn 

kết hữu cơ giữa trang bị tri thức với bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức 

công vụ và trách nhiệm bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trên không gian 

mạng, tránh khuynh hướng chỉ chú trọng truyền thụ kiến thức mà xem nhẹ 

giáo dục niềm tin, lý tưởng cách mạng và bản lĩnh chính trị cho người học. 

Đây là yêu cầu quan trọng để bảo đảm tính toàn diện của GD LLCT trong bối 

cảnh chuyển đổi số. Đồng thời, cần tăng cường sự liên thông giữa các chương 

trình đào tạo, bồi dưỡng dành cho các nhóm đối tượng khác nhau, bảo đảm 

tính kế tiếp trong quá trình học tập và phát triển năng lực của đội ngũ cán bộ. 

Thứ tư, tăng cường khả năng thích ứng của cấu trúc chương trình trước 

yêu cầu phát triển nhanh của thực tiễn. Trong bối cảnh CĐS, nhiều vấn đề 

mới xuất hiện với tốc độ nhanh, đòi hỏi chương trình phải có khả năng điều 

chỉnh kịp thời. Vì vậy, cần xây dựng cơ chế rà soát, đánh giá và cập nhật cấu 

trúc chương trình theo định kỳ trên cơ sở tổng kết thực tiễn, kết quả nghiên 

cứu khoa học và yêu cầu công tác cán bộ của từng địa phương. Đối với các 

tỉnh miền núi phía Bắc, việc điều chỉnh cấu trúc chương trình cần chú ý đến 

những đặc điểm về điều kiện kinh tế - xã hội, dân tộc, tôn giáo, biên giới và 

mức độ phát triển hạ tầng số, bảo đảm chương trình vừa thống nhất về mục 

tiêu, vừa phù hợp với điều kiện thực tiễn. 
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Hiện đại hóa cấu trúc chương trình theo hướng linh hoạt và phân hóa 

không chỉ góp phần nâng cao chất lượng GD LLCT mà còn tạo điều kiện để 

chương trình đào tạo đáp ứng tốt hơn yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ trong 

bối cảnh CĐS. Đây là cơ sở quan trọng để nâng cao tính phù hợp, tính thực 

tiễn và hiệu quả của hoạt động đào tạo, bồi dưỡng tại các trường chính trị tỉnh 

khu vực miền núi phía Bắc. 

4.2.2.3. Gắn kết nội dung giáo dục với phát triển năng lực tư duy lý 

luận và giải quyết vấn đề thực tiễn thích ứng với bối cảnh xã hội số 

Trong bối cảnh CĐS, đổi mới nội dung GD LLCT không chỉ nhằm cập 

nhật tri thức mà còn phải hướng tới phát triển năng lực tư duy lý luận và năng 

lực vận dụng vào thực tiễn của người học. Mục tiêu của GD LLCT không 

dừng lại ở việc trang bị hệ thống tri thức về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh và đường lối của Đảng, mà quan trọng hơn là hình thành khả 

năng phân tích, đánh giá và giải quyết những vấn đề thực tiễn trên cơ sở 

phương pháp luận khoa học. Đối với các tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, đây 

là yêu cầu quan trọng nhằm khắc phục khoảng cách giữa tri thức lý luận với 

năng lực thực thi nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ trong bối cảnh CĐS. 

Thứ nhất, đổi mới nội dung theo hướng phát triển tư duy lý luận và 

phương pháp luận khoa học. Nội dung GD LLCT cần được lựa chọn và tổ 

chức theo hướng giúp học viên nắm vững bản chất, nguyên lý và phương 

pháp của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh thay vì chỉ ghi nhớ 

các luận điểm riêng lẻ. Việc học tập lý luận phải hướng tới hình thành tư duy 

hệ thống, tư duy biện chứng và khả năng nhận thức đúng bản chất của các 

hiện tượng chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội trong bối cảnh mới. Qua đó, 

người học có cơ sở khoa học để phân tích, đánh giá và xử lý các vấn đề nảy 

sinh trong thực tiễn công tác trên lập trường của Đảng. 

Thứ hai, tăng cường gắn kết nội dung lý luận với các vấn đề thực tiễn 

của đất nước và địa phương. Nội dung chương trình cần phản ánh những yêu 
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cầu mới của quá trình phát triển đất nước và CĐS, đồng thời chú trọng các 

vấn đề đặc thù của khu vực miền núi phía Bắc như công tác dân tộc, tôn giáo, 

phát triển kinh tế vùng đồng bào dân tộc thiểu số, bảo vệ chủ quyền biên giới, 

xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở và CĐS trong quản lý địa phương. Việc 

đặt các vấn đề thực tiễn trong mối quan hệ với lý luận sẽ giúp người học hiểu 

rõ giá trị định hướng của lý luận chính trị, đồng thời nâng cao khả năng vận 

dụng vào quá trình lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

Thứ ba, chú trọng phát triển năng lực phân tích, dự báo và giải quyết vấn 

đề trong môi trường số. CĐS đang làm xuất hiện nhiều vấn đề mới trong quản 

trị xã hội, quản lý nhà nước và đời sống chính trị. Vì vậy, nội dung GD LLCT 

cần bổ sung các tri thức và luận cứ giúp học viên có khả năng nhận diện xu 

hướng phát triển, phân tích những tác động của công nghệ số đối với kinh tế, 

văn hóa, xã hội và hệ thống chính trị. Trên cơ sở thế giới quan và phương 

pháp luận khoa học, người học cần được hình thành năng lực đánh giá, lựa 

chọn phương án xử lý phù hợp trước những tình huống phát sinh trong thực 

tiễn, góp phần nâng cao hiệu quả thực thi công vụ. 

Thứ tư, gắn nội dung giáo dục với việc bồi dưỡng bản lĩnh chính trị và 

năng lực bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Trong điều kiện thông tin đa 

chiều và sự gia tăng của các quan điểm sai trái trên không gian mạng, nội 

dung GD LLCT cần giúp học viên nâng cao khả năng nhận diện, phân tích và 

phản bác những luận điệu xuyên tạc trên cơ sở lập luận khoa học và quan 

điểm chính trị đúng đắn. Đây vừa là yêu cầu của GD LLCT, vừa là điều kiện 

để hình thành bản lĩnh chính trị, ý thức trách nhiệm và năng lực định hướng 

nhận thức trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

Gắn kết nội dung giáo dục với phát triển năng lực tư duy lý luận và giải 

quyết vấn đề thực tiễn là yêu cầu xuyên suốt trong đổi mới chương trình GD 

LLCT. Khi nội dung được xây dựng theo hướng phát triển năng lực, bám sát 

thực tiễn và đáp ứng yêu cầu của CĐS, người học không chỉ nắm vững tri 
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thức lý luận mà còn có khả năng vận dụng sáng tạo vào thực tiễn công tác. 

Đây là cơ sở quan trọng để nâng cao chất lượng GD LLCT, góp phần xây 

dựng đội ngũ cán bộ ở các tỉnh miền núi phía Bắc có bản lĩnh chính trị vững 

vàng, tư duy khoa học và năng lực thực thi nhiệm vụ trong giai đoạn phát 

triển mới. 

4.2.3. Đổi mới đồng bộ các phƣơng thức giáo dục lý luận chính trị 

theo hƣớng hiện đại, linh hoạt và thích ứng với bối cảnh chuyển đổi số 

4.2.3.1. Đổi mới phương thức tổ chức dạy - học theo hướng phát huy 

tính tích cực, chủ động và sáng tạo của người học 

Trong bối cảnh CĐS, đổi mới phương thức tổ chức dạy - học là yêu cầu 

tất yếu nhằm nâng cao chất lượng GDLLCT, chuyển từ mô hình truyền thụ tri 

thức một chiều sang tổ chức hoạt động học tập lấy người học làm trung tâm. 

Mục tiêu của giải pháp này là phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của 

học viên trong quá trình chiếm lĩnh tri thức, đồng thời nâng cao vai trò của 

giảng viên với tư cách là người thiết kế, định hướng và điều phối các hoạt 

động học tập trong môi trường giáo dục số. Đây cũng là điều kiện quan trọng 

để khắc phục tình trạng học tập thụ động, nặng về ghi nhớ, từng bước hình 

thành năng lực vận dụng lý luận vào thực tiễn công tác của đội ngũ cán bộ tại 

các tỉnh miền núi phía Bắc. 

Thứ nhất, đổi mới vai trò của giảng viên theo hướng tổ chức và dẫn dắt 

hoạt động nhận thức của người học. Trong điều kiện nguồn tri thức được mở 

rộng trên môi trường số, giảng viên không còn giữ vai trò là người truyền đạt 

thông tin đơn thuần mà phải trở thành người định hướng, lựa chọn, tổ chức và 

kiểm soát quá trình học tập. Bài giảng cần được thiết kế theo hướng gợi mở, 

khuyến khích học viên phân tích, trao đổi và phản biện trên cơ sở lập trường, 

quan điểm của Đảng. Giảng viên cần giảm thời lượng thuyết giảng, tăng 

cường các hoạt động thảo luận, giải quyết vấn đề và hướng dẫn học viên khai 

thác hiệu quả học liệu số, qua đó từng bước hình thành năng lực tự học và tư 

duy độc lập. 



 

 

169 

Thứ hai, tổ chức dạy học theo hướng giải quyết vấn đề gắn với thực 

tiễn địa phương. Nội dung bài học cần được xây dựng từ các tình huống thực 

tiễn nảy sinh trong quá trình lãnh đạo, quản lý ở khu vực miền núi phía Bắc 

như công tác dân tộc, tôn giáo, bảo vệ chủ quyền biên giới, xây dựng chính 

quyền số, cải cách hành chính hay phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số. Thông qua việc phân tích và xử lý các tình huống, học viên 

được vận dụng thế giới quan, phương pháp luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm của Đảng để giải quyết những vấn đề 

cụ thể. Cách tổ chức này giúp lý luận gắn với thực tiễn, đồng thời rèn luyện 

năng lực tư duy hệ thống, tư duy phản biện và khả năng ra quyết định trong 

điều kiện mới. 

Thứ ba, triển khai linh hoạt các mô hình dạy học kết hợp và lớp học đảo 

ngược phù hợp với điều kiện CĐS. Nhà trường cần tổ chức cho học viên 

nghiên cứu trước tài liệu, video bài giảng, học liệu số trên hệ thống trực 

tuyến; thời gian học trực tiếp tập trung vào trao đổi, phản biện, giải đáp những 

vấn đề khó và vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Mô hình này vừa phát huy 

tính chủ động của người học, vừa tận dụng hiệu quả ưu thế của công nghệ số, 

đồng thời góp phần khắc phục những khó khăn về khoảng cách địa lý và điều 

kiện công tác của học viên tại các địa phương miền núi. 

Thứ tư, tăng cường sử dụng các công cụ và nền tảng số để nâng cao tính 

tương tác trong quá trình dạy học. Các phần mềm hỗ trợ như hệ thống quản lý 

học tập, công cụ khảo sát trực tuyến, ứng dụng tạo câu hỏi tương tác, diễn đàn 

học tập hay các nền tảng họp trực tuyến cần được khai thác phù hợp nhằm tạo 

môi trường học tập mở, khuyến khích học viên trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm 

và hợp tác giải quyết nhiệm vụ học tập. Đồng thời, cần tổ chức các hoạt động 

thuyết trình, tranh biện, làm việc nhóm và xây dựng sản phẩm học tập trên 

nền tảng số để phát huy kinh nghiệm thực tiễn phong phú của đội ngũ học 

viên là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. 
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Thứ năm, đổi mới phương thức theo dõi, hỗ trợ và phản hồi quá trình 

học tập trên cơ sở dữ liệu số. Giảng viên cần sử dụng các chức năng của hệ 

thống quản lý học tập để theo dõi mức độ tham gia, tiến độ tự học, kết quả 

thực hiện nhiệm vụ và khả năng vận dụng kiến thức của học viên. Trên cơ sở 

đó, thực hiện phản hồi thường xuyên, hướng dẫn kịp thời và khuyến khích 

học viên tự đánh giá, điều chỉnh quá trình học tập của bản thân. Việc kết hợp 

giữa đánh giá của giảng viên, tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng sẽ góp phần 

hình thành ý thức tự học, tinh thần trách nhiệm và động lực học tập bền vững. 

Đổi mới phương thức tổ chức dạy - học theo hướng phát huy tính tích 

cực, chủ động và sáng tạo của người học không chỉ là sự thay đổi về kỹ thuật 

sư phạm mà còn là quá trình chuyển đổi tư duy giáo dục trong các trường 

chính trị. Khi người học thực sự trở thành chủ thể của quá trình nhận thức và 

giảng viên làm tốt vai trò tổ chức, định hướng, GDLLCT sẽ nâng cao được 

tính hấp dẫn, tính thực tiễn và hiệu quả đào tạo, đáp ứng yêu cầu xây dựng đội 

ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, tư duy đổi mới và năng lực thích 

ứng với CĐS. 

4.2.3.2. Triển khai linh hoạt mô hình học tập kết hợp giữa trực tiếp và 

trực tuyến 

Trong bối cảnh CĐS, triển khai mô hình học tập kết hợp giữa trực tiếp 

và trực tuyến là yêu cầu cần thiết nhằm đổi mới phương thức GD LLCT theo 

hướng linh hoạt, hiện đại và hiệu quả. Đối với các trường chính trị tỉnh khu 

vực miền núi phía Bắc, mô hình này vừa phát huy ưu thế của công nghệ số, 

vừa bảo đảm vai trò định hướng chính trị, tính kỷ luật và đặc thù của GD 

LLCT trong hệ thống trường Đảng. 

Thứ nhất, cần xây dựng mô hình tổ chức đào tạo kết hợp phù hợp với 

đặc thù GD LLCT, trong đó xác định rõ vai trò của từng phương thức. Hoạt 

động trực tiếp tập trung vào các nội dung cần sự tương tác, trao đổi học thuật, 

giáo dục tư tưởng, rèn luyện bản lĩnh chính trị và giải quyết các vấn đề thực 
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tiễn; môi trường trực tuyến được sử dụng để cung cấp học liệu số, hướng dẫn 

tự học, trao đổi thông tin và hỗ trợ nghiên cứu. Quá trình kết hợp hai phương 

thức cần gắn với mô hình giảng viên - học viên đồng kiến tạo tri thức, giá trị 

mới, trong đó giảng viên không chỉ là người truyền đạt tri thức mà còn là 

người thiết kế, định hướng và tổ chức quá trình học tập; học viên không chỉ 

tiếp nhận kiến thức mà còn chủ động khai thác thông tin, chia sẻ kinh nghiệm 

thực tiễn, tham gia trao đổi, phản biện và cùng tạo lập tri thức mới trên nền 

tảng LLCT. 

Trong mô hình này, quan hệ giữa giảng viên và học viên cần được 

chuyển từ mô hình truyền thụ một chiều sang mô hình tương tác, hợp tác và 

cùng phát triển tri thức. Giảng viên giữ vai trò định hướng về phương pháp, 

cung cấp cơ sở lý luận, kiểm chứng tính khoa học và định hướng chính trị của 

các nguồn thông tin; đồng thời khuyến khích học viên liên hệ thực tiễn, chia 

sẻ kinh nghiệm công tác, phát hiện vấn đề mới từ cơ sở để cùng thảo luận, 

phân tích và giải quyết. Đối với GD LLCT, đồng kiến tạo tri thức không làm 

giảm vai trò của giảng viên mà ngược lại đòi hỏi giảng viên phải có năng lực 

cao hơn trong tổ chức hoạt động nhận thức, dẫn dắt tư duy lý luận và kết nối 

giữa lý luận với thực tiễn trong môi trường số. 

Thứ hai, các trường chính trị cần xây dựng nền tảng quản lý học tập và 

hệ sinh thái học tập số đồng bộ, tích hợp học liệu điện tử, bài giảng số, diễn 

đàn trao đổi, ngân hàng câu hỏi và công cụ theo dõi quá trình học tập của học 

viên. Hệ thống này cần bảo đảm tính thuận tiện, an toàn, phù hợp với điều 

kiện hạ tầng công nghệ của khu vực miền núi; đồng thời tăng cường kết nối, 

chia sẻ học liệu giữa các trường chính trị với Học viện Chính trị quốc gia Hồ 

Chí Minh và các cơ sở đào tạo trong hệ thống trường Đảng. Việc xây dựng 

nền tảng số cần hướng tới hỗ trợ quá trình tương tác, trao đổi tri thức, không 

chỉ đơn thuần là nơi lưu trữ tài liệu hoặc chuyển tải nội dung giảng dạy truyền 

thống lên môi trường trực tuyến. 
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Thứ ba, tổ chức mô hình học tập kết hợp cần bảo đảm tính linh hoạt theo 

đặc điểm từng nhóm học viên. Đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý, có thể tăng 

cường hoạt động tự nghiên cứu, thảo luận chuyên sâu trên nền tảng số trước 

và sau các buổi học trực tiếp, qua đó phát huy kinh nghiệm thực tiễn và năng 

lực tư duy độc lập của người học. Đối với cán bộ cơ sở, nhất là học viên vùng 

sâu, vùng xa, cần phát triển các học liệu có khả năng tiếp cận dễ dàng trên 

thiết bị di động, kết hợp giữa học trực tuyến với các đợt học tập trung phù hợp 

nhằm giảm khó khăn về đi lại nhưng vẫn bảo đảm chất lượng đào tạo. Đồng 

thời, cần chú ý bồi dưỡng kỹ năng học tập số, khả năng khai thác, đánh giá và 

sử dụng thông tin trên môi trường mạng cho học viên, giúp họ thực sự trở 

thành chủ thể tích cực trong quá trình học tập. 

Thứ tư, cần gắn triển khai mô hình học tập kết hợp với đổi mới kiểm tra, 

đánh giá và quản trị chất lượng đào tạo. Việc khai thác dữ liệu học tập trên 

nền tảng số giúp nhà trường theo dõi mức độ tham gia, khả năng tự học, sự 

tiến bộ của học viên; đồng thời cung cấp căn cứ để điều chỉnh nội dung, 

phương pháp giảng dạy và hoàn thiện học liệu. Kiểm tra, đánh giá cần chuyển 

dần từ việc chủ yếu kiểm tra khả năng ghi nhớ kiến thức sang đánh giá năng 

lực phân tích, vận dụng lý luận, giải quyết vấn đề thực tiễn và khả năng tham 

gia tương tác, sáng tạo tri thức trong môi trường số. 

Như vậy, triển khai mô hình học tập kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến 

gắn với phương thức giảng viên - học viên đồng kiến tạo tri thức, giá trị mới là 

bước đổi mới quan trọng trong tổ chức GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Giải 

pháp này góp phần phát huy vai trò chủ thể của giảng viên, học viên, mở rộng 

không gian học tập và nâng cao chất lượng đào tạo cán bộ trong giai đoạn mới. 

4.2.3.3. Đổi mới phương thức kiểm tra, đánh giá theo hướng đánh giá 

năng lực trong môi trường số 

Trong bối cảnh CĐS, kiểm tra, đánh giá không chỉ là khâu cuối cùng của 

quá trình giáo dục mà trở thành công cụ quản trị chất lượng, định hướng hoạt 
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động dạy học và thúc đẩy người học phát triển năng lực một cách toàn diện. 

Đối với GD LLCT, đổi mới kiểm tra, đánh giá cần hướng tới đo lường mức 

độ chuyển hóa tri thức thành nhận thức, bản lĩnh chính trị và năng lực vận 

dụng vào thực tiễn, thay vì chỉ kiểm tra khả năng ghi nhớ kiến thức. Đây là 

giải pháp quan trọng nhằm khắc phục tình trạng học tập hình thức, học để thi, 

đồng thời đáp ứng yêu cầu chuẩn hóa đội ngũ cán bộ trong bối cảnh CĐS, 

nhất là đối với các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc. 

Thứ nhất, đổi mới mục tiêu và nội dung kiểm tra, đánh giá theo hướng 

lấy năng lực làm trung tâm. Hoạt động đánh giá cần chuyển từ việc chủ yếu 

kiểm tra khả năng tái hiện kiến thức sang đánh giá năng lực phân tích, tổng 

hợp, vận dụng và giải quyết vấn đề trên cơ sở thế giới quan, phương pháp 

luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối của 

Đảng. Hệ thống câu hỏi, bài tập cần tăng cường các tình huống gắn với thực 

tiễn quản lý, lãnh đạo ở địa phương, yêu cầu học viên lý giải các vấn đề phát 

sinh trong quá trình CĐS, từ đó đánh giá được tư duy lý luận, bản lĩnh chính 

trị và khả năng đưa ra quyết định phù hợp. Việc đổi mới nội dung đánh giá sẽ 

góp phần định hướng người học học tập theo chiều sâu, hạn chế tình trạng học 

thuộc lòng và ghi nhớ máy móc. 

Thứ hai, kết hợp hài hòa giữa đánh giá quá trình và đánh giá tổng kết 

trên nền tảng số. Thay vì chỉ dựa vào kết quả thi cuối khóa, cần coi trọng việc 

theo dõi toàn bộ quá trình học tập của học viên thông qua các hệ thống quản 

lý học tập và các nền tảng số. Mức độ tham gia thảo luận, kết quả tự học, tiến 

độ hoàn thành nhiệm vụ, khả năng hợp tác và xử lý các tình huống học tập 

đều cần được ghi nhận như những minh chứng quan trọng phản ánh sự phát 

triển năng lực của người học. Cách tiếp cận này không chỉ tạo động lực học 

tập thường xuyên mà còn giúp giảng viên kịp thời điều chỉnh hoạt động hỗ 

trợ, nâng cao hiệu quả của quá trình giáo dục. 

Thứ ba, đa dạng hóa hình thức và công cụ đánh giá phù hợp với đặc thù 
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GD LLCT trong môi trường số. Bên cạnh hình thức thi viết truyền thống, cần 

tăng cường sử dụng các sản phẩm học tập như phân tích tình huống, bài 

thuyết trình, dự án nhóm, bài phản biện hoặc sản phẩm truyền thông số gắn 

với nhiệm vụ công tác của học viên. Đối với học viên là cán bộ ở các tỉnh 

miền núi phía Bắc, nội dung đánh giá nên gắn với những vấn đề đặc thù như 

công tác dân tộc, tôn giáo, xây dựng chính quyền số, quản lý địa bàn biên 

giới, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trên không gian mạng hoặc triển khai 

chuyển đổi số ở cơ sở. Các hình thức đánh giá đa dạng sẽ giúp phản ánh toàn 

diện hơn năng lực thực tiễn của người học. 

Thứ tư, chuẩn hóa hệ thống công cụ đánh giá và ứng dụng công nghệ số 

trong tổ chức kiểm tra. Cần xây dựng ngân hàng câu hỏi theo chuẩn đầu ra, 

được phân loại theo các mức độ nhận thức và năng lực; đồng thời ứng dụng 

các phần mềm quản lý thi, chấm thi, phân tích kết quả để nâng cao tính khách 

quan, minh bạch và độ tin cậy của hoạt động đánh giá. Dữ liệu đánh giá cần 

được lưu trữ, phân tích và khai thác nhằm phục vụ công tác cải tiến chương 

trình, phương pháp giảng dạy cũng như quản trị chất lượng đào tạo. 

Cuối cùng, tăng cường gắn kết kết quả đánh giá với hiệu quả thực thi 

nhiệm vụ của học viên sau đào tạo. Các trường chính trị cần phối hợp với cơ 

quan, đơn vị cử cán bộ đi học để thu thập thông tin phản hồi về khả năng vận 

dụng kiến thức, kỹ năng và bản lĩnh chính trị của học viên trong thực tiễn 

công tác. Đây vừa là căn cứ đánh giá chất lượng đào tạo, vừa là cơ sở để điều 

chỉnh nội dung, phương thức và tiêu chí đánh giá phù hợp hơn với yêu cầu 

thực tiễn, góp phần bảo đảm GD LLCT thực sự hướng tới nâng cao năng lực 

của đội ngũ cán bộ trong bối cảnh CĐS. 

Như vậy, đổi mới phương thức kiểm tra, đánh giá theo hướng đánh giá 

năng lực trong môi trường số không chỉ là đổi mới kỹ thuật đánh giá mà còn 

là sự thay đổi về quan điểm bảo đảm chất lượng giáo dục. Khi hoạt động đánh 

giá phản ánh đúng năng lực thực tiễn và hỗ trợ hiệu quả cho quá trình học tập, 
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nó sẽ trở thành động lực quan trọng thúc đẩy đổi mới toàn diện GD LLCT, 

góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ các tỉnh miền núi phía Bắc có bản lĩnh 

chính trị vững vàng, tư duy khoa học và năng lực đáp ứng yêu cầu phát triển 

trong thời kỳ CĐS. 

4.2.3.4. Tăng cường tính liên thông giữa đào tạo, nghiên cứu khoa 

học và tổng kết thực tiễn 

Trong bối cảnh CĐS, nâng cao chất lượng GD LLCT không chỉ phụ 

thuộc vào đổi mới nội dung hay phương thức dạy học mà còn đòi hỏi sự gắn 

kết chặt chẽ giữa các chức năng cơ bản của trường chính trị. Đào tạo, nghiên 

cứu khoa học và tổng kết thực tiễn cần được vận hành như một chỉnh thể 

thống nhất, trong đó mỗi hoạt động vừa là tiền đề, vừa là động lực thúc đẩy 

hoạt động còn lại. Thực tiễn tại các trường chính trị khu vực miền núi phía 

Bắc cho thấy sự kết nối giữa ba lĩnh vực này vẫn chưa thật sự chặt chẽ; kết 

quả nghiên cứu khoa học và tổng kết thực tiễn chưa được chuyển hóa thường 

xuyên thành tri thức phục vụ giảng dạy, trong khi hoạt động đào tạo chưa tạo 

ra nhiều vấn đề nghiên cứu xuất phát từ yêu cầu thực tiễn địa phương. Vì vậy, 

tăng cường tính liên thông giữa đào tạo, nghiên cứu khoa học và tổng kết thực 

tiễn là giải pháp quan trọng nhằm nâng cao chất lượng GD LLCT, bảo đảm sự 

thống nhất giữa lý luận và thực tiễn trong bối cảnh CĐS. 

Thứ nhất, cần hoàn thiện cơ chế gắn kết giữa hoạt động nghiên cứu khoa 

học với xây dựng và cập nhật nội dung giảng dạy. Các đề tài nghiên cứu, sáng 

kiến và kết quả khảo sát thực tiễn của giảng viên cần được khai thác như 

nguồn tư liệu trực tiếp để bổ sung, cập nhật giáo trình, chuyên đề và bài 

giảng. Sau mỗi nhiệm vụ nghiên cứu, cần có quy trình chuyển hóa kết quả 

thành các tài liệu phục vụ đào tạo như chuyên đề cập nhật, tình huống thực 

tiễn, dữ liệu minh chứng hoặc học liệu điện tử. Cơ chế này giúp nội dung GD 

LLCT luôn phản ánh những vấn đề mới của thực tiễn, đồng thời nâng cao tính 

khoa học và sức thuyết phục của bài giảng. 
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Thứ hai, đẩy mạnh tổng kết thực tiễn gắn với đặc điểm kinh tế - xã hội 

của khu vực miền núi phía Bắc để bổ sung luận cứ cho nghiên cứu và đào tạo. 

Giảng viên cần tăng cường khảo sát cơ sở, tham gia các chương trình điều tra, 

tổng kết mô hình phát triển, công tác dân tộc, tôn giáo, xây dựng hệ thống 

chính trị, CĐS ở địa phương. Những kết quả tổng kết này cần được phân tích 

dưới góc độ lý luận, từ đó hình thành các tình huống học tập và ví dụ điển 

hình phục vụ giảng dạy. Thực tiễn được khái quát thành tri thức khoa học sẽ 

góp phần khắc phục tình trạng bài giảng xa rời đời sống, đồng thời nâng cao 

năng lực vận dụng lý luận của học viên. 

Thứ ba, xây dựng hệ thống quản trị tri thức số phục vụ đồng thời cho đào 

tạo, nghiên cứu khoa học và tổng kết thực tiễn. Nhà trường cần từng bước 

hình thành cơ sở dữ liệu dùng chung, tích hợp kết quả nghiên cứu, báo cáo 

tổng kết, tài liệu chuyên đề và các sản phẩm học thuật của giảng viên trên một 

nền tảng thống nhất. Việc quản trị tập trung và chia sẻ dữ liệu sẽ tạo điều kiện 

cho giảng viên, học viên khai thác, cập nhật và kế thừa tri thức một cách 

thuận lợi, đồng thời hạn chế sự phân tán, trùng lặp trong hoạt động nghiên 

cứu và biên soạn tài liệu. 

Thứ tư, tăng cường phối hợp giữa nhà trường với các cơ quan, đơn vị 

trong hệ thống chính trị để hình thành mạng lưới liên thông giữa đào tạo và 

thực tiễn. Cần mở rộng sự tham gia của đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, 

chuyên gia thực tiễn vào hoạt động giảng dạy, tọa đàm khoa học và hướng 

dẫn nghiên cứu; đồng thời tạo điều kiện để giảng viên tham gia các chương 

trình tổng kết thực tiễn của địa phương. Thông qua cơ chế phối hợp hai chiều, 

những vấn đề phát sinh trong thực tiễn sẽ trở thành đối tượng nghiên cứu và 

nội dung đào tạo, trong khi kết quả nghiên cứu của nhà trường tiếp tục cung 

cấp luận cứ khoa học phục vụ công tác lãnh đạo, quản lý ở địa phương. 

Thứ năm, gắn kết chặt chẽ hoạt động nghiên cứu khoa học và tổng kết 

thực tiễn với công tác tham mưu, tư vấn chính sách của trường chính trị. Các 

kết quả nghiên cứu có giá trị cần được lựa chọn, phát triển thành các báo cáo 
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kiến nghị, luận cứ khoa học phục vụ cấp ủy, chính quyền địa phương trong 

quá trình hoạch định chủ trương, chính sách. Quá trình này không chỉ khẳng 

định vai trò của trường chính trị với tư cách là trung tâm đào tạo và nghiên 

cứu của địa phương mà còn tạo điều kiện để những vấn đề mới của thực tiễn 

tiếp tục được phản ánh trở lại trong nội dung giảng dạy, góp phần nâng cao 

tính thực tiễn, tính chiến đấu và giá trị ứng dụng của GD LLCT. 

Khi nghiên cứu khoa học xuất phát từ yêu cầu thực tiễn, kết quả nghiên 

cứu được chuyển hóa kịp thời vào giảng dạy và thực tiễn tiếp tục kiểm nghiệm, 

bổ sung cho lý luận, chất lượng GD LLCT sẽ được nâng lên một cách bền 

vững. Đây là cơ sở quan trọng để xây dựng các trường chính trị khu vực miền 

núi phía Bắc trở thành trung tâm đào tạo, nghiên cứu và tổng kết thực tiễn có 

chất lượng, đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn mới. 

4.2.4. Tăng cƣờng các điều kiện, cơ sở vật chất bảo đảm tính đồng 

bộ trong nâng cao chất lƣợng giáo dục lý luận chính trị trong bối cảnh 

chuyển đổi số 

4.2.4.1. Đầu tư phát triển hạ tầng công nghệ số đồng bộ, hiện đại và 

phù hợp với đặc thù khu vực miền núi 

Trong bối cảnh CĐS, hạ tầng công nghệ số là điều kiện vật chất - kỹ 

thuật bảo đảm cho việc triển khai đồng bộ các hoạt động GD LLCT. Đối với 

các trường chính trị khu vực miền núi phía Bắc, nơi còn nhiều hạn chế về điều 

kiện tự nhiên, hạ tầng viễn thông và khả năng tiếp cận công nghệ, đầu tư phát 

triển hạ tầng số không chỉ phục vụ hiện đại hóa nhà trường mà còn góp phần 

thu hẹp khoảng cách số giữa các địa phương, tạo điều kiện để mọi học viên 

được tiếp cận bình đẳng với các nguồn lực giáo dục. Việc đầu tư cần được 

thực hiện theo hướng đồng bộ, phù hợp với điều kiện thực tiễn của từng địa 

phương và gắn với lộ trình xây dựng trường chính trị đạt chuẩn. 

Thứ nhất, phát triển hạ tầng kết nối số ổn định, đáp ứng yêu cầu dạy học, 

nghiên cứu và quản trị nhà trường. Các trường chính trị cần ưu tiên đầu tư hệ 

thống mạng nội bộ, đường truyền internet tốc độ cao, phủ sóng không dây 
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trong toàn bộ khuôn viên và bảo đảm kết nối ổn định với các cơ quan, đơn vị 

liên quan. Đối với những địa bàn thường xuyên chịu ảnh hưởng của thiên tai 

hoặc có điều kiện hạ tầng viễn thông chưa đồng bộ, cần xây dựng phương án 

dự phòng nhằm duy trì hoạt động của hệ thống thông tin, hạn chế tối đa tình 

trạng gián đoạn trong quá trình đào tạo và quản lý. 

Thứ hai, từng bước hiện đại hóa cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ 

giáo dục trong môi trường số. Cùng với việc cải tạo phòng học theo hướng 

hiện đại, các trường cần đầu tư hệ thống thiết bị trình chiếu, hội nghị truyền 

hình, màn hình tương tác, thiết bị ghi hình và các phương tiện hỗ trợ giảng 

dạy phù hợp. Mục tiêu của việc đầu tư không phải chạy theo công nghệ hiện 

đại bằng mọi giá mà bảo đảm các thiết bị đáp ứng yêu cầu tổ chức các hoạt 

động đào tạo, hội thảo khoa học, sinh hoạt chuyên môn và kết nối học thuật 

giữa các trường chính trị với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh cũng 

như các cơ sở đào tạo khác. 

Thứ ba, xây dựng hạ tầng lưu trữ và chia sẻ dữ liệu phục vụ hoạt động đào 

tạo, nghiên cứu khoa học và quản trị. Cần đầu tư hệ thống máy chủ, trung tâm 

lưu trữ dữ liệu và các giải pháp điện toán đám mây phù hợp nhằm bảo đảm việc 

quản lý, khai thác và chia sẻ thông tin an toàn, hiệu quả. Đồng thời, từng bước 

hình thành cơ chế kết nối, liên thông dữ liệu giữa các trường chính trị trong khu 

vực với các cơ quan quản lý, tạo điều kiện sử dụng chung nguồn tài nguyên số, 

hạn chế đầu tư trùng lặp và nâng cao hiệu quả khai thác cơ sở dữ liệu. 

Thứ tư, triển khai đồng bộ hạ tầng kỹ thuật phục vụ quản trị số của nhà 

trường. Việc đầu tư cần hướng tới hình thành môi trường quản trị thống nhất, 

trong đó các hoạt động điều hành, quản lý đào tạo, nghiên cứu khoa học, hành 

chính và lưu trữ hồ sơ được thực hiện trên nền tảng số. Hạ tầng kỹ thuật phải 

bảo đảm khả năng tích hợp, mở rộng và kết nối giữa các hệ thống, tạo nền 

tảng cho việc quản trị dựa trên dữ liệu, nâng cao hiệu quả điều hành và chất 

lượng phục vụ người học. 
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Thứ năm, huy động đa dạng nguồn lực đầu tư gắn với bảo đảm an toàn, 

an ninh thông tin. Bên cạnh nguồn ngân sách nhà nước, các trường cần chủ 

động tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương lồng ghép đầu tư hạ tầng 

số vào các chương trình phát triển chính quyền số, xã hội số và CĐS của tỉnh; 

đồng thời mở rộng hợp tác với các doanh nghiệp công nghệ theo quy định để 

bổ sung nguồn lực kỹ thuật. Song song với đầu tư, cần xây dựng các giải pháp 

bảo mật, sao lưu dữ liệu, kiểm soát truy cập và phòng chống tấn công mạng 

nhằm bảo đảm an toàn thông tin, giữ vững tính chính thống của dữ liệu và 

phục vụ hiệu quả nhiệm vụ chính trị của nhà trường. 

Khi hạ tầng kỹ thuật được xây dựng theo hướng ổn định, an toàn và có 

khả năng kết nối, chia sẻ dữ liệu, các trường chính trị sẽ có nền tảng vững 

chắc để triển khai đồng bộ các giải pháp về nội dung, phương thức, quản trị 

và phát triển đội ngũ, góp phần nâng cao chất lượng GD LLCT đáp ứng yêu 

cầu xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn mới. 

4.2.4.2. Phát triển hệ thống học liệu số và thư viện số liên thông phục 

vụ đào tạo, nghiên cứu 

Nếu hạ tầng công nghệ số là điều kiện vật chất bảo đảm cho CĐS thì hệ 

thống học liệu số và thư viện số là hạ tầng tri thức quyết định chất lượng đào 

tạo, nghiên cứu khoa học và tự học trong các trường chính trị. Đối với các 

trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, việc phát triển hệ thống học 

liệu số và thư viện số không chỉ nhằm mở rộng khả năng tiếp cận tri thức mà 

còn góp phần khắc phục những hạn chế về khoảng cách địa lý, sự phân tán 

nguồn tài liệu và chênh lệch điều kiện học tập, nghiên cứu giữa các địa 

phương. Vì vậy, cần xây dựng hệ thống học liệu và thư viện số theo hướng 

chuẩn hóa, hiện đại, liên thông và quản trị thống nhất, tạo nền tảng tri thức số 

phục vụ đồng thời cho đào tạo, nghiên cứu khoa học và tổng kết thực tiễn. 

Thứ nhất, xây dựng cơ sở dữ liệu học liệu số tập trung, thống nhất và 

được chuẩn hóa. Các trường chính trị cần hình thành kho học liệu số tập trung 

bao gồm giáo trình, tài liệu tham khảo, văn kiện của Đảng, kết quả nghiên cứu 
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khoa học, tài liệu tổng kết thực tiễn, ngân hàng tình huống và các nguồn tư 

liệu phục vụ giảng dạy, học tập. Trước khi số hóa, toàn bộ học liệu phải được 

chuẩn hóa về nội dung, bảo đảm tính Đảng, tính khoa học, tính thống nhất và 

tính cập nhật; phản ánh chính xác chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và những 

thành tựu lý luận mới. Việc tổ chức dữ liệu cần tuân thủ các tiêu chuẩn thống 

nhất về phân loại, mã hóa, cập nhật và quản lý thông tin, tạo thuận lợi cho 

việc tìm kiếm, khai thác và sử dụng lâu dài, đồng thời khắc phục tình trạng 

trùng lặp, phân tán hoặc thiếu đồng bộ giữa các nguồn học liệu. 

Thứ hai, phát triển hệ thống học liệu số và thư viện số theo hướng hiện 

đại, đa phương tiện và lấy người sử dụng làm trung tâm. Bên cạnh giáo trình 

điện tử, cần phát triển các video bài giảng, bài giảng điện tử tương tác, sơ đồ 

tư duy, bản đồ khái niệm, hình ảnh, tư liệu lịch sử và các sản phẩm truyền 

thông số phục vụ dạy học. Đối với các chuyên đề về xây dựng Đảng, quản lý 

nhà nước, phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh và CĐS cần tăng 

cường sử dụng biểu đồ, dữ liệu, hình ảnh và các tình huống thực tiễn nhằm 

nâng cao tính trực quan và khả năng tiếp nhận tri thức của người học. Thư 

viện số cần được thiết kế với giao diện thân thiện, dễ sử dụng trên nhiều loại 

thiết bị, hỗ trợ tra cứu, trích dẫn, gợi ý học liệu và đáp ứng nhu cầu học tập, 

nghiên cứu của cán bộ đang công tác tại vùng sâu, vùng xa. 

Thứ ba, tăng cường liên thông, chia sẻ và làm giàu nguồn học liệu số 

trên cơ sở gắn kết chặt chẽ với nghiên cứu khoa học và tổng kết thực tiễn. Các 

trường chính trị cần từng bước thiết lập cơ chế chia sẻ học liệu với Học viện 

Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các trường chính trị trong cả nước nhằm 

hình thành mạng lưới tri thức số thống nhất trong hệ thống trường Đảng. 

Đồng thời, cần ưu tiên xây dựng cơ sở dữ liệu phản ánh thực tiễn phát triển 

kinh tế - xã hội, công tác xây dựng Đảng, dân tộc, tôn giáo, quốc phòng, an 

ninh, bảo vệ chủ quyền biên giới và chuyển đổi số tại các tỉnh miền núi phía 

Bắc. Các kết quả nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn, sáng kiến và mô 
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hình mới sau khi nghiệm thu phải được lựa chọn, biên tập và cập nhật kịp thời 

vào kho học liệu chung, tạo sự gắn kết giữa nghiên cứu, giảng dạy và thực 

tiễn địa phương, qua đó nâng cao tính thực tiễn và khả năng vận dụng của 

giáo dục lý luận chính trị. 

Thứ tư, hoàn thiện cơ chế quản trị, cập nhật và bảo đảm an toàn đối với 

hệ thống học liệu số và thư viện số. Việc phát triển học liệu số phải gắn với 

quy trình quản lý thống nhất từ khâu xây dựng, thẩm định, cập nhật đến khai 

thác và lưu trữ. Mọi học liệu trước khi đưa vào sử dụng cần được thẩm định 

chặt chẽ về nội dung khoa học, hình thức thể hiện và định hướng chính trị; 

đồng thời phải được rà soát, bổ sung thường xuyên theo các nghị quyết, chủ 

trương mới của Đảng và yêu cầu thực tiễn. Bên cạnh đó, cần thực hiện 

nghiêm các quy định về bảo vệ bản quyền, phân quyền khai thác, bảo mật dữ 

liệu và an toàn thông tin, bảo đảm học liệu số được quản trị thống nhất, khai 

thác hiệu quả và sử dụng đúng mục đích. 

Phát triển hệ thống học liệu số và thư viện số liên thông không chỉ là xây 

dựng kho lưu trữ tài liệu điện tử mà còn là quá trình hình thành hệ sinh thái tri 

thức số phục vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học và tổng kết thực tiễn trong toàn 

hệ thống trường Đảng. Khi nguồn học liệu được chuẩn hóa, số hóa, quản trị 

thống nhất và liên thông hiệu quả, các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi 

phía Bắc sẽ có điều kiện nâng cao chất lượng GD LLCT, mở rộng cơ hội tiếp 

cận tri thức, đồng thời tạo nền tảng bền vững cho quá trình CĐS trong giai 

đoạn mới. 

4.2.4.3. Xây dựng môi trường giáo dục số lành mạnh, an toàn và bảo 

mật thông tin chính trị 

Trong bối cảnh CĐS, môi trường giáo dục số không chỉ là không gian 

diễn ra các hoạt động dạy học trên nền tảng công nghệ mà còn là môi trường 

chính trị - tư tưởng đặc thù của hệ thống trường Đảng. Vì vậy, xây dựng môi 

trường giáo dục số lành mạnh, an toàn và bảo mật thông tin chính trị là điều 

kiện quan trọng bảo đảm quá trình CĐS diễn ra đúng định hướng, không làm 
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suy giảm bản chất của GD LLCT. Đối với các trường chính trị tỉnh khu vực 

miền núi phía Bắc, nơi chịu tác động của điều kiện địa lý, trình độ tiếp cận 

công nghệ không đồng đều và những yếu tố phức tạp về dân tộc, tôn giáo, 

biên giới, giải pháp này càng có ý nghĩa trong việc giữ vững tính Đảng, tính 

khoa học và tính định hướng của toàn bộ quá trình giáo dục. 

Thứ nhất, xây dựng hệ giá trị và chuẩn mực ứng xử thống nhất giữa môi 

trường giáo dục truyền thống và môi trường số. Việc mở rộng hoạt động dạy 

học lên không gian mạng không đồng nghĩa với việc nới lỏng các yêu cầu về 

kỷ luật, kỷ cương của trường Đảng. Các trường chính trị cần ban hành và thực 

hiện thống nhất các quy tắc ứng xử trên môi trường số đối với giảng viên, học 

viên và cán bộ quản lý; quy định rõ trách nhiệm trong sử dụng tài khoản, chia 

sẻ thông tin, tham gia thảo luận học thuật và khai thác học liệu. Mọi hoạt 

động trên các nền tảng số phải tuân thủ nghiêm các nguyên tắc về phát ngôn, 

bảo đảm giữ vững định hướng chính trị, góp phần hình thành văn hóa học tập 

số chính quy, dân chủ nhưng có kỷ cương. 

Thứ hai, tăng cường vai trò lãnh đạo của cấp ủy và nâng cao hiệu lực 

quản lý đối với các hoạt động giáo dục trên môi trường số. Cấp ủy, ban giám 

hiệu và các đơn vị chuyên môn cần xây dựng cơ chế quản lý thống nhất đối 

với hệ thống học liệu, diễn đàn học tập, lớp học trực tuyến và các nền tảng số 

của nhà trường. Nội dung đưa lên môi trường mạng phải được kiểm duyệt, 

thẩm định chặt chẽ, bảo đảm tính chính thống, tính khoa học và tính Đảng. 

Đồng thời, cần quy định rõ quy trình xử lý đối với các hành vi vi phạm quy 

chế sử dụng môi trường số, ngăn ngừa nguy cơ phát tán thông tin sai lệch 

hoặc lợi dụng hoạt động học tập để truyền bá các quan điểm trái với chủ 

trương của Đảng và Nhà nước. 

Thứ ba, đầu tư đồng bộ các giải pháp bảo đảm an toàn, an ninh mạng và 

bảo mật dữ liệu. Các trường chính trị cần xây dựng hệ thống bảo mật nhiều 

lớp đối với cơ sở dữ liệu đào tạo, học liệu số và thông tin người học; áp dụng 

các giải pháp như mã hóa dữ liệu, xác thực nhiều yếu tố, phân quyền truy cập, 
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sao lưu định kỳ và giám sát an ninh mạng. Bên cạnh đầu tư hạ tầng kỹ thuật, 

cần xây dựng quy trình ứng phó với các sự cố an toàn thông tin, bảo đảm hoạt 

động dạy học và quản trị không bị gián đoạn khi xảy ra các nguy cơ tấn công 

mạng. Đối với việc chia sẻ dữ liệu giữa các trường chính trị và với Học viện 

Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, cần thực hiện trên nền tảng bảo mật thống 

nhất, tuân thủ nghiêm các quy định về bảo vệ bí mật nhà nước và an toàn 

thông tin. 

Thứ tư, nâng cao năng lực số và bản lĩnh chính trị của người học trong 

môi trường mạng. Môi trường giáo dục số chỉ thực sự an toàn khi mỗi học 

viên và giảng viên trở thành chủ thể có ý thức tự bảo vệ mình trước các nguy 

cơ từ không gian mạng. Nhà trường cần lồng ghép nội dung giáo dục về đạo 

đức số, văn hóa số, kỹ năng nhận diện và xử lý thông tin xấu độc, đồng thời 

rèn luyện năng lực đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trên 

internet. Đối với cán bộ ở các tỉnh miền núi, biên giới, cần chú trọng các tình 

huống gắn với công tác dân tộc, tôn giáo, an ninh biên giới và bảo vệ nền tảng 

tư tưởng của Đảng, qua đó hình thành khả năng miễn dịch trước những tác 

động tiêu cực của môi trường thông tin số. 

Thứ năm, tăng cường cơ chế phối hợp giữa nhà trường với các cơ quan 

chức năng trong bảo đảm an toàn môi trường giáo dục số. Các trường chính 

trị cần duy trì phối hợp thường xuyên với công an, cơ quan chuyên trách về 

an ninh mạng, cơ quan quản lý thông tin và truyền thông để cập nhật các nguy 

cơ an ninh mới, kiểm tra mức độ an toàn của các nền tảng công nghệ và tổ 

chức tập huấn về bảo mật cho cán bộ, giảng viên, học viên. Đồng thời, cần 

xây dựng cơ chế giám sát, cảnh báo và xử lý kịp thời các rủi ro phát sinh, bảo 

đảm môi trường giáo dục số luôn ổn định, an toàn và phục vụ hiệu quả cho 

hoạt động đào tạo, nghiên cứu. 

Xây dựng môi trường giáo dục số lành mạnh, an toàn và bảo mật thông 

tin chính trị là điều kiện bảo đảm quan trọng để thực hiện thành công CĐS 

trong GD LLCT. Khi môi trường số được quản trị chặt chẽ, vận hành an toàn 
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và thống nhất với các chuẩn mực của trường Đảng, quá trình dạy học, nghiên 

cứu và quản lý sẽ được triển khai hiệu quả, góp phần giữ vững bản chất chính 

trị của GD LLCT, đồng thời tạo nền tảng thuận lợi để nâng cao chất lượng 

đào tạo đội ngũ cán bộ các tỉnh miền núi phía Bắc trong bối cảnh mới. 

4.2.4.4. Hoàn thiện cơ chế phối hợp và huy động nguồn lực tổng hợp 

cho chuyển đổi số 

Nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS là quá trình đổi mới 

toàn diện, đòi hỏi sự tham gia đồng bộ của nhiều chủ thể trong hệ thống chính 

trị. Vì vậy, bên cạnh việc đầu tư hạ tầng, phát triển học liệu và xây dựng môi 

trường giáo dục số, cần hoàn thiện cơ chế phối hợp và huy động nguồn lực 

tổng hợp nhằm bảo đảm quá trình CĐS được triển khai thống nhất, hiệu quả 

và bền vững. Đối với các trường chính trị tỉnh khu vực miền núi phía Bắc, 

đây là giải pháp có ý nghĩa quan trọng trong việc khắc phục tình trạng phân 

tán nguồn lực, thiếu đồng bộ trong tổ chức thực hiện và hạn chế về điều kiện 

đầu tư, qua đó tạo nền tảng để các giải pháp đổi mới về chủ thể, nội dung và 

phương thức giáo dục phát huy hiệu quả. 

Thứ nhất, tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và chính 

quyền địa phương đối với CĐS trong các trường chính trị. Cấp ủy, chính 

quyền các tỉnh cần xác định CĐS trong GD LLCT là một bộ phận của chiến 

lược phát triển nguồn nhân lực và CĐS của địa phương. Trên cơ sở đó, cần 

ban hành các chương trình, kế hoạch và cơ chế chỉ đạo thống nhất; đưa các 

nhiệm vụ CĐS của trường chính trị vào chương trình công tác hằng năm; 

thường xuyên kiểm tra, đôn đốc và đánh giá kết quả thực hiện. Sự quan tâm 

của cấp ủy và chính quyền sẽ tạo cơ sở chính trị và pháp lý để nhà trường chủ 

động triển khai các nhiệm vụ đổi mới một cách đồng bộ. 

Thứ hai, hoàn thiện cơ chế phối hợp giữa nhà trường với các cơ quan, 

đơn vị trong hệ thống chính trị. Các trường chính trị cần xây dựng mối quan 

hệ phối hợp thường xuyên với Ban Tuyên giáo và Dân vận, Ban Tổ chức, các 

sở, ngành và cơ quan chuyên môn của địa phương trong việc xây dựng kế 
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hoạch đào tạo, cập nhật yêu cầu thực tiễn và tổ chức các hoạt động phục vụ 

giảng dạy, nghiên cứu khoa học. Thông qua cơ chế phối hợp, nhà trường có 

điều kiện tiếp cận kịp thời những vấn đề mới nảy sinh trong thực tiễn lãnh 

đạo, quản lý của địa phương để bổ sung vào chương trình đào tạo, đồng thời 

tạo sự thống nhất giữa mục tiêu đào tạo với yêu cầu sử dụng cán bộ. 

Thứ ba, đa dạng hóa nguồn lực phục vụ CĐS trên cơ sở phát huy vai trò 

của Nhà nước và xã hội. Bên cạnh nguồn ngân sách nhà nước, cần chủ động 

huy động các nguồn lực hợp pháp khác thông qua các chương trình hợp tác, 

liên kết với các cơ sở đào tạo, viện nghiên cứu, doanh nghiệp công nghệ và 

các tổ chức có liên quan. Việc huy động nguồn lực cần bảo đảm công khai, 

minh bạch, sử dụng đúng mục đích và gắn với hiệu quả thực tế của các hoạt 

động chuyển đổi số, tránh đầu tư dàn trải hoặc hình thức. 

Thứ tư, tăng cường phối hợp giữa nhà trường với cơ quan sử dụng cán 

bộ trong quản lý và đánh giá chất lượng đào tạo. Các cơ quan cử cán bộ đi 

học cần phối hợp với nhà trường trong việc xác định nhu cầu đào tạo, cung 

cấp thông tin về vị trí việc làm, theo dõi quá trình học tập và đánh giá kết quả 

vận dụng kiến thức sau đào tạo. Những phản hồi từ cơ quan sử dụng cán bộ sẽ 

là căn cứ quan trọng để điều chỉnh chương trình, nội dung và phương thức 

đào tạo phù hợp với yêu cầu thực tiễn, đồng thời góp phần nâng cao trách 

nhiệm học tập của học viên. 

Thứ năm, thể chế hóa cơ chế phối hợp và quản lý nguồn lực bằng các 

quy chế, quy định cụ thể. Các trường chính trị cần tham mưu ban hành hoặc 

hoàn thiện các quy chế phối hợp giữa nhà trường với các cơ quan, đơn vị liên 

quan; quy định rõ trách nhiệm, quyền hạn, cơ chế chia sẻ thông tin, chế độ 

kiểm tra, giám sát và đánh giá kết quả thực hiện. Đồng thời, cần xây dựng cơ 

chế quản lý, phân bổ và sử dụng các nguồn lực theo hướng công khai, minh 

bạch, gắn trách nhiệm của từng chủ thể với kết quả thực hiện các nhiệm vụ 

CĐS. Đây là cơ sở để bảo đảm sự phối hợp được duy trì thường xuyên, tránh 

tình trạng thực hiện mang tính thời vụ hoặc phụ thuộc vào từng giai đoạn. 
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Hoàn thiện cơ chế phối hợp và huy động nguồn lực tổng hợp là giải pháp 

mang tính bảo đảm để nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS 

được triển khai thống nhất và hiệu quả. Khi mối quan hệ giữa nhà trường với 

cấp ủy, chính quyền, các cơ quan chuyên môn và đơn vị sử dụng cán bộ được 

thiết lập chặt chẽ, cùng với cơ chế huy động và sử dụng nguồn lực hợp lý, các 

trường chính trị khu vực miền núi phía Bắc sẽ có điều kiện thuận lợi để nâng 

cao chất lượng GD LLCT, đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ có bản 

lĩnh chính trị, năng lực quản lý và khả năng thích ứng với yêu cầu phát triển 

trong thời kỳ CĐS. 

Tiểu kết Chƣơng 4 

Chương 4 đã đề xuất hệ thống quan điểm và các giải pháp chủ yếu nhằm 

nâng cao chất lượng GD LLCT tại các trường chính trị khu vực miền núi phía 

Bắc trong bối cảnh CĐS. Các quan điểm được xác định trên cơ sở bảo đảm sự 

thống nhất giữa tính chính trị, tính khoa học và tính thực tiễn của GD LLCT; 

gắn quá trình đổi mới với đặc điểm khu vực miền núi phía Bắc, yêu cầu xây 

dựng đội ngũ cán bộ trong tình hình mới và xu thế phát triển của xã hội số. 

Trên cơ sở đó, luận án đề xuất các nhóm giải pháp trọng tâm gồm: Nâng 

cao chất lượng và năng lực thích ứng số của các chủ thể giáo dục lý luận 

chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số; đổi mới, cập nhật, hiện đại hóa nội 

dung chương trình giáo dục lý luận chính trị thích ứng với bối cảnh chuyển 

đổi số; đổi mới đồng bộ các phương thức giáo dục lý luận chính trị theo 

hướng hiện đại, linh hoạt và thích ứng với bối cảnh chuyển đổi số; tăng cường 

các điều kiện, cơ sở vật chất bảo đảm tính đồng bộ trong nâng cao chất lượng 

giáo dục lý luận chính trị trong bối cảnh chuyển đổi số. 

Các giải pháp có mối quan hệ thống nhất, tác động hỗ trợ lẫn nhau, trong 

đó đội ngũ giảng viên là nhân tố quyết định, nội dung và phương thức giáo 

dục là khâu trực tiếp nâng cao chất lượng, còn hạ tầng số, môi trường số và cơ 

chế quản trị là điều kiện bảo đảm. 
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KẾT LUẬN 

Luận án “Nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị trong bối cảnh 

chuyển đổi số hiện nay” đã hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ nghiên cứu, góp 

phần làm sáng tỏ những vấn đề lý luận và thực tiễn về nâng cao chất lượng 

GD LLCT tại các tỉnh khu vực miền núi phía Bắc trong bối cảnh CĐS. 

Trên cơ sở kế thừa có chọn lọc các công trình nghiên cứu trong và ngoài 

nước, luận án đã hệ thống hóa các khái niệm cơ bản, làm rõ quan niệm về 

chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS. Theo đó, chất lượng GD LLCT là 

kết quả tổng hợp của quá trình giáo dục, thể hiện không chỉ ở mức độ tiếp thu 

tri thức lý luận mà còn ở khả năng hình thành bản lĩnh chính trị, củng cố niềm 

tin vào Đảng và chế độ, phát triển tư duy lý luận, năng lực số và vận dụng 

sáng tạo tri thức vào thực tiễn. Luận án xác định nâng cao chất lượng GD 

LLCT là quá trình tác động có mục đích, có tổ chức của các chủ thể thông qua 

đổi mới đồng bộ nội dung, chương trình, phương pháp, hình thức tổ chức giáo 

dục và cơ chế quản lý trên nền tảng số. Trên cơ sở đó, luận án làm rõ ba 

phương diện nâng cao chất lượng gồm chủ thể, nội dung và phương thức, 

đồng thời xác định các yếu tố tác động đến quá trình này. 

Qua phân tích thực trạng tại các trường chính trị khu vực miền núi phía 

Bắc, luận án khẳng định GD LLCT đã đạt được những kết quả tích cực: nhận 

thức về vai trò của CĐS từng bước được nâng lên; đội ngũ giảng viên ngày 

càng được chuẩn hóa; nội dung chương trình được cập nhật; cơ sở vật chất, hạ 

tầng công nghệ từng bước được đầu tư; các hình thức dạy học, quản lý đào tạo 

và khai thác học liệu số được triển khai. Những kết quả này góp phần nâng cao 

chất lượng đào tạo, bồi dưỡng và năng lực thực tiễn của đội ngũ cán bộ. 

Tuy nhiên, công tác GD LLCT vẫn còn những hạn chế như nhận thức về 

CĐS của một số chủ thể chưa đầy đủ, năng lực số của một bộ phận giảng viên 

còn hạn chế, việc xây dựng học liệu số và đổi mới phương pháp dạy học chưa 

đồng đều, hạ tầng công nghệ giữa các địa phương còn chênh lệch, công tác 
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kiểm tra, đánh giá và quản lý chất lượng chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu. Từ đó, 

luận án xác định bốn mâu thuẫn cơ bản: (1) Mâu thuẫn giữa yêu cầu phải 

chuẩn hóa trình độ, kỹ năng, phát triển năng lực số của các chủ thể nâng cao 

chất lượng giáo dục lý luận chính trị với thực trạng sức ỳ tâm lý và trình độ, 

năng lực chuyển đổi, thích ứng còn hạn chế của các chủ thể đó trong bối cảnh 

chuyển đổi số ở các tỉnh miền núi phía Bắc; (2) Mâu thuẫn giữa yêu cầu phải 

chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục tri thức lý luận chính trị, tình cảm, 

niềm tin, bản lĩnh chính trị, tư duy lý luận và năng lực vận dụng lý luận vào 

thực tiễn cho người học thích ứng với bối cảnh chuyển đổi số với thực trạng 

quá trình thực hiện nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị ở các 

trường chính trị khu vực miền núi phía Bắc còn hạn chế, bất cập, chưa đáp 

ứng đầy đủ yêu cầu đặt ra; (3) Mâu thuẫn giữa yêu cầu đổi mới đồng bộ các 

phương thức giáo dục lý luận chính trị thích ứng bối cảnh chuyển đổi số với 

sự thiếu đồng bộ, chủ động, tích cực của các địa phương trong tổ chức thực 

hiện; (4) Mâu thuẫn giữa yêu cầu phải tăng cường đầu tư nâng cấp, phát triển 

hạ tầng, nhân lực công nghệ số thích ứng bối cảnh chuyển đổi số với thực 

trạng nguồn lực, đầu tư hạn chế và đặc thù kinh tế - xã hội của các địa phương 

miền núi phía Bắc còn nhiều khó khăn. 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực tiễn, luận án đề xuất hệ thống 

quan điểm và bốn nhóm giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao chất lượng GD 

LLCT trong bối cảnh CĐS. Các giải pháp tập trung vào nâng cao nhận 

thức, trách nhiệm của các chủ thể; phát triển đội ngũ giảng viên đáp ứng 

yêu cầu mới; đổi mới nội dung, phương thức tổ chức dạy - học, kiểm tra, 

đánh giá theo hướng phát triển năng lực; bảo đảm hạ tầng công nghệ, học 

liệu số, môi trường giáo dục số và hoàn thiện cơ chế phối hợp, huy động 

nguồn lực. Các giải pháp có quan hệ thống nhất, bổ trợ lẫn nhau, vừa đáp 

ứng yêu cầu CĐS, vừa phù hợp với đặc thù chính trị - xã hội của khu vực 

miền núi phía Bắc. 
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Về ý nghĩa lý luận và thực tiễn, luận án góp phần bổ sung, phát triển 

nhận thức về chất lượng và nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh 

CĐS, cung cấp cơ sở khoa học cho nghiên cứu, giảng dạy và hoạch định 

chính sách. Kết quả nghiên cứu có thể được sử dụng làm tài liệu tham khảo 

cho các trường chính trị, cơ quan quản lý, cấp ủy, chính quyền địa phương và 

các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong xây dựng chiến lược, kế hoạch, lộ 

trình CĐS và triển khai các mô hình giáo dục trên nền tảng số. 

Nâng cao chất lượng GD LLCT trong bối cảnh CĐS là yêu cầu khách 

quan, có ý nghĩa chiến lược đối với sự nghiệp xây dựng Đảng, hệ thống chính 

trị và phát triển đội ngũ cán bộ. Trong điều kiện các tỉnh miền núi phía Bắc 

đẩy mạnh xây dựng chính quyền số, xã hội số và công dân số, thực hiện hiệu 

quả các quan điểm, giải pháp của luận án sẽ góp phần xây dựng đội ngũ cán 

bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, năng lực chuyên 

môn, năng lực số và khả năng thích ứng trước những biến đổi của thời đại, 

đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong giai đoạn mới. 
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PHỤ LỤC 

 

Phụ lục 1 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO TRUNG CẤP LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

CỦA CÁC TRƢỜNG CHÍNH TRỊ 

(Từ năm 2022 - 2025) 

TT 
Tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ƣơng 

Tổng số lớp/học viên Tập trung Không tập trung 

Lớp Học viên Lớp Học viên Lớp Học viên 

I Các tỉnh miền núi phía Bắc (trước 01/7/2025) 

1 Bắc Giang 38 2138 6 294 32 1844 

2 Bắc Kạn 9 464 3 130 6 334 

3 Cao Bằng 33 1991 15 693 18 1298 

4 Điện Biên 45 2489 22 1023 23 1466 

5 Hà Giang 30 1909 9 450 21 1459 

6 Hòa Bình 21 1229 6 285 15 944 

7 Lai Châu 26 1200 15 669 11 531 

8 Lạng Sơn 48 2749 15 730 33 2019 

9 Lào Cai 53 3365 27 1467 26 1898 

10 Phú Thọ 43 2578 16 744 27 1834 

11 Sơn La 58 3258 17 839 41 2419 

12 Thái Nguyên 66 4303 17 737 49 3566 

13 Tuyên Quang 15 908 11 645 4 263 

14 Yên Bái 20 1449 5 271 15 1178 

  Tổng I 458      27.428      175      8.553      283      18.875   

II Các tỉnh, thành phố ngoài khu vực miền núi phía Bắc (trước 01/7/2025) 

1 An Giang 46 3107 13 650 33 2457 

2 Bạc Liêu 11 542 5 251 6 291 

3 Bắc Ninh 40 2481 13 634 27 1847 

4 Bến Tre 22 1338 8 353 14 985 

5 Bình Định 46 3377 9 431 37 2946 

6 Bình Dương 45 2856 16 777 29 2079 

7 Bình Phước 41 2180 24 1162 17 1018 

8 Bình Thuận 15 847 8 384 7 463 

9 Bà Rịa-Vũng Tàu 48 3111 10 481 38 2630 

10 Cà Mau 38 1983 15 791 23 1192 

11 Cần Thơ 39 2303 15 708 24 1595 

12 Đà Nẵng 48 3011 19 948 29 2063 

13 Đắk Lắk 57 3809 18 872 39 2937 

14 Đắk Nông 32 1828 19 887 13 941 

15 Đồng Nai 37 2313 14 602 23 1711 

16 Đồng Tháp 43 2624 18 898 25 1726 
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TT 
Tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ƣơng 

Tổng số lớp/học viên Tập trung Không tập trung 

Lớp Học viên Lớp Học viên Lớp Học viên 

17 Gia Lai 86 3797 55 1944 31 1853 

18 Hà Nam 22 1442 8 443 14 999 

19 Hà Nội 112 7355 36 1762 76 5593 

20 Hà Tĩnh 61 3378 16 426 45 2952 

21 Hải Dương 48 3113 15 725 33 2388 

22 Hải Phòng 65 4086 15 738 50 3348 

23 Hậu Giang 20 1036 15 736 5 300 

24 Hưng Yên 69 4049 20 778 49 3271 

25 Khánh Hoà 58 3766 13 629 45 3137 

26 Kiên Giang 63 3478 47 2271 16 1207 

27 Kon Tum 23 1339 8 360 15 979 

28 Lâm Đồng 55 3378 20 933 35 2445 

29 Long An 54 3915 23 1431 31 2484 

30 Nam Định 31 2002 6 308 25 1694 

31 Nghệ An 91 5632 60 3615 31 2017 

32 Ninh Bình 40 2456 14 669 26 1787 

33 Ninh Thuận 15 956 6 277 9 679 

34 Phú Yên 25 1736 6 288 19 1448 

35 Quảng Bình 35 2495 10 480 25 2015 

36 Quảng Nam 27 1662 18 1019 9 643 

37 Quảng Ngãi 54 3140 21 1012 33 2128 

38 Quảng Ninh 59 3834 20 897 39 2937 

39 Quảng Trị 39 2256 16 783 23 1473 

40 Sóc Trăng 27 1756 16 892 11 864 

41 Tây Ninh 43 2632 19 884 24 1748 

42 Thái Bình 28 1432 9 421 19 1011 

43 Thanh Hóa 86 5553 31 1387 55 4166 

44 Tiền Giang 30 2024 12 600 18 1424 

45 TP Hồ Chí Minh 177 10112 52 2249 125 7863 

46 Trà Vinh 24 1754 13 934 11 820 

47 Thừa Thiên Huế 49 3136 20 994 29 2142 

48 Vĩnh Long 24 1327 17 814 7 513 

49 Vĩnh Phúc 15 857 8 369 7 488 

  Tổng II    2.263       138.594          889       42.897       1.374         95.697    

  Cộng I và II    2.721       166.022       1.064       51.450       1.657       114.572    
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Phụ lục 2 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC NGHIÊN CỨU KHOA HỌC, TỔNG KẾT THỰC TIỄN CỦA CÁC TRƢỜNG CHÍNH TRỊ 

(Từ năm 2022 - 2025) 

TT 

Tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung 

ƣơng 

Đề tài khoa học Hội thảo khoa học Tọa đàm Hoạt động xuất bản Bài đăng 
Kết quả thi chính luận bảo vệ 

nền tảng tƣ tƣởng của Đảng 

Bộ Tỉnh Trƣờng 
Quốc 

tế 

Quốc 

gia 
Bộ Cụm Tỉnh Trƣờng Bộ Tỉnh Trƣờng 

Sách 

chuyên 

khảo, 

tham 

khảo 

Kỷ 

yếu 

hội 

thảo 

Tạp 

chí/bản 

tin 

(số/năm) 

Tạp 

chí 

quốc 

tế 

Tạp 

chí 

ISSN 

Tạp 

chí/bản 

tin của 

nhà 

trƣờng 

Số bài 

dự thi 

Số bài đạt giải 

Trƣờng Tỉnh 
Quốc 

gia 

I Các tỉnh miền núi phía Bắc (trước 01/7/2025)                               

 1 Bắc Giang 0 3 17 0 0 1 0 6 17 0 0 2 5 4 6 0 40 0 200 0 0 1 

2 Bắc Kạn 0 2 13 0 0 0 1 1 16 0 1 1 1 1 87 0 9 102 46 8 0 0 

3 Cao Bằng 0 7 13 0 0 0 1 6 12 0 0 0 0 3 116 0 38 179 76 9 0 18 

4 Điện Biên 0 3 18 4 3 1 3 3 13 1 0 0 3 13 80 1 11 81 154 0 0 2 

5 Hà Giang 0 2 13 0 0 0 0 3 7 0 2 1 4 6 35 0 8 29 222 0 5 0 

6 Hòa Bình 0 2 11 0 0 0 3 2 10 0 1 1 8 9 111 4 23 106 67 21 0 0 

7 Lai Châu 0 6 12 0 0 1 0 6 14 0 3 2 8 14 52 0 38 47 167 0 1 1 

8 Lạng Sơn 0 8 22 0 0 1 1 0 10 0 1 2 3 11 57 0 25 77 88 20 10 0 

9 Lào Cai 0 18 26 1 0 2 2 7 11 0 0 6 3 9 103 0 13 107 490 0 12 0 

10 Phú Thọ 0 19 28 0 0 1 0 16 45 0 0 6 12 7 450 0 16 456 275 336 0 3 

11 Sơn La 0 6 15 0 0 1 0 6 10 0 0 0 5 6 77 0 39 72 265 8 34 1 

12 Thái Nguyên 1 13 24 0 0 2 2 6 11 0 0 1 4 6 196 1 22 190 230 8 10 2 

13 Tuyên Quang 0 12 20 0 0 1 0 4 9 0 0 5 7 2 81 0 20 99 687 0 9 3 

14 Yên Bái 0 2 21 0 0 3 0 5 7 0 0 2 3 5 91 0 4 85 242 0 3 2 

  Tổng I 1 98 223 5 3 13 12 64 159 1 7 26 60 91 1449 6 257 1528 2963 402 84 32 

II Các tỉnh, thành phố ngoài khu vực miền núi phía Bắc (trước 01/7/2025)                       

1 An Giang 0 16 34 0 0 2 1 5 10 0 3 2 4 6 131 1 43 125 167 15 0 0 

2 Bạc Liêu 0 2 19 0 0 0 0 4 26 0 0 0 4 1 95 0 3 90 55 0 0 0 

3 Bắc Ninh 0 9 23 0 0 1 0 6 5 0 0 7 1 5 87 1 34 149 408 14 0 1 

4 Bến Tre 0 2 4 0 0 1 3 4 3 0 0 8 3 2 62 0 5 56 131 20 19 3 

5 Bình Định 0 2 15 0 0 1 2 5 2 0 1 6 6 6 66 0 15 86 60 0 0 0 
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TT 

Tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung 

ƣơng 

Đề tài khoa học Hội thảo khoa học Tọa đàm Hoạt động xuất bản Bài đăng 
Kết quả thi chính luận bảo vệ 

nền tảng tƣ tƣởng của Đảng 

Bộ Tỉnh Trƣờng 
Quốc 

tế 

Quốc 

gia 
Bộ Cụm Tỉnh Trƣờng Bộ Tỉnh Trƣờng 

Sách 

chuyên 

khảo, 

tham 

khảo 

Kỷ 

yếu 

hội 

thảo 

Tạp 

chí/bản 

tin 

(số/năm) 

Tạp 

chí 

quốc 

tế 

Tạp 

chí 

ISSN 

Tạp 

chí/bản 

tin của 

nhà 

trƣờng 

Số bài 

dự thi 

Số bài đạt giải 

Trƣờng Tỉnh 
Quốc 

gia 

6 Binh Dương 0 3 23 0 0 0 1 8 11 0 0 9 4 5 40 2 8 32 130 2 3 0 

7 Bình Phước 0 2 13 0 0 2 1 4 5 0 0 3 1 0 65 1 6 59 928 237 1 1 

8 Binh Thuận 0 2 12 0 0 0 0 0 9 0 0 1 0 0 55 1 13 62 133 49 0 0 

9 Bà Rịa-Vũng Tàu 0 0 18 0 0 1 0 2 9 0 0 0 1 4 57 1 68 51 32 7 0 0 

10 Cà Mau 0 6 20 0 0 1 0 4 7 0 0 0 6 0 91 1 22 88 129 29 7 1 

11 Cần Thơ 0 16 22 0 0 1 0 5 17 0 0 1 12 4 132 2 76 342 347 0 12 1 

12 Đà Nẵng 0 2 11 0 0 0 0 5 14 0 2 3 5 17 560 0 12 584 86 0 8 2 

13 Đắk Lắk 0 9 16 0 0 1 1 2 16 2 2 1 11 13 148 0 57 145 470 0 0 0 

14 Đắk Nông 0 1 8 0 0 0 1 2 7 0 0 1 1 7 84 0 11 109 66 0 0 0 

15 Đồng Nai 0 13 23 0 0 2 0 4 15 0 0 1 7 3 157 0 12 150 70 0 0 1 

16 Đồng Tháp 0 14 28 0 0 2 1 4 9 0 0 6 3 2 170 6 44 164 279 0 7 3 

17 Gia Lai 1 11 15 0 0 1 0 3 10 0 1 6 3 3 187 2 24 180 356 25 5 2 

18 Hà Nam 0 2 10 0 0 0 0 2 6 0 1 7 3 2 7 0 4 0 41 0 0 0 

19 Hà Nội 0 7 14 0 0 1 1 7 8 0 0 7 7 10 185 4 89 261 250 0 12 3 

20 Hà Tĩnh 0 10 19 0 0 1 0 9 19 0 2 3 6 0 205 4 40 198 86 42 19 2 

21 Hải Dương 0 3 7 0 0 0 0 3 9 0 0 3 2 7 50 0 12 44 93 9 0 1 

22 Hải Phòng 0 13 28 0 0 2 1 5 15 0 4 8 11 2 141 9 83 136 2070 12 10 0 

23 Hậu Giang 0 5 17 0 0 1 1 2 10 0 3 4 7 1 9 3 62 270 98 38 11 0 

24 Hưng Yên 0 14 28 0 0 0 2 4 15 0 0 4 5 10 153 0 32 147 35 0 2 0 

25 Khánh Hoà 0 8 17 0 0 1 2 2 12 0 1 4 6 8 26 0 41 62 77 0 0 0 

26 Kiên Giang 0 2 17 0 0 1 0 4 4 0 0 6 1 1 14 0 0 10 226 16 2 0 

27 Kon Tum 0 3 9 0 0 1 2 3 9 0 0 1 4 2 52 0 21 46 45 0 0 0 

28 Lâm Đồng 0 12 21 0 0 1 0 5 15 0 0 1 10 2 185 1 14 180 169 0 1 1 

29 Long An 0 3 13 0 0 0 1 2 8 0 0 3 2 3 17 0 3 10 72 32 6 0 

30 Nam Định 0 6 9 0 0 1 0 3 16 0 0 4 3 7 6 0 37 13 139 0 0 0 

31 Nghệ An 0 9 23 0 0 3 1 10 14 2 0 2 6 8 131 0 55 123 86 15 0 2 



 

 

217 

TT 

Tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung 

ƣơng 

Đề tài khoa học Hội thảo khoa học Tọa đàm Hoạt động xuất bản Bài đăng 
Kết quả thi chính luận bảo vệ 

nền tảng tƣ tƣởng của Đảng 

Bộ Tỉnh Trƣờng 
Quốc 

tế 

Quốc 

gia 
Bộ Cụm Tỉnh Trƣờng Bộ Tỉnh Trƣờng 

Sách 

chuyên 

khảo, 

tham 

khảo 

Kỷ 

yếu 

hội 

thảo 

Tạp 

chí/bản 

tin 

(số/năm) 

Tạp 

chí 

quốc 

tế 

Tạp 

chí 

ISSN 

Tạp 

chí/bản 

tin của 

nhà 

trƣờng 

Số bài 

dự thi 

Số bài đạt giải 

Trƣờng Tỉnh 
Quốc 

gia 

32 Ninh Bình 0 11 18 0 0 1 1 4 20 0 0 1 5 0 67 0 21 61 127 22 0 0 

33 Ninh Thuận 0 0 8 0 0 1 0 2 5 1 1 4 4 6 57 1 6 51 56 0 0 0 

34 Phú Yên 0 0 14 0 0 0 0 3 7 0 0 1 0 4 64 0 8 59 35 0 0 0 

35 Quảng Bình 0 3 15 0 0 0 2 3 5 0 0 6 1 9 4 0 36 0 67 0 1 0 

36 Quảng Nam 0 1 16 0 0 0 2 1 5 0 0 10 6 10 35 0 35 28 33 0 0 0 

37 Quảng Ngãi 0 7 18 0 0 0 1 7 8 0 0 4 1 2 7 0 5 5 33 0 0 0 

38 Quảng Ninh 0 7 16 0 0 0 2 8 10 1 0 3 12 3 212 2 13 247 413 0 8 0 

39 Quảng Trị 0 12 16 0 0 2 4 6 17 0 1 7 8 2 138 3 15 144 673 0 2 2 

40 Sóc Trăng 0 2 5 0 0 1 1 2 8 0 0 0 1 3 6 0 7 200 106 0 6 1 

41 Tây Ninh 0 10 20 0 0 0 2 10 17 0 1 4 5 6 153 0 14 148 86 7 0 0 

42 Thái Bình 1 3 25 0 0 2 0 4 9 1 0 0 4 4 40 0 12 39 49 5 0 0 

43 Thanh Hóa 0 8 22 0 0 1 0 9 10 1 1 12 15 0 174 1 84 168 125 15 11 1 

44 Tiền Giang 0 9 30 0 0 0 0 9 3 0 0 8 6 5 57 0 9 51 109 4 0 0 

45 TP Hồ Chí Minh 5 7 41 1 2 2 1 31 21 0 1 1 6 20 8 14 107 52 76 0 0 2 

46 Trà Vinh 0 2 16 0 0 0 0 2 4 0 0 5 1 3 6 0 27 0 169 0 0 1 

47 Thừa Thiên Huế 1 6 11 0 0 2 1 3 10 1 0 3 8 11 206 0 29 204 410 0 12 2 

48 Vĩnh Long 1 16 21 0 0 1 0 3 19 0 1 0 0 4 83 3 28 271 218 0 3 1 

49 Vĩnh Phúc 0 3 12 0 0 1 0 8 15 0 1 6 8 2 38 2 18 30 535 21 0 1 

  Tổng II 9 314 860 1 2 43 39 243 528 9 27 187 236 235 4.723 65 1.420 5.730 10.654 636 168 35 

  Cộng I và II 10 412 1.083 6 5 56 51 307 687 10 34 213 296 326 6.172 71 1.677 7.258 13.617 1038 252 67 

 

  



218 

 

Phụ lục 3 

DANH SÁCH NHIỆM VỤ KHOA HỌC HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA 

HỒ CHÍ MINH GIAO TRƢỜNG CHÍNH TRỊ THAM GIA VÀ THỰC HIỆN 

(Từ năm 2022 - 2025) 

 

3.1. Đề tài khoa học 

TT Tên đề tài Năm 
Trƣờng chính trị 

tham gia 

1 

Vận dụng phong cách làm việc quần chúng của 

Chủ tịch Hồ Chí Minh trong xây dựng phong 

cách làm việc của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp 

xã khu vực biên giới Đông Bắc hiện nay 

2025-2026 

Trƣờng Chính trị 

Hoàng Văn Thụ, tỉnh 

Lạng Sơn 

2 

Nâng cao năng lực làm việc trong môi trường 

quốc tế của cán bộ, giảng viên trường chính trị 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 

2024-2025 
Trường Chính trị tỉnh 

Bà Rịa - Vũng Tàu 

3 

Nâng cao chất lượng giáo dục pháp luật cho cán 

bộ, công chức cấp cơ sở của các trường chính trị 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương vùng 

Đồng bằng sông Hồng hiện nay 

2024-2025 
Trường Chính trị tỉnh 

Nam Định 

4 

Nâng cao năng lực tổng kết thực tiễn của đội 

ngũ cán bộ, giảng viên các trường chính trị tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương khu vực miền 

Trung - Tây Nguyên giai đoạn hiện nay 

2024-2025 

Trường Chính trị tỉnh 

Nguyễn Chí Thanh, 

thành phố Huế 

5 

Nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ của các trường chính trị tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương vùng Đồng 

bằng sông Cửu Long 

2024-2025 

Trường Chính trị 

Phạm Hùng, tỉnh Vĩnh 

Long 

6 

Chuyển đổi số để thúc đẩy phát triển lực lượng 

sản xuất ở vùng Đông Nam Bộ trong kỷ nguyên 

mới 

2025-2026 
Trường Chính trị tỉnh 

Bình Phước 

7 
Nâng cao năng lực lãnh đạo của bí thư đảng ủy 

cấp xã ở Tây Nguyên trong bối cảnh mới 
2025-2026 

Trường Chính trị tỉnh 

Gia Lai 
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3.2. Hội thảo/ tạo đàm khoa học 

TT Chủ đề hội thảo/tọa đàm Năm 
Trƣờng chính trị 

tham gia 

1 

Xây dựng trường chính trị khu vực miền núi 

biên giới phía Bắc đạt chuẩn theo Quy định số 

11-QĐ/TW ngày 19/5/2021 

2022 

Trƣờng Đào tạo cán 

bộ Nguyễn Văn Cừ, 

tỉnh Quảng Ninh 

2 

Xây dựng trường chính trị khu vực trung du 

miền núi phía Bắc đạt chuẩn theo Quy định số 

11-QĐ/TW ngày 19/5/2021 của Ban Bí thư 

2022 
Trƣờng Chính trị 

tỉnh Bắc Kạn 

3 

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên 

ở các trường chính trị khu vực đồng bằng sông 

Hồng đáp ứng yêu cầu xây dựng trường chính 

trị chuẩn theo Quy định số 11-QĐ/TW ngày 

19/5/2021 của Ban Bí thư 

2022 
Trường Chính trị tỉnh 

Ninh Bình 

4 

Đổi mới công tác nghiên cứu khoa học, tổng kết 

thực tiễn ở các trường chính trị khu vực Bắc 

Trung Bộ đáp ứng yêu cầu xây dựng trường 

chính trị chuẩn theo Quy định số 11-QĐ/TW 

ngày 19/5/2021 của Ban Bí thư 

2022 
Trường Chính trị tỉnh 

Nghệ An 

5 

Trường chính trị tỉnh đồng hành với sự phát 

triển của các tỉnh khu vực Nam Trung Bộ và 

Tây Nguyên 

2022 
Trường Chính trị tỉnh 

Quảng Nam 

6 

Những thuận lợi và khó khăn trong việc triển 

khai thực hiện Đề án trường chính trị chuẩn theo 

Quy định số 11-QĐ/TW ngày 19/5/2021 của 

Ban Bí thư 

2022 
Trường Chính trị tỉnh 

Bình Dương 

7 

Xây dựng phong cách trung thành, sáng tạo, 

cống hiến vì sự nghiệp đào tạo, bồi dưỡng lý 

luận chính trị cho đội ngũ cán bộ, viên chức, 

giảng viên trường chính trị khu vực đồng bằng 

sông Cửu Long 

2022 
Trường Chính trị tỉnh 

Đồng Tháp 

8 
Phát triển huyện Bắc Hà tỉnh Lào Cai trở thành 

điểm đến du lịch đặc sắc 
2023 

Trƣờng Chính trị 

tỉnh Lào Cai 
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9 
Phát triển du lịch bền vững tại huyện Đà Bắc, 

tỉnh Hòa Bình hiện nay 
2023 

Trƣờng Chính trị 

tỉnh Hòa Bình 

10 
Đẩy mạnh thực hiện liên kết vùng - tạo động lực 

để Phú Thọ phát triển nhanh và bền vững 
2023 

Trƣờng Chính trị 

tỉnh Phú Thọ 

11 

Năng lực tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị 

của đảng bộ cấp xã trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh - 

Thực trạng và giải pháp 

2023 
Trường Chính trị Trần 

Phú, tỉnh Hà Tĩnh 

12 
Công tác vận động quần chúng ở cơ sở trên địa 

bàn các tỉnh Tây Nguyên hiện nay 
2023 

Trường Chính trị tỉnh 

Kon Tum 

13 

Phát huy giá trị di tích lịch sử - văn hóa, thiên 

nhiên gắn với phát triển du lịch chất lượng cao, 

bền vững của tỉnh Lâm Đồng giai đoạn hiện nay 

2023 
Trường Chính trị tỉnh 

Lâm Đồng 

14 
Giải quyết vấn đề dân tộc, tôn giáo ở Nghệ An 

hiện nay 
2023 

Trường Chính trị tỉnh 

Nghệ An 

15 

25 năm công tác bồi dưỡng tư tưởng Hồ Chí 

Minh cho cán bộ, giáo viên ngành giáo dục tỉnh 

Ninh Thuận - Thực tiễn và kinh nghiệm (1988 - 

2023) 

2023 
Trường Chính trị tỉnh 

Ninh Thuận 

16 
Phát triển kinh tế, đảm bảo an sinh xã hội vùng 

đồng bào dân tộc thiểu ở tỉnh Sóc Trăng hiện 
2023 

Trường Chính trị tỉnh 

Sóc Trăng 

17 
Phát triển dịch vụ chất lượng cao tại tỉnh Bắc 

Giang hiện nay 
2024 

Trƣờng Chính trị 

tỉnh Bắc Giang 

18 

Phát triển nguồn nhân lục chất lượng cao đáp 

ứng yêu cầu phát triển tỉnh Bến Tre đến năm 

2030, tầm nhìn đến năm 2045 

2024 
Trường Chính trị tỉnh 

Bến Tre 

19 

Xây dựng và thực hiện chuẩn mực văn hóa lãnh 

đạo, quản lý trong hệ thống chính trị ở vùng 

Đông Nam bộ hiện nay 

2024 
Trường Chính trị tỉnh 

Bà Rịa - Vũng Tàu 

20 

Phát huy vai trò của người có uy tín trong xây 

dựng Đảng và hệ thống chính trị cơ sở trong 

sạch, vững mạnh trên địa bàn tỉnh Gia Lai 

2024 
Trường Chính trị tỉnh 

Gia Lai 

21 

Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm để xây dựng 

tỉnh Khánh Hòa trở thành thành phố trực thuộc 

Trung ương vào năm 2030 

2024 
Trường Chính trị tỉnh 

Khánh Hòa 
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22 

Tổ chức và hoạt động của chính quyền địa 

phương trong thời kỳ đổi mới - từ thực tiễn tỉnh 

Bình Định 

2024 
Trường Chính trị tỉnh 

Bình Định 

23 

Đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù 

địch về tăng trưởng kinh tế gắn với thực hiện 

tiến bộ, công bằng xã hội thông qua thực tiễn 

các tỉnh vùng đồng bằng sông Hồng 

2024 
Trường Chính trị tỉnh 

Hà Nam 

24 
Nguồn nhân lục chất lượng cao đáp ứng yêu cầu 

phát triển bền vững ở tỉnh Kiên Giang hiện nay 
2024 

Trường Chính trị tỉnh 

Kiên Giang 

25 Xây dựng nông thôn mới trong kỷ nguyên mới 2025 
Trƣờng Chính trị 

tỉnh Điện Biên 

26 

Quốc dân đại hội Tân Trào - Vai trò của Tuyên 

Quang và những bài học lịch sử đối với việc xây 

dựng Quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp 

trong kỷ nguyên phát triển mới của dân tộc 

2025 
Trƣờng Chính trị 

tỉnh Tuyên Quang 

27 

Phát huy tiềm năng, lợi thế so sánh vùng trong 

phát triển du lịch bền vững khu vực Đồng bằng 

số Cửu Long định hướng đến năm 2030, tầm 

nhìn đến 2050 

2025 

Trường Chính tri Tôn 

Đức Thắng, tỉnh An 

Giang 

28 

Tăng cường sự tham gia lãnh đạo, quản lý của 

cán bộ nữ ở tỉnh Vĩnh Long trong kỷ nguyên 

mới 

2025 

Trường Chính trị 

Phạm Hùng, tỉnh Vĩnh 

Long 

29 
Phát triển du lịch tỉnh Quảng Bình đáp ứng yêu 

cầu trong điều kiện mới 
2025 

Trường Chính trị tỉnh 

Quảng Bình 
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Phụ lục 4 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, GIẢNG VIÊN 

CỦA CÁC TRƢỜNG CHÍNH TRỊ 

(Từ năm 2022 - 2025) 

TT 

Tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung 

ƣơng 

Số lƣợng giảng viên đƣợc 

cử đi đào tạo chuyên 

môn 

Số lƣợng giảng 

viên đƣợc cử đi 

đào tạo lý luận 

chính trị 

Số 

lƣợng 

giảng 

viên 

đƣợc 

cử đi 

bồi 

dƣỡng, 

tập 

huấn 

Số lƣợng giảng viên tham 

gia thao giảng, thi giảng 

Số 

lƣợng 

giảng 

viên đi 

nghiên 

cứu 

thực 

tế có 

kỳ 

hạn 

Nghiên 

cứu 

sinh 

Cao 

học 

Đại 

học 

Cao 

cấp 

Trung 

cấp 

Thao 

giảng 

cấp 

khoa 

Hội thi 

cấp 

trƣờng 

Hội 

thi 

cấp 

Quốc 

gia 

I Các tỉnh miền núi phía Bắc (trước 01/7/2025) 

1 Bắc Giang 2 1 0 9 1 17 65 6 0 3 

2 Bắc Kạn 0 4 0 6 3 36 52 6 0 0 

3 Cao Bằng 5 1 0 9 8 101 74 18 2 5 

4 Điện Biên 2 8 0 4 1 177 131 17 2 0 

5 Hà Giang 4 9 5 6 5 150 66 18 0 5 

6 Hòa Bình 7 18 0 6 1 71 43 12 0 2 

7 Lai Châu 0 6 4 6 1 59 54 25 2 2 

8 Lạng Sơn 8 43 0 43 1 162 132 28 2 0 

9 Lào Cai 25 0 0 9 3 114 68 23 0 1 

10 Phú Thọ 2 3 2 22 0 189 103 38 6 6 

11 Sơn La 3 1 0 12 3 278 136 5 2 1 

12 Thái Nguyên 2 3 1 17 2 80 116 26 4 0 

13 Tuyên Quang 9 4 3 6 0 64 150 21 4 9 

14 Yên Bái 6 0 0 14 1 93 40 20 0 20 

  Tổng I       75        101          15        169          30     1.591     1.230        263          24          54    

II Các tỉnh, thành phố ngoài khu vực miền núi phía Bắc (trước 01/7/2025) 

1 An Giang 8 4 0 6 16 145 48 23 4 0 

2 Bạc Liêu 1 3 1 14 0 41 25 0 0 0 

3 Bắc Ninh 11 3 0 6 7 131 141 18 4 0 

4 Bến Tre 8 8 1 1 1 38 3 0 0 0 

5 Bình Định 3 6 0 11 0 92 16 3 0 0 

6 Bình Dương 10 6 0 2 8 36 15 4 0 8 

7 Bình Phước 2 2 0 0 2 53 18 4 0 3 



 

 

223 

TT 

Tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung 

ƣơng 

Số lƣợng giảng viên đƣợc 

cử đi đào tạo chuyên 

môn 

Số lƣợng giảng 

viên đƣợc cử đi 

đào tạo lý luận 

chính trị 

Số 

lƣợng 

giảng 

viên 

đƣợc 

cử đi 

bồi 

dƣỡng, 

tập 

huấn 

Số lƣợng giảng viên tham 

gia thao giảng, thi giảng 

Số 

lƣợng 

giảng 

viên đi 

nghiên 

cứu 

thực 

tế có 

kỳ 

hạn 

Nghiên 

cứu 

sinh 

Cao 

học 

Đại 

học 

Cao 

cấp 

Trung 

cấp 

Thao 

giảng 

cấp 

khoa 

Hội thi 

cấp 

trƣờng 

Hội 

thi 

cấp 

Quốc 

gia 

8 Bình Thuận 2 3 10 7 7 82 53 24 0 4 

9 Bà Rịa-Vũng Tàu 8 5 0 3 4 70 42 6 0 0 

10 Cà Mau 5 4 0 3 0 39 10 10 4 0 

11 Cần Thơ 13 2 0 24 2 283 79 28 6 0 

12 Đà Nẵng 7 3 0 8 1 160 115 16 4 3 

13 Đắk Lắk 4 2 0 7 0 20 70 15 4 0 

14 Đắk Nông 4 4 0 2 2 89 19 6 0 0 

15 Đồng Nai 8 3 0 8 0 81 69 19 4 0 

16 Đồng Tháp 7 4 0 1 3 192 64 6 4 0 

17 Gia Lai 9 1 0 14 1 104 67 0 4 29 

18 Hà Nam 4 15 0 17 7 45 36 12 0 0 

19 Hà Nội 12 0 18 26 2 114 242 7 2 0 

20 Hà Tĩnh 7 2 0 5 0 54 58 6 0 0 

21 Hải Dương 5 0 0 11 3 55 62 6 0 0 

22 Hải Phòng 7 0 0 7 1 100 149 21 3 0 

23 Hậu Giang 4 10 0 9 0 91 57 6 0 0 

24 Hưng Yên 5 2 0 11 0 30 164 21 4 0 

25 Khánh Hoà 6 8 0 4 0 131 93 12 4 62 

26 Kiên Giang 3 6 0 2 3 103 28 6 0 0 

27 Kon Tum 0 0 2 11 3 85 63 6 0 23 

28 Lâm Đồng 6 8 11 17 3 147 78 37 6 2 

29 Long An 3 0 0 2 4 40 54 8 0 0 

30 Nam Định 8 3 0 12 0 56 79 6 0 0 

31 Nghệ An 13 3 0 23 3 74 66 6 2 22 

32 Ninh Bình 19 0 0 6 4 21 84 37 6 0 

33 Ninh Thuận 2 9 2 2 5 176 44 9 0 0 

34 Phú Yên 1 1 0 3 0 19 57 3 0 0 

35 Quảng Bình 0 1 1 2 3 44 27 12 0 4 
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TT 

Tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung 

ƣơng 

Số lƣợng giảng viên đƣợc 

cử đi đào tạo chuyên 

môn 

Số lƣợng giảng 

viên đƣợc cử đi 

đào tạo lý luận 

chính trị 

Số 

lƣợng 

giảng 

viên 

đƣợc 

cử đi 

bồi 

dƣỡng, 

tập 

huấn 

Số lƣợng giảng viên tham 

gia thao giảng, thi giảng 

Số 

lƣợng 

giảng 

viên đi 

nghiên 

cứu 

thực 

tế có 

kỳ 

hạn 

Nghiên 

cứu 

sinh 

Cao 

học 

Đại 

học 

Cao 

cấp 

Trung 

cấp 

Thao 

giảng 

cấp 

khoa 

Hội thi 

cấp 

trƣờng 

Hội 

thi 

cấp 

Quốc 

gia 

36 Quảng Nam 6 0 0 5 2 105 61 3 0 0 

37 Quảng Ngãi 11 6 0 7 5 50 69 31 2 4 

38 Quảng Ninh 10 54 0 41 21 308 82 57 2 0 

39 Quảng Trị 3 6 1 21 3 154 76 35 4 31 

40 Sóc Trăng 5 6 5 1 3 18 48 0 0 0 

41 Tây Ninh 14 5 17 4 4 117 50 24 4 6 

42 Thái Bình 3 0 2 11 5 58 94 8 0 0 

43 Thanh Hóa 8 9 0 11 0 348 58 18 2 0 

44 Tiền Giang 6 5 0 8 2 39 35 13 0 12 

45 TP Hồ Chí Minh 25 8 1 52 9 402 140 18 0 60 

46 Trà Vinh 3 0 0 11 0 126 37 0 0 0 

47 Thừa Thiên Huế 19 23 4 33 13 230 83 17 2 9 

48 Vĩnh Long 7 6 1 8 3 66 77 12 6 1 

49 Vĩnh Phúc 5 1 4 7 0 71 30 6 0 26 

  Tổng II     340        260          81        507        165          5.133          3.235        645          87        309    

  Cộng I và II     415        361          96        676        195          6.724          4.465        908        111        363    
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Phụ lục 5 

THỐNG KÊ TRÌNH ĐỘ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC 

 CỦA CÁC TRƢỜNG CHÍNH TRỊ 

(Từ năm 2022 - 2025) 

 

TT 

Tỉnh, thành 

phố trực 

thuộc Trung 

ƣơng 

Tổng 

số cán 

bộ, 

viên 

chức 

Số lƣợng Ban 

Giám hiệu 

Số lƣợng về trình độ chuyên môn 

cán bộ, viên chức 

Số lƣợng về trình độ lý luận 

chính trị 

Số lƣợng về ngạch 

giảng viên 

Hiệu 

trƣởng 

Phó 

Hiệu 

trƣởng 

Phó 

GS 

Tiến 

sĩ 

Thạc 

sĩ 

Cử 

nhân 
Khác 

Cao 

cấp 

Cử 

nhân 

Trung 

cấp 

Sơ 

cấp 

GV 

cao 

cấp 

GV 

chính 

Giảng 

viên 

I Các tỉnh miền núi phía Bắc (trước 01/7/2025) 

1 Bắc Giang 41 1 2 0 2 34 5 0 28 0 8 0 0 13 26 

2 Bắc Kạn 30 1 2 0 1 19 7 3 17 0 5   1 14 0 

3 Cao Bằng 35 1 2 0 1 26 5 3 25 0 1 0 0 19 10 

4 Điện Biên 40 0 2 0 1 31 9 1 24 0 13 0 0 14 17 

5 Hà Giang 37 1 2 0 1 26 7 3 29 1 5 0 0 16 16 

6 Hòa Bình 45 1 2 0 1 24 20 1 18 0 20 8 0 16 13 

7 Lai Châu 35 1 2 0 0 17 13 4 22 0 6 0 0 1 21 

8 Lạng Sơn 41 1 2 0 0 37 4 0 31 1 8 0 0 20 16 

9 Lào Cai 45 1 2 0 1 31 10 3 28 11 0 0 2 22 8 

10 Phú Thọ 58 1 3 0 2 38 11 3 38 3 13 3 0 16 23 

11 Sơn La 47 1 2 0 2 32 12 1 30 0 3 0 0 19 16 

12 Thái Nguyên 44 1 2 0 2 29 8 5 30 0 8 6 1 15 18 

13 Tuyên Quang 46 I 1 0 1 30 12 3 31 0 6 0 0 27 10 

14 Yên Bái 45 1 2 0 2 36 6 1 32 0 8 0 0 26 12 

  Tổng I 589 12 28 0 17 410 129 31 383 16 104 17 4 238 206 

II Các tỉnh, thành phố ngoài khu vực miền núi phía Bắc (trước 01/7/2025) 

1 An Giang 43 1 2 0 3 28 11 1 20 2 20 1 0 12 25 

2 Bạc Liêu 43 1 2 0 2 28 10 3 25 1 13 4 0 14 15 

3 Bắc Ninh 46 1 2 0 3 34 8 1 28 0 13 0 0 13 30 

4 Bến Tre 39 1 2 0 0 18 17 4 16 0 14 1 0 11 10 

5 Bình Định 36 1 2 0 2 29 5 0 20 0 15 1 0 17 9 

6 Bình Dương 40 1 3 0 2 26 9 3 21 0 5 0 0 13 9 

7 Bình Phước 31 1 2 0 1 23 6 1 19 0 12 0 0 10 12 

8 Bình Thuận 45 1 1 0 0 24 15 6 15 1 14 0 0 8 17 

9 

Bà Rịa - 

Vũng Tàu 
34 0 2 0 2 22 9 1 20 0 7 0 0 5 17 

10 Cà Mau 45 1 1 0 4 23 14 4 21 1 5 0 0 7 20 

11 Cần Thơ 35 0 2 0 2 25 8 0 25 0 9 0 0 10 14 

12 Đà Nẵng 39 1 2 0 5 28 6 0 28 0 10 0 1 19 10 

13 Đắk Lắk 46 1 1 0 6 32 8 1 26 4 11 0 2 18 12 

14 Đắk Nông 40 1 2 0 2 22 15 11 0 17 16 0 0 16 9 

15 Đồng Nai 31 1 2 0 3 21 7 0 17 0 9 5 0 10 7 

16 Đồng Tháp 35 1 2 0 5 26 4 0 22 2 5 6 1 12 15 
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TT 

Tỉnh, thành 

phố trực 

thuộc Trung 

ƣơng 

Tổng 

số cán 

bộ, 

viên 

chức 

Số lƣợng Ban 

Giám hiệu 

Số lƣợng về trình độ chuyên môn 

cán bộ, viên chức 

Số lƣợng về trình độ lý luận 

chính trị 

Số lƣợng về ngạch 

giảng viên 

Hiệu 

trƣởng 

Phó 

Hiệu 

trƣởng 

Phó 

GS 

Tiến 

sĩ 

Thạc 

sĩ 

Cử 

nhân 
Khác 

Cao 

cấp 

Cử 

nhân 

Trung 

cấp 

Sơ 

cấp 

GV 

cao 

cấp 

GV 

chính 

Giảng 

viên 

17 Gia Lai 37 1 2 0 0 31 5 1 26 0 8 0 0 17 13 

18 Hà Nam 41 1 2 0 1 27 12 1 18 2 13 8 0 18 15 

19 Hà Nội 105 1 2 1 13 62 18 11 41 2 26 0 1 47 17 

20 Hà Tĩnh 41 1 2   2 29 6 2 24 1 9   1 21 7 

21 Hải Dương 51 1 2 0 6 38 7 0 33 0 14 4 4 16 22 

22 Hải Phòng 46 1 2 0 5 34 7 0 26 1 13 0 1 24 10 

23 Hậu Giang 43 1 2 0 1 27 15 0 35 6 2 0 0 6 25 

24 Hưng Yên 45 1 1 0 1 31 10 3 31 0 12 2 0 16 19 

25 Khánh Hoà 42 1 2 0 0 31 10 1 24 1 14 0 0 7 23 

26 Kiên Giang 39 1 2 0 4 30 5 0 29 1 9 2 0 10 22 

27 Kon Tum 37 1 2 0 2 25 9 1 17 4 10 0 1 10 16 

28 Lâm Đồng 39 1 2 0 0 26 7 6 19 0 13 0 0 9 13 

29 Long An 38 1 2 0 0 31 6 1 22 8 0 0 0 15 6 

30 Nam Định 44 0 2 0 1 34 9 0 27 1 8 0 0 17 19 

31 Nghệ An 66 1 3 0 7 47 8 4 50 0 11 1 0 32 16 

32 Ninh Bình 44 1 2 0 1 34 0 0 28 1 14 0 0 16 15 

33 Ninh Thuận 32 1 1 0 1 13 17 1 12 1 16 0 1 2 18 

34 Phú Yên 32 0 2 0 0 26 6 0 21 0 8 0 0 6 16 

35 Quảng Bình 44 0 3   2 31 9 2 28 1 14 1 2 11 18 

36 Quảng Nam 34 1 2 0 1 29 4 0 23 1 2 9 0 23 7 

37 Quảng Ngãi 39 1 2 0 1 23 15 0 20 0 11 6 0 12 10 

38 Quảng Ninh 62 0 3 0 3 49 9 1 37 0 18 7 0 24 19 

39 Quảng Trị 40 1 2 0 3 25 9 3 18 1 18 2 0 16 11 

40 Sóc Trăng 42 0 2 0 1 2 0 0 25 0 13 0 0 18 7 

41 Tây Ninh 36 1 2 0 1 29 6 0 20 2 9 4 0 5 20 

42 Thái Bình 44 1 2 0 1 34 9 0 28 0 12 4 0 15 18 

43 Thanh Hóa 73 1 2 0 7 48 18 0 58 0 15 0 2 36 20 

44 Tiền Giang 41 1 2 0 3 24 12 0 18 0 17 1 2 13 8 

45 

TP Hồ Chí 

Minh 
171 1 2 2 27 95 27 22 75 0 71 25 3 44 34 

46 Trà Vinh 39 1 1 0 2 30 7 0 26 0 6 0 2 9 18 

47 

Thừa Thiên 

Huế 
44 1 2 0 5 24 10 5 22 1 12 0 0 16 11 

48 Vĩnh Long 40 1 2 0 0 31 7 2 20 1 15 4 0 7 21 

49 Vĩnh Phúc 39 1 2 0 5 23 11 0 32 0 4 3 1 24 4 

  Tổng II   2.238           42           96             3         149      1.482         462         103      1.256           64         615         101           25         757         749    

  Cộng I và II   2.827           54         124             3         166      1.892         591         134      1.639           80         719         118           29         995         955    

 


